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RvZxq Dbœq‡bi g~j †¯ªvZavivq bvix‡`i m¤ú„³KiY I bvixi 

mvwe©K ÿgZvqb wbwðZ Kiv mylg Dbœq‡bi GKwU Acwinvh© 

c~e© kZ©| G Dcjw× †_‡K RvwZi wcZv e½eÜz †kL gywReyi 

ingvb evsjv‡`‡ki msweav‡b bvix I cyiæ‡li mgAwaKvi 

wbwðZ K‡ib I ¯^vaxbZv hy‡× wbh©vZ‡bi wkKvi I  ÿwZMÖ¯’ 

bvix mgv‡Ri cybe©vm‡bi Rb¨ 1972 m‡bi 18 †deªæqvwi 

evsjv‡`k bvix cybe©vmb †evW© MVb K‡ib| cieZ©x‡Z 1974 

m‡b RvZxq msm‡` AvBb cv‡ki gva¨‡g bvix cybe©vmb †evW©‡K 

evsjv‡`k bvix cybe©vmb I Kj¨vY dvD‡Ûk‡b iæcvšÍwiZ Kiv 

nq| mg‡qi c_ cwiµgvq hv AvR Ògwnjv welqK Awa`ßiÓ| 

gwnjv I wkï welqK gš¿Yvj‡qi AvIZvaxb gwnjv welqK 

Awa`ßi Ô‡kL nvwmbvi eviZv bvix-cyiæl mgZvÕ GB 

cªwZcv`¨‡K mvg‡b wb‡q bvix Dbœq‡b wewfbœ Dbœqbg~jK 

Kg©KvÛ ev¯Íevqb K‡i hv‡”Q| Dbœq‡bi GB ‡cÖÿvc‡U mviv 

evsjv‡`‡ki bvix mgvR RvwZi wcZv e½eÜy †kL gywReyi 

ingvb‡K web¤ª kÖ×vq ¯§iY Ki‡Q| 
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gwnjv welqK Awa`ßi Gi cUf~wg 

 

RvZxq Dbœq‡bi g~j †¯ªvZavivq bvix‡K m¤ú„³KiY I bvixi mvwe©K ¶gZvqb wbwðZ Kiv mylg Dbœq‡bi 

GKwU Acwinvh© c~e©kZ©| G Dcলব্ধি †_‡K RvwZi RbK e½eÜz †kL gywReyi ingvb evsjv‡`‡ki msweav‡b 

bvix I cyiæ‡li mgAwaKvi wbwðZKiণ I ¯^vaxbZv hy‡× wbh©vZ‡bi wkKvi I ¶wZMÖ¯’ bvix mgv‡Ri 

cybe©vm‡bi Rb¨ 1972 m‡bi 18 †deªæqvwi evsjv‡`k bvix cybe©vmb †evW© MVb K‡ib| cieZ©x‡Z 1974 

m‡b RvZxq msm‡` AvBb cv‡ki gva¨‡g bvix cybe©vmb †evW©‡K evsjv‡`k bvix cybe©vmb I Kj¨vY 

dvD‡Ûk‡b iƒcvšÍwiZ Kiv nq| hv  wewfbœ avc AwZµg  K‡i AvR gwnjv welqK Awa`ßi| 

cªwZôv 

1972   evsjv‡`k bvix cybe©vmb †evW© MVb Kiv nq| 

1974   bvix cybe©vmb †evW©‡K bvix cybe©vmb I Kj¨vY dvD‡Ûk‡b  

     DbœxZKiY Kiv nq| 

1984 

  evsjv‡`k bvix cybe©vmb I Kj¨vY dvD‡Ûkb, gwnjv welqK †Kvl 

     Ges RvZxq gwnjv Dbœqb GKv‡Wgx‡K GKxf~Z K‡i gwnjv welqK 

    cwi`ßi MVb Kiv nq| 

1990 
  gwnjv welqK cwi`ßi‡K gwnjv welqK Awa`ß‡i DbœxZ Kiv nq| 

 

রূপকল্প  (Vision) 

 

বজন্ডার সমিার্ি র্িক সমাজ প্রর্ িষ্ঠা ও সুর ক্ষা। 

 

অ র্ ি ল ক্ষ য (Mission) 

 

না র ী ও র্শ শুর অ র্ি কা র প্রর্ি ষ্ঠা এ ব ং ক্ষ ম িা য় নসি  উন্ন য়ব নর  মূ লিা রা য় না র ীব দ র  স িৃ ক্ত করণ। 

 

 

 



 

 

 

 

 

    gwnjv welqK Awa`ß‡ii Kvh©µg/Kg©m~wP 

Av_©-mvgvwRK Dbœqb, mvgvwRK myi¶v I ¯^v¯’¨ m‡PZbZv 

   m‡PZbZv e„w× I ‡RÛvi mgZv g~jK Kvh©µg 

gvbe m¤ú` Dbœqb I AvZ¥-Kg©ms¯’vb 

   `vwi ª̀ we‡gvPb I Kg©ms¯’vb m„wó 

   bvix I wkï wbh©vZb cÖwZ‡iva 

cÖvwZôvwbK myweavw` I ‡mev cÖ`vb 
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মর্িলা র্বষয় ক অ র্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্ত র 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা  র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্ব ষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

আ র্ ি-স াম ার্ জক  উ ন্নয়ন,  সা ম ার্ জক সু রক্ষ া ও স্বা স্থ্য  স বচি নিা   

  



 

 

র্ ি র্জ র্ড ক ম িসূ র্ চ 

 

ভূর্মকািঃ 
 

র্ির্জর্ড কম িসূ র্চ মর্িলা ও র্শশু র্ বষয় ক মন্ত্রণালব য় র আও িায় বাং লাব দ ব শর োমীণ দিঃ স্থ্ মর্িলাবদ র আ র্ ি-স ামার্ জক উন্নয় ব ন বাস্ত বার্য় ি 

একট অ ন্যিম স ামার্জক র্নরাপ িামূ লক কম িসূ র্চ,  া স ম্পূণ িরূব প আ র্ ি-স ামার্ জকিাবব দিঃ স্থ্ পর্রবা র র্বব শষি: মর্িলাবদ র জীবনমা ন 

উন্নয় ব ন কাজ কব র। অ র্ি দ র্রদ্র মর্িলাবদ র উন্নয় ন স্থ্ায় ীব ের জন্য এ ই কম িসূ র্চর আ ও িায় প্রর্ি ২(দ ই) বছর বময় দ ী র্ির্জর্ড চবে 

স ারাব দ শ ব্য া পী ১ ০,৪০,০ ০ ০ (দ শ ল ক্ষ চর্ি শ িাজার) জন দিঃ স্থ্ মর্িলা মার্সক ৩ ০ বকর্জর বস্তাজাি খাদ্য (চাল) স ািাবে র পাশাপ ার্ শ 

উন্নয় ন প্যাব কজ বস বার আও িায় র্নব িার্চ ি এনর্জও’র মাধ্যব ম জীব নদক্ষিা উন্নয় নমূ লক প্রর্ শক্ষণ এব ং আ য় বি িকমূ ল ক প্রর্ শক্ষণ বপব য় 

র্াব ক । িাছাড় া, উপকারব িাগীগণ স ঞ্চয় ব্য বস্থ্াপনা র আও িায় প্র র্ি মাব স ২ ০ ০/- টাকা স ঞ্চয় জমা কব র র্াব ক,  া ক্ষুদ্র ব্য বস া 

পর্রচালন ার জন্য প্রার র্িক মূ লিন গঠন র্িব স ব ব কাজ কব র। ২ ০ ০ ১-২ ০ ০ ৮ প িন্ত র্জও র্ব ও র্বশ্ব খাদ্য কম িসূ র্চর ব ৌর্ স িব  ার্গিা য় 

র্ির্জর্ড উপকারব িাগীবদ র খাদ্য ও প্রর্ শক্ষণ স িায় িা প্রদ ান করা ি য় । ২ ০ ০ ৯-২০ ১০ চে ি ব ি র্ির্ জর্ড কা িে ম এককি াব ব মর্িলা ও 

র্শশু র্বষয় ক মন্ত্রণালব য় র মাধ্যব ম বি িমাব ন ৬৪ ট বজলার ৪৯ ২ ট উ পব জলার ৪৫৭ ২ ট ই উর্নয় ব ন পর্র চার্লি ি ব চ্ছ । 

 

ক ম িসূ র্চ র ল ক্ষয ও উব িশ্য:  
 

লক্ষ যিঃ বাংলাব দ ব শর দ ার্রদ্র  পীর্ড় ি এবং দিঃ স্থ্ ো মীণ মর্িলাবদ র আ র্ ি-স ামার্ জক অ বস্থ্ার ই র্িবাচক উন্নয় ন করা,  াব ি িারা র্বদ্য মা ন 

খাদ্য র্নরাপি ািী নিা এবং র্নম্ন স ামার্জক ম িাদ ার অ বস্থ্ানবক স ফ লি াব ব অ র্িে ম কব র চরম দ ার্রদ্র স্তব রর উপব রর অ বস্থ্াব ন/স্তব র টবক 

র্াকার স ক্ষমিা অ জ িন করব ি পাব র। 

 

উ বিশ্য:  ো মীণ দ:স্থ্ পর্রবা রস মূ ব ির দ দ নর্িন খাদ্য চার্িদ া পূরব ণ স িায় িা করা এবং র্বপ ণনব াগ্য দ ক্ষিা বৃর্িকব ল্প প্রর্ শক্ষব ণর সু ব  াগ 

সৃ র্ি করা, স ঞ্চবয় র মাধ্যব ম র্বর্ নবয় াব গর প্রারর্ িক মূ লিন স ংেব ির জন্য উৎস ার্িি করা, ঋ ণ প্রার্প্তব ি সু ব  াগ প্রদ াব নর মাধ্যব ম 

উপাজ িন ক্ষম কব র গব ড় বিালা এবং চলমান উন্নয় ন কম িসূ র্চ গুব লাব ি অ ন্ত র্ভ ির্ক্তকরবণর জন্য ব াগ্য কব র গব ড় বিালা ।   

 

২ ০ ২ ০-২ ০ ২১ অ র্ িব ছ বর র্ ির্জ র্ড ক ম িসূর্ চর বা স্তবার্ য়ি উ িবখব  াগ্য ক া িে মিঃ 
 

বা বজ ট বর াি িঃ ২ ০ ২ ০-২ ০ ২ ১ অ র্ ি বছবর স ংব শার্িি বাব জব ট খাদ্য বরা ি, পর্রবিণ ব্য য়, ব্য বস্থ্াপনা ব্য য়, আপ্যায় ন ব্য য়, অ ন্যান্য ব্য য় 

এবং উন্নয় ন প্যাব কজ বস বার আওিায় প্রর্শক্ষ ণ ব্য য় বাবদ র্ির্জর্ড খাব ি বমাট ১৮৪০০৫.২ ৯ (এ ক িাজার আট শি চর্ি শ বকাট পাঁ চ ল ক্ষ 

ঊনর্ত্রশ িাজা র) ল ক্ষ টাকা বরা ি পাও য় া  ায় এবং স ব িব মাট ব্যয় ১৮৩ ৯২৯.২ ৫ (এ ক িাজার আটশি ঊনচর্িশ বকাট ঊনর্ত্র শ ল ক্ষ 

পঁ র্চশ িাজার) ল ক্ষ টাকা। 

 

খা দ্য স ি ায়ি ািঃ ২০ ১৯-২ ০ ২ ০ র্ির্জর্ড চবে র আও িায় ২ ০ ২ ০-২০২ ১ অ র্ িবছব র ১ ০,৪০,০ ০ ০ (দ শ ল ক্ষ চর্ি শ িাজার) জন র্ির্জর্ ড 

উপকারব িাগী মর্িলাবক মার্সক ৩০ বকর্জ িাবর ৩,৭ ৪,৪০০ বমিঃ টন চাল র্বি রন করা িব য় ব ছ এবং র্নব িার্চি ৪৫৬ ট  এনর্জও’র মাধ্যব ম 

আ য় বি িক ও দ ক্ষিা উন্নয় নমূ লক প্রর্শক্ষণ প্রদ ান করা িব য় ব ছ । 
 

 
 

 

ভিভিভি কর্ মসূভির ককন্দ্রীয় সর্ন্বয় কভর্টির সিা ভিভিভি অবভিতকরণ সিা ভিভিভি কাি মধারী উপকারভিাগী র্ভিলা 

 



 

 

 
 

        ৩০ ককভির বস্তায় ভিভিভি খাদ্য ভবতরণ।                 বাল্য ভববাি প্রভতভরাধ প্রভিক্ষণ 

 

প্র র্শ ক্ষণিঃ 

র্ির্জর্ড কম িসূ র্চর আও িায় ো মী ণ দ র্রদ্র মর্িলাবদ র ০ ৯ট মর্ডউব লর মাধ্যব ম জীবন দ ক্ষিা ও জীর্বকা র্নব িাি র্ি র্ িক প্রর্শ ক্ষণ প্রদ ান 

করা ি য়,  ার মাধ্যব ম উপকারব িা গীব দ রব ক একর্দব ক ব মন স ামার্ জকিাবব স ব চিন করা ি ব চ্ছ, অন্যর্দব ক এ ই নারীব দ র ক্ষুদ্র উবদ্যা ক্তা 

র্িব স ব ব গব ড় বিালার জন্য উৎপাদ নমু খী কম িকাব ন্ড স িৃক্ত করা ি ব চ্ছ। 

 

ক) জীবন দ ক্ষি া উন্ন য়ন মূলক প্র র্শ ক্ষণিঃ আ য় বরা জগাব রর জন্য ব মন দ ক্ষিা লাব গ, বিমর্ন জীবন ও পর্রব বশ পর্রর্স্থ্ র্ির স ব ে খাপ 

খাই ব য় চলার জন্য নানার্ বি জ্ঞান ও দ ক্ষিার প্রব য় াজন ি য়;  াব ক জীবন দ ক্ষিা বব ল অ র্ির্িি করা ি য় । উপকারব িাগী মর্িলাবদ র 

প্রর্শ ক্ষণ প্রদ াব নর জন্য র্নব িার্চ ি ও চুর্ক্তবি এনর্জও মর্িলা র্বষয় ক অ র্িদ প্তর কর্ত িক স রবরািকৃ ি প্রর্শ ক্ষণ মর্ডউল অ নু  ায় ী র্ির্জর্ ড 

উপকারব িাগী মর্িলাবদ র স ব চিনিা বৃর্িমূ লক প্রর্শক্ষ ণ প্রদ ান করা ি য় । র্নব িার্চ ি প্রব িয ক র্ির্জর্ড উপকারব িাগী মর্িলা (১০ ০%) ২ 

(দ ই) বৎসর বময় াদ ী র্ির্জর্ড চবে ৪৬ ঘন্টার (১ ৩ র্দন) আনু ষ্ঠার্নক স ব চিনিা বৃর্িমূ লক বমৌর্লক প্রর্শ ক্ষণ এবং ১ ৭.৩ ০ ঘন্টার (৭ র্দন) 

র্রব েশ াস ি প্রর্শ ক্ষণ েিণ কব র র্াব ক । জীবন দ ক্ষিা উন্নয় নমূ লক প্রর্শ ক্ষব ণর উবিশ্য ি ব চ্ছ অ র্ি দ র্রদ্র ও দ র্রদ্র মর্িলাবদ র জীবন-

জীর্বকা র মান উন্নয় ন করা। বমৌর্লক প্রর্শ ক্ষব ণ র্বর্িন্ন র্বষব য় র উপর স ব চিন করা ি য়,  া দৃ র্িির্ে এবং আচরণ পর্রবি িন ও প্রািয র্িক 

জীবব ন িার প্রব য় াগ ঘটাব ি ই র্িবাচক ভূর্মকা পালন কব র র্াব ক । জীবন দ ক্ষিা প্রর্শ ক্ষব ণর র্বষয় িঃ ১) র্ির্জর্ড কম িসূ র্চ, ব্য র্ক্তগি স্বাস্থ্য 

ও পর্রস্ক ার-পর্রচ্ছ ন্নিা ২) দ ব  িাগ ব্য বস্থ্াপনা ও জলবায়ু পর্রবি িব ন র প্রিাব ৩) মা ও র্শশু স্বাস্থ্য, খাদ্য ও পুর্ি ৪) নারীর ক্ষমি ায় ন ৫) 

এই চআই র্ি/এই ডস এবং মাদ ক ও িাম াকজা ি দ্র ব ব্য র প্রিাব।  
  

  

 

র্ির্ জর্ড কম িসূর্চর আওি ায় জীবন দক্ষি ামূলক প্রর্শক্ষণ ক া িেম 

 

খ) আয় বৃ র্িমূলক দক্ষি া উন্নয়ন প্র র্শ ক্ষণ: আ য় বৃর্িমূ লক দ ক্ষিা উন্নয় ন প্রর্ শক্ষব ণর উবিশ্য িব লা র্ির্জর্ড উপকারব িাগী মর্িলাবদ র 

দ ক্ষিা উন্নয় ব নর জন্য চুর্ক্তবি এনর্জও’র মা ধ্যব ম প্রর্শক্ষ ণ প্রদ ান করা। র্নব িা র্চি প্রব িয ক র্ির্জর্ড উপকারব িাগী মর্িলা (১০ ০%) প্রর্বম 

কমপব ক্ষ ৪২ ঘন্টার আনু ষ্ঠার্নক বমৌর্লক প্রর্শ ক্ষণ এবং র্িিীয় প িাব য় ফ ব লাআপ র্িব স ব ব ২ ১ ঘন্টার র্রব েশাস ি প্রর্শ ক্ষণ েিণ কব র র্াব ক । 

আ য় বৃর্িমূ লক দ ক্ষিা উন্নয় ন প্রর্ শক্ষব ণর মাধ্যব ম অ র্ি দ র্রদ্র ও দ র্রদ্র মর্িলাবদ র আয় বৃর্িমূ লক কম িসূ র্চর স াব র্ স িৃক্ত কব র িাব দ র 

জীবন-জীর্বক ার মান উন্নয় ন ও আ ত্মর্নি িরশীল কব র গব ড় বিালা। এিিয িীি র্ির্জর্ড উপকারব িা গী মর্িলাগণ প্রর্শক্ষব ণ র মাধ্যব ম 

উবদ্যাক্তা উন্নয় ন ও ব্য বস া ব্য বস্থ্া পনাস ি র্নর্দ িি আ য় বৃর্িমূ লক কা ব জর উপর িারণ া বপব য় র্াব ক এবং র্নজস্ব দ ক্ষিা/চার্িদ ার র্ির্িব ি 

একট ব্য বস া পর্রকল্পনা কব র র্াব ক । প্রর্শ ক্ষব ণর র্বষয় িঃ ১) উবদ্যা ক্তা উন্নয় ন ২) বদ শী মু রগী ও িাঁস পালন ৩) বাড়ীর পাব শ স বজী চা ষ  

৪) গরু ও ছাগল পালন। 
 



 

 

  
 

র্ি র্জর্ড ক ম িসূর্চ র আ ওিা য় আ য় বৃর্ি মূল ক ক া  িে ম 

 

স ঞ্চ য়িঃ র্ির্জর্ড উপকারব িাগী মর্ িল াগণ স ঞ্চয় ব্য বস্থ্াপনা কা িে ব মর আও িায় মাব স ২ ০ ০/- টাকা িাব র িাব দ র র্নজস্ব একাউব ন্ট স ঞ্চ য় 

জমা রাব খ,  া ক্ষুদ্র ব্য বস া পর্রচাল নায় প্রারর্িক মূ লিন র্িব স ব ব কাজ কব র।   

 

র্ ির্জ র্ড ক ম িসূর্ চর আ ওিায় রাইস ফট ির্ফ বক শ ন ক া  িে মিঃ  

র্বশ্বখা দ্য কম িসূ র্চর কার্রগরী স িব ার্গি ায় স ব িপ্রর্ম কুর্ড়োম বজলা র স দ র উপব জলায় পাই লট কা িে ম র্িব স ব ব র্ির্জর্ড উপকারব িাগী 

মর্িলাবদ র অ নু কূব ল রাই স ফ ট ির্ফ ব কশন কা িে ম শু রু ি য়,  া ি াব প িাব প বৃর্ি বপব য় বি িমাব ন সারাব দ ব শ মর্িলা ও র্শশু র্বষয় ক 

মন্ত্রণালয় কর্ত িক ১৭ ০ ট ও র্ব শ্বখা দ্য কম িসূ র্চর স িব  ার্গিায় ১ ৯টসি স ব িব মাট ১৮৯ট উপব জলায় সম্প্রস ার্রি িব য় ব ছ । এ ই কা িে ব ম র 

মাধ্যব ম র্ির্জর্ড উপকারব িাগী মর্ িল াব দ র পুর্ির অ িাব দূ র করার জন্য পাই লট কা িে ম র্িব স ব ব বি িমাব ন স ািারণ চাব লর স াব র্ ০ ৬ট 

মাই ব ে া র্নউব েন্ট (র্িটার্মন এ, র্ব১, র্ব১ ২, আয় রন, ফ র্লক এর্স ড, র্জংক) র্মশ্রণ পূব িক পুর্িচাল প্রস্তি কব র (ফ ট িফ াই ড রাই স) র্বির ণ 

করা ি ব চ্ছ । রাই স ফ ট ির্ফ ব কশন কা িে ব মর মাধ্যব ম র্ির্জর্ড কাড িিা রী মর্িলার পর্রব ারস মূ ব ির স দ স্যবৃি ির্া মর্িলা, র্শশু ও বয় স্কবদ র 

অ িাবজর্নি অ পুর্ির উপাদ াব নর প র্রমা ণ কব ম আস ব ব। 

 

ক ম িসূর্ চর নাম: দ িঃস্থ্ মর্িলা উন্নয়ন ক ম িসূর্ চ (র্ির্জর্ড) 

২০ ২০-২ ০২১ অর্ ি বছ বরর স ংবশ ার্িি বাবজ ট বরাবির ব্যয় র্ববর ণী: 

(লক্ষ টাকায়) 

ক্র: 

নং 
ককাি নং খাত/উপখাভত

র নার্ 
2020-2021 

কর্াট বরাদ্দ 
2020-2021 

ছাড়কৃত বরাদ্দ 
2020-2021 

কর্াট ব্যয় 
2020-2021 

উদৃ্বত্ত/ 

অভতভরক্ত 

র্ন্তব্য 

1 3722101 
ত্রাণ কার্ ম 

(িাল) 
174919.43 174919.43 174919.43 0.00 

অর্ ম বছর কিভে 

খাভদ্যর প্রকৃত 

মূল্য এবং পুভি 

িাল কার্ মক্রভর্ 

কাভণ মল ও ভর্শ্রণ 

ব্যয় ভনরূপনপূব মক 

ব্যভয়র প্রকৃত 

ভিসাব প্রদান 

করার িন্য 

র্িাপভরিালক, 

খাদ্য অভধদপ্তর 

বরাবর পত্র কপ্ররণ 

করা িয়। পত্র 

প্রাভপ্ত সাভপভক্ষ 

খাভদ্যর প্রকৃত 

ব্যভয়র ভিসাব 

কপ্ররণ করা িভব। 

ব্যভয়র িার 

৯৯.৯৬%। 

2 3221106 পভরবিন 2895.04 ২৮৯৫.০৩ ২৮৯৫.০৩ 0.01 

3 3231301 প্রভিক্ষণ 3050.33 2991.40 2991.40 58.93 

4 3221109 ব্যবস্থাপনা 2991.69 2991.69 2991.69 0.00 

5 3243101 

কপভরাল, 

ওভয়ল, এন্ড 

লূভিভকন্ট 

8.00 7.76 7.76 0.24 

6 3211106 আপ্যায়ন 3.30 1.64 1.64 1.66 

7 3255105 
অন্যান্য 

র্ভনিারী 
125.00 116.83 116.83 8.17 

8 3256103 
ব্যবিার্ ম 

দ্রব্যাভদ 
5.00 1.75 1.75 3.25 

9 3258101 কর্াটরর্ান 4.00 2.40 2.40 1.60 

10 3258103 কভিউটার 3.50 1.32 1.32 2.18 

    সব মভর্াট = 184005.29 183929.25 183929.25 76.04 

  কর্ায়= 

এক িািার আটিত 

িভিি ককাটি পাঁি 

লক্ষ ঊনভত্রি িািার 

টাকা 

এক িািার আটিত 

ঊনিভিি ককাটি 

ঊনভত্রি লক্ষ পঁভিি 

িািার 

এক িািার 

আটিত ঊনিভিি 

ককাটি ঊনভত্রি 

লক্ষ পঁভিি িািার 

ভছয়াত্তর লক্ষ 

িার িািার 



 

 

 ক ম িজ ীব ী ল্ াক ব ট টং  ম াদ ার  সি ায় ি া িি র্ বল  ক ম িসূ র্ চ 

ভূর্মকা: 

বদ ব শর বমাট  জনস ংখ্যা র  প্রায়  দ ই  র্তিীয় াংশ  ন ারী  ও  র্ শশু ।  িাই  না রীর  উন্নয় ন  ও  র্ শশু র  স ঠিক পুর্ি  র্নবয়  ব বব ড় ও ঠা  ব াংলাব দ ব শ র 

উন্নয় ব নর অ ন্যিম চার্লকা  শ র্ক্ত। বট কস ই  উন্নয় ন লক্ষয মাত্রা (SDG) অ জ িন এ বং একট  সু স্থ্ স বল প্র জন্ম গঠ ব নর লব ক্ষয  মর্িলা র্ বষয় ক 

অ র্িদ প্তর রা জস্ব  খ াব ি র অ র্ িায় ব ন শি র অ ঞ্চ ব ল  ‘কম িজীবী  ল্াকব ট ট ং মাদ ার  স ি ায় িা িি র্ বল ’  কম িসূ র্চ  বাস্তবায় ন ক রব ছ।  ২০ ১০-২০ ১১ 

অ র্ িবছর ি ব ি শু রু  ি ও য় া কম িসূ র্চর  আ ও িায়  দ র্রদ্র  গি িব িী ও  দ গ্ধদ া য় ী মা’বদ রব ক স রকার  র্ন ি িার্ রি ি া ব র িািা  প্রদ াব ন র প াশ াপা র্শ  র্শশু র  

স ঠিক পর্রচ িায়  ম া’বদ র ভূ র্মকা, র্শশু  স্বাস্থ্য, খাদ্য  ও  পু র্িম ান ই িয ার্দ র্ বষব য়  স ব চিনিা মূ লক প্রর্ শ ক্ষণ প্রদ ান  করা  িয় ।  া স রক াব র র 

স ামার্জক  র্নর াপি ামূ লক  ববি নী (Social Safety-net) কা িে ব ম র অ ন্য িম ক ম িসূ র্চ। 

ল ক্ষয  ও  উবিশ্য: 

 বটকস ই উন্নয় ন ল ক্ষমাত্র া (SDG)অ জ িন;  

 মা ও র্শশু র মৃতুয িার হ্রাস; 

 মা ও র্শশু র খাদ্য ও পুর্ি র্নর্িি করণ; 

 সু স্থ্ ও স বল প্রজন্ম গঠন; 

 দ ার্রদ্র িা র্নরস ন; 

 জীবনমা ন উন্নয় ন। 

কম িসূ র্ চ এ ল া কা  : 

 বি িমাব ন ঢাকা, নার ায় ণগঞ্জ, গাজী পুর ও  চট্ট োব ম অ বর্ স্থ্ি র্ বর্জএ মই এ এ র ৩ ৯১ ট এবং র্বব কএম ই এ এর ১ ১ ৯ট স ব িব মাট 

(৩ ৯১+১ ১ ৯)=৫১ ০ ট  বপাশ াক ক ারখান া য়  এ বং বজল া ও  উ পব জল া  প িাব য়  ৩ ৩ ৯ট র্সট  কব প িাব রশন /  বপৌ রস ি ায়  কম িসূ র্চর 

কা িে ম ব াস্তবা র্য় ি ি ব চ্ছ ।  

প্রশাসর্নক ব্যবস্থ্ াপনা : 

 মর্ি ল া ও  র্ শশু  র্বষ য় ক মন্ত্র ণ াল ব য় র অ িীব ন মর্ি ল া  র্বষ য় ক অ র্িদ প্তব রর ম াধ্যব ম  কম িসূ র্চট  ব াস্তবা র্য়ি িব চ্ছ । 

 এ  কম িসূ র্চট  পর্রচাল ন া ও  বাস্তব া য় ব নর ল ব ক্ষয  ৪ট কর্মট রব য় ব ছ।  র্া : ( ১ ) র্িয়ার্ রং কর্মট, ( ২) বাম্তব ায় ন ও  মর্নটর্রং  

কর্মট ( ৩ ) উপব জলা  কর্মট  ( ৪) ব জলা কর্ মট । 

 বজল া ও  উপব জল া মর্ি ল া র্বষ য় ক কম িকি িাগণ  এ ই  কম িসূ র্চর বাস্তব ায় ন র্নর্ব ড়ি াব ব প িব বক্ষ ণ ও  প র্রবী ক্ষণ কব র  র্াব কন। 

কম িসূ র্চ’র বাব জট  :  

 কম িসূ র্চ’র চলর্ি বছবরর বমাট বাব জট : ২৭ ৬,৬৫,০ ০,০ ০ ০ (দই শি র্ছয় াির বকাট পঁ য় ষর্ট্ট ল ক্ষ) টাকা। 

 উপকাব িাগীর িািা বাবদ বরাি: ২ ৬৪,০ ৪,০ ০,০ ০ ০ (দই শি বচৌ ষর্ট্ট বকাট চার ল ক্ষ) টাকা। 

 প্রর্শ ক্ষণব াবদ বরা ি ১ ০,৩ ৮,৫ ০,০ ০ ০ (দ শ বকাট আট র্ত্রশ ল ক্ষ পঞ্চাশ িাজার) টাকা। 

উ পকা রব িাগীর  স ংখ্য া ও  ি াি া প্রদ া ন  পি র্ি   : 

 বি িমাব ন ক ম িসূ র্চর বমাট  উপকা রব ি াগীর স ংখ্যা  ২,৭ ৭ , ১২ ৫  জন। 

 জনপ্রর্ি  ম ার্সক িাি ার পর্র মা ণ   ৮০০  ( আট শি) টাকা  । 

 একজন উপকা রব িাগী একা িাব র ৩  ( র্িন) বছর  িািা  পাব চ্ছ ন। 

 কম িসূ র্চ’র উপকারব িাগীবদ র ড াটা ব বজ করা র জন্য একট MIS প্র স্তুি  করা িব য় ব ছ। উক্ত MIS ব্য বিার কব র গ ি ২০ ১৮-১৯ অ র্ ি 

বছর িব ি  G2P পির্িব ি উপ কারব িাগীবদ র র্নজ প ছবির অ নলাই ন ব্য াংক র্িস াব/ বমাব াই ল ও  এব জন্ট ব্য াংক র্িস াব ব  EFT  

এ র মা ধ্যব ম ি াি ার  অ র্ ি প্রদ ান  কর া ি ব চ্ছ । 

প্র র্শ ক্ষণ  : 

 দ ার্রদ্র  র্ন রস ন, মা  ও  র্শশু  মৃতুয িার হ্রাস, মার্তদগ্ধ  পাব ন র িা র বৃ র্ি, খাদ্য  ও  পুর্ি  স িায় িা প্রদ ান, গি িাবস্থ্ায়  এ বং  প্রস ব ও  

প্রস ব বাির  বস বা  বৃর্ি, র্শশু র স ঠি ক পর্রচ  িা, র্শশু র প্রা রর্িক  র্বক া শ, র্শশু র অ ট জম ও  প্রর্ িবন্ধ কি া স ি ব ক ি মা’বদ র জ্ঞান 

প্রদ ান, বাল্ র্ব বাি বর াব ি স ব চিন িা বৃর্ি, স্ব াস্থ্য  পর্রচ িা,  ই র্পআই  ও  পর্রবা র পর্ রকল্পন া, র্শশু র খা দ্য ও  পুর্ি  এ বং জী বন 

মান উ ন্নয় ন  ই িয ার্দ র্ বষব য়  স ব চি নিামূ লক প্রর্ শক্ষণ  প্রদ া ন কর া িয় । 

 
 



 

 

উপকারভিাগীভদর িাতা প্রদান সংক্রান্ত তথ্য ভববরণী : 

  ব া বজ বট বঘা র্ষি  কা  িেম /পর্রকল্পন া/অে গর্ি  
অ র্ ি বছ র উপকার 

বি া গীর 

কা বড ির ব র া ি 

মার্া র্পছু

িা র 

(মার্সক) 

ি া িা 

প্রদাবন র 

চ ে 

উপকার বিা গীর ি ািা 

ব া ব দ প্রা প্ত বরা ি 

(১ বছ বর) 

উপকার বিা গীর 

ি া িা র অ র্ ি র্বি রণ 

(১ বছ বর) 

স ব িবশষ অ ে গর্ি 

২০০৯-১ ০ - -  - - এ অ র্ িব ছ বর কম িসূ র্চ ট চালু করা িয় ন া ই । 

২০১ ০-১ ১ ৬৭৫০০  ৩৫০ /-  ২বছ র ২৮,৩৫,০০,০০০ ২৮,৩৫,০০,০০০ এ অ র্ িব ছ বর কম িসূ র্চ ট শুরু করা িবয়বছ ।  

২০১ ১-১ ২ ৭৭৬০০ ৩৫০ /-  ২বছ র ৩২,৫৯,২০,০০০ ৩২,৫৯,২০,০০০ কা ড ি স ং খ্যা ১ ০১ ০০ বৃর্ি করা িবয়বছ ।  

২০১ ২-১ ৩ ৭৭৬২৫ ৩৫০ /-  ২বছ র ৩২,৬ ০,২৫,০০০   ৩২,৬ ০,২৫,০০০   কা ড ি স ং খ্যা ২৫ বৃর্ি করা িবয়বছ । 
২০১ ৩-১ ৪ ৮৫৮০২ ৪০০ /-  ২বছ র ৪১ ,১ ৮,৪৯,০০০ ৪১ ,১ ৮,৪৯,০০০ কা ড ি স ং খ্যা ৮১ ৭৭ জন বৃর্ি করা িবয়বছ 

২০১ ৪-১ ৫ ১ ০০০০০ ৫০০ /-  ২বছ র ৬ ০,০০,০০,০০০ ৬ ০,০০,০০,০০০ কা ড ি স ং খ্যা ১ ৪১ ৯৮ জ ন বৃর্ি করা িবয়বছ । 
২০১ ৫-১ ৬ ১ ২০০০০ ৫০০ /-  ২বছ র ৭২,০০,০০,০০০ ৭২,০০,০০,০০০ কা ড ি স ং খ্যা ২০০০০ জ ন বৃর্ি করা িবয়বছ । 

২০১ ৬-১ ৭ ১ ৮০৩০০ ৫০০ /-  ২বছ র ১ ০৮,১ ৮,০০,০০০  ১ ০৮,১ ৮,০০,০০০  ২০১ ৬-১ ৭ অ র্ িব ছ বর  ৬০৩০০ জন  

উপকার বিা গী বৃর্ি করা  িবয়বছ  

২০১ ৭-১ ৮ ২০০০০০ ৫০০ /-  ২বছ র ১ ২০,০০,০০,০০০   ১ ২০,০০,০০,০০০   ২০১ ৭-১ ৮ অ র্ িবছ বর  ১ ৯৭০০ জন  

উপকার বিা গী বৃর্ি করা  িবয়বছ  

২০১ ৮-১ ৯ ২৫০০০০ ৮০০ /-  ৩বছ র ২৪০,০০,০০,০০০  ২৪০,০০,০০,০০০  ২০১ ৮-১ ৯ অ র্ িব ছ বর  ৫০০০০ জ ন  

উপকার বিা গী বৃর্ি করা  িবয়বছ  

২০১ ৯-২০ ২৭৫০০০ ৮০০ /-  ৩বছ র ২৬৪,০০,০০,০০০   ২৬৪,০০,০০,০০০   ২০১ ৯-২০ অ র্ িব ছ বর  ২৫০০০ জ ন  

উপকার বিা গী বৃর্ি করা  িবয়বছ  

২০২০-২১ ২৭৫০০০ ৮০০ /-  ৩বছ র ২৬৪,০০,০০,০০০   ২৬৪,০০,০০,০০০   র্জ টুর্প পির্িবি ি ািা প্রদান করা িব য়বছ ।  

 

শুরু িবি এ প িন্ত বমাট ৭,৫ ৮,৪০ ২ জ ন  উপকারবিাগীবক িািা ও প্রর্শক্ষণ প্রদান করা িবয় বছ ।   

 

  

রাজ বাড় ী বজ লার সদ রস্থ্ বপৌ র সিায়  ২০ ১ ৯-২০ অর্ িবছ ব র উপকারবিাগীবদ র 

 অনলাই বন িাি া পর্ রবশাবির জ ন্য বমাবাই ল ব্যাং ক র্ ি সাব বখ াল া ি বচ্ছ।   

ল্াকবটট ং gv`vi Kg©m~wP ev Í̄evqb mgm¨v, mgvavb I bZzb ‡KŠkj D™¢veb m¤úwK©Z 

wefvMxq ch©v‡qi Kg©kvjvi Z_¨ wPÎ|   

 

ির্বষ্যৎ পর্রকল্পনা : মর্ি ল া র্ বষ য় ক অ র্িদ প্তর কর্ত িক  বাস্ত বায় নািীন দ র্ রদ্র  মা র জন্য  ম ার্তেক াল  ি াি া প্রদ ান এ বং  কম িজী বী 

ল্াকব ট ট ং ি ািা প্রদ ান ক ম িসূ র্চব ক এ কর্ত্রি কব র NSSS (National Social Security Strategy) এ র র্নব দ িশনা  

অ নু  ায় ী মা ও  র্শশু  স ি ায় িা কম িসূ র্চ বাস্ত বায় ব নর ল ব ক্ষয  গ ি ২০ ১ ৮-১৯ অ র্ ি বছর  ি ব ি ৭ ট র্বিাবগ র ৭ ট উপব জলা এ বং গ াজী পুর র্সট  

কব প িাব রশন এ ল াকার  র্ব র্জএ মই এ  এ র র্নর্দ িি  ৩ ট  এ বং র্বব কএ মই  এ র র্নর্দ িি  ৩ ট কা রখানায়  মার্তেক া ল  ও  ল্াকব টট ং  কম িসূ র্চর  উন্ন ি 

স ংস্করণ (Improvement Maternity & Lactating Mother Allowance-IML MA )  র্নব দ ির্শ ক া  অ নু  ায় ী মা ও  র্শশু  স িায় িা 

কম িসূ র্চ ব াস্তবা র্য় ি ি ব চ্ছ । ২০ ১৯-২ ০  অ র্ ি বছব র  আরও  ১ ৮ট উপব জ লাস ি বমাট  ২ ৫ ট  ব জলা/উপবজলা য়  এবং চলর্ ি ২ ০ ২ ০-২১  অ র্ ি বছব র  

আরও ৪১ ট বজলা/উপবজল াস ি ৬৬ ট  বজল া/ উপব জল ায়  এ  ক ম িসূ র্চ বাস্তবা র্য় ি ি ব চ্ছ । প িায় ে ব ম বদ ব শর স কল  বজল া/ উপব জল ায়  মা  ও  

র্শশু  স ি ায় িা কম িসূ র্চ  বাস্ত বার্য় ি ি ব ব। 

মা ও  র্শশু  স ি ায় িা  কম িসূ র্চর  ম া ধ্যব ম প্র র্ি মাব স  উপক ারব ি াগীব দ র র্নকট  িব ি অ ন লাই ব ন আব বদ ন েিণ ,   উপকা রব ি াগী র্ন ব িাচন  এ বং   

িািা প্রদ ান ক রা িব চ্ছ । র্ বশ্ব  খ াদ্য  কম িসূ র্চ (World Food Programme) এ  কা িে ম বাস্ত বায় ব ন কার্রগ র্র স ি ায় িা  প্রদ ান  করব ছ। 

------------------- 



 

 

RwqZv A‡š^l‡Y evsjv‡`k 
 

1| Kvh©µ‡gi bvg : ÒRwqZv A‡š^l‡Y evsjv‡`kÓ kxl©K Kvh©µg| 

2| Kvh© GjvKv : স মে evsjv‡`k| 

3| ev Í̄evqbKvj : ivR¯̂ ev‡R‡Ui AvIZvq প্র র্ি eQi 25 b‡f¤^i n‡Z 10 wW‡m¤̂i ch©šÍ AvšÍR©vwZK bvix wbh©vZb 

প্র র্ি বরাি c¶ Ges ‡eMg ‡iv‡Kqv w`em D`hvc‡bi Ask wn‡m‡e RwqZv A‡š^l‡Y evsjv‡`k kxl©K Kg©m~wP ev Í̄evqb Kiv 

nq|  

৪। অ র্ ি-বছ র : ২০ ২০-২১ 

৫। আ র্র্ িক উৎস : 

 ের্মক ন ং বমা ট টা কা 

( লক্ষ  টা কা য়) 

র্জ ওর্ব 

( লক্ষ  টা কা য়) 

প্রকল্প স া িা ে 

( লক্ষ  টা কা য়) 

দাি া  সং স্থ্া র না ম মন্বব্য 

 ১ . ১ ৪০.০০ 

( এক বকা ট  চর্ি শ ল ক্ষ) 

১ ৪০.০০ 

( এক বকা ট চর্ি শ লক্ষ) 

- - - 

  

৬ । ক া িে বমর  স ংর্ক্ষ প্ত  র্ব ব র ণ :   

 

 লক্ষয  ও উবিশ্য : 

 স মাবজর র্বর্িন্ন বক্ষবত্রর জর্য় িাবদর র্চর্ িি কবর িাবদর  র্া র্ স ম্মান, স্বীকৃর্ি ও অনুব প্র রণা প্র দান কবর 

স মাবজর আপ ামর নার ী বদর মবধ্য আস্থ্ া সৃর্ি ক র া এবং িাঁ বদর জর্য়িা িবি অনুপ্র াণী ি ক র া ;  
 

 নার ী র অে াত্রায় স কল প্র র্িবন্ধ কি া বম াকাববলা কবর জর্য়ি াবদর অেসর িওয় ার পর্ সুগম ক র া, ফলশ্রু র্িবি 

বজন্ডার স মিার্ির্িক স মাজ র্ব র্ন ম িাবণ র মাধ্যব ম বদবশর সুষ ম উন্নয়ন ে রার্ন্বি ক র া; 

 

 আন্তজিার্ি ক নার ী র্ন  িাি ন প্র র্িবরাি পক্ষ ও ববগ ম বরাবক য়া র্দববস র মূল বচিন ার স াবর্ স ংগর্ি বরবখ 

গি ানুগর্িক িার উববি উবঠ র্দব স গুবলা  র্া র্ িাবব উদ াপন ক র া। 

 

নী র্িমালার আবলাবক  ৫ ট  কযা ট াগর্র : 
 

১.  অর্ িন ন র্ি ক িা বব  স া ফল্  অ জি ন ক ার ী  ন ার ী;  

২.  র্শ ক্ষ া ও চাকু র ী র  বক্ষ বত্র স া ফল্  অ জিন ক ার ী  ন ার ী;  

৩.  স ফল জনন ী  নার ী;   

৪ .  র্ন  িাি বন র  র্ব িী র্ষ ক া  মু বছ  ব ফবল নতু ন উ বদ্যা ম জীবন  শুরু  কবরবছ ন ব  নার ী; এবং  

৫ .  স মাজ উন্নয়বন  অস া মান্য  অব দান ব রবখবছ ন ব  নার ী । 
 

বাস্তবায়ণ  বকৌশ ল  : 

 

 প্র বি যক  ইউর্ন য়ন  পর্র ষ দ ব চয় া র ম্য াবন র  বন র্ত বে  ইউর্ন য়ন  পর্র ষ দ স্ব স্ব ইউ র্ন য়বন  এব ং ও য়াড ি ক াউর্ি লর গ ণ  স্ব  

স্ব ওয়াব ড ি ব্যাপক  প্র চ ার  ও অনুস ন্ধ াবন র  মাধ্যব ম  র্বর্ি ন্ন কযাটাগর ী বি  আবব দনপত্র  আ ি বান  কর বব।  প্র াপ্ত  

আবব দন প ত্রস মূি  ই উর্ন য়ন  ক র্ ম ট র  মাধ্য বম   া চা ই ব াছ াইপূ ব িক  প্র র্ি ট  ক যাট াগ র ী বি  ইউর্ন য় ব ন র  ব শ্রষ্ঠ  এক জন  

ক বর  র্ন ব িার্ চি  মর্িলার  প্র স্তাব  স ি যার্য়ি  ছ র্ব  ও জী ব ন বৃ ি ান্তস ি উপবজল ায়  বপ্র র ণ । 

 

 উপবজল া র্ন ব িািী  অর্ফস া বর র  ব ন র্ত বে  উপবজলা প িা বয়র  এক ট  ক র্মট  ইউর্ন য়ন  প িায় এব ং  ওয়াড ি প িা য় িবি  

প্র াপ্ত প্র স্তাবগুব লার স িযি া ও ব স্তুর্নষ্ঠ িা  াচ াই কবর  প্র বিযক কযাটাগর ী বি এক জন কবর বশ্র ষ্ঠ মর্িল ার প্র স্তাব  

জী ব ন বৃ ি ান্ত এব ং প্র দি  ি বথ্যর  স ি যি া ও ব স্তু র্ন ষ্ঠ ি া স িবক ি প্র ি যয়ন  ও  প্র র্িস্বাক্ষরস ি বজল া  প্র শ াসবক র র্নক ট 

বপ্র রণ করবব । 



 

 

 বজলা  প্র শ াস বক র  বন র্ত বে  বজল া প িাবয়  গ ঠি ি  এক ট  ক র্মট  স ক ল উপ বজলা  ি বি  প্র াপ্ত  প্র ব ি যক  ক যাট াগ র ী র  

প্র স্তাবগুবল ার স িযিা   া চাই  কব র বজল ার ব শ্রষ্ঠ একজবনর (প্র ব িযক কয াটাগর ী বি)  প্র স্তাব  স ং র্ক্ষপ্ত জীবন  বৃ ি ান্ত  

প্র দি  ি বথ্যর  স ি যি া  ও  ব স্তু র্ ন ষ্ঠ ি া স িবক ি  প্র ি য য়ন  ও  প্র র্ ি স্বাক্ষ র স ি  র্ব িাগ ী য়  ক র্ মশ ন া বর র  র্ন ক ট  বপ্র র ণ  

কর বব। 
 

 র্ব িাগ ী য় প  িাবয়  ৫  জন  বশ্রষ্ঠ  জর্ য়ি া র্ন ব িা চবন র  জন্য  র্ব চার ক ম ন্ড লী  র্ব িাগ ী য় ক র্ মট  িবি  প্র াপ্ত  ১০ জন জর্ য়িার  

িার্লকা িবি  স ম্মান না প্র দ ান অনুষ্ঠাবন  উপ র্স্থ্ ি  দশ িবক র  স া মবন  ৫  জন  বশ্রষ্ঠ  জর্ য়ি া র্ন ব িা চন  ক র বব ন  এব ং 

িাঁ বদর সম্ম ানন া প্র দ ান করা  িব ব। 
 

৭। ২০১৯-২ ০ অর্ ি-বছ বর অ েগর্ি: 
 

৮ ট  র্বিা বগর  ৬৪ ট  বজলা  িব ি  ইউর্ন য়ন  প িা বয় ৬৯৭৫  জবন র আববদন পা ওয়া  ায়। পরবি ীবি  াচা ই-বাছাইবয়র  

মাধ্য বম  উ পবজ লা প িাব য়  ২ ০৯ ৫  জন ,  ব জলা  প িাবয়  ৩ ২০  জন  এব ং  র্ব ি াগ ী য় প িাব য় ৪ ০  জন  জর্ য়ি া র্ন ব িাচন  ক র া  

িয়।   র্ব িাগ ী য় প িাব য় র্ন ব িার্ চি  ৪০ জন জর্ য়িার মধ্য ি বি ৫  কযাটাগর ী বি ৫  জন  জর্ য়ি াবক  জাি ী য় প িা বয় র্ন ব িা চন  

কর া িয়।   
 

২০ ২০-২১  অর্ ি-বছ বর অেগর্ি: 
 

উপবজল া ও  ব জলা  প িা বয় জর্ য় ি া র্ন ব িাচন  স িন্ন িবয়বছ।  র্বি াগী য় প িা বয়  প্র র্ে য়াি ী ন ।   
 

২০১৯-২ ০ অর্ িব ছ বর র  র্ব ি াগ ী য়  প িাব য় র্ন ব িার্ চি  ৪ ০ জন  জর্য় ি ার  মধ্য  িবি  জাি ী য় প িাব য় ৫  কযাটাগর্র বি  ৫  জন  

র্ন ব িার্চি  জর্য়ি াবক  আ ন্তজিা র্ি ক  নার ী  র্দবস-২০ ২১ এ স ংব ি িন া প্র দান  ক র া িব য়বছ ।   

 

 

 



 

 

 
 

weµq I cÖ`k©bx ‡K› «̀ ÔA½bvÕ 

 

f~wgKv :  

 

বাংল াব দ শ এ কট  উ ন্নয় নশীল  বদ শ ।  বদ ব শর  বট কস ই  স ার্ব িক উন্নয় ব নর অ ন্য িম অ পর্ রি া ি পূব িশ ি ি ি ব চ্ছ  নারী উন্নয় ন। বি িম ান স রকা র 

“ রুপকল্প ২ ০ ২ ১ ”  বাস্তবায় ব নর ল ব ক্ষয  জািীয়  প  িাব য়  নারীব ক উ ন্নয় ব নর মূ ল  বর ািিা রায়  স িৃক্ত  করা র বক্ষব ত্র  নারী  উন্নয় নমূ লক র্বর্ি ন্ন 

কা িে ম ব াস্তব ায় ন করব ছ।   ক্ষুদ্র  ও  মাঝা রী ন ারী উব দ্যাক্ত াব দ র সু ব  াগ সৃ র্ির  ম ধ্য র্দ ব য়  অ র্ িন নর্িক ক্ষমিায় ন ও  মান বার্ িকার  উন্নয় ব ন 

ব্য াপক কা িে ম পর্ রচার্ল ি করব ছ মর্ি ল া র্বষ য় ক অ র্িদ প্তর ির্ া মর্ি ল া ও  র্শশু  র্ব ষয় ক মন্ত্রণালয় ।   জািীয়  উন্নয় ব নর মূ ল  বর ািি ারা য় 

নারীব ক স িৃক্ত কর ণ   ও  অ র্ িন নর্িক কম িক াব ন্ড ন ারীর  অ ংশ েি ব ণর লব ক্ষয  ম র্িলা র্ বষয় ক অ র্িদ প্তবরর র্নবন্ধ নকৃি  মর্িল া 

স র্মর্িস মূ ব ির/ক্ষুদ্র  নারী উবদ্যাক্তা ব দ র উৎপার্দি পন্য স াম েী  বা জা রজািক র ণ  ও  র্বে ব য় র স িায় িা  করার  ম াধ্যব ম  ি াব দ র স্বা বলম্বী   ও 

আ ত্মর্নি িরশীল  কব র গব ড় বিাল া র ল ব ক্ষয  র্বে য়  ও  প্রদ শ িনী বকন্দ্র  “ অ ে না”  প্রর্ির্ষ্ঠ ি িয় ।  
  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

লক্ষয  ও উবি শ্য : 

 নারী উব দ্যাক্তা দ ি র্র ক রা ও  ক্ষুদ্র  ক্ষুদ্র  নারী  উবদ্যাক্তাবদ র  র্নজস্ব  উৎ পার্দি পন্য ব াজা রজা ি ও  র্ বে ব য় র স িায় িা কর ার  

মাধ্যব ম িাব দ রব ক আ র্র্ িকি াব ব  স্ব া বল ম্বী কব র গব ড়  বিাল া। 

 অ ে নার মা ধ্যব ম স ার া বদ শব্য পী ন ারীর  কম িস ংস্থ্াব নর  সু ব  াগ সৃ র্ি ক রা। 

 অ ে নার মা ধ্যব ম না রীর া আ য় বি িক  কাব জ স ি ৃক্ত  ি ব ল  নারী  ও  পুরু ব ষ র দ বষ ম্য হ্র াস  পাব ব  এ বং  নারী র ক্ষমিায় ন ও  বদ ব শর 

দ ার্রদ্র  র্বব ম াচন িব ব। 

মালামাল  সংে ি: 

 মর্ি ল া র্বষ য় ক অ র্িদ প্তব র র স কল  বজল া/ উপব জল া  কা িাল য়  এ র প্রর্শ ক্ষন  প্র াপ্ত মর্িলাবদ র দ িরীকৃ ি ম ান স ম্মি যুবগাপব  াগী 

দ্র ব্য ার্দ । 

 মর্িলা র্বষয় ক অ র্িদ প্তবর র র্ নবর্ন্ধ ি মর্িলা  স র্মর্ির  স দ স্যব দ র  দ ি রীকৃি মানস ম্মি  দ্র ব্য ার্দ। 

 মর্িলা উবদ্য াক্তাবদ র স্ব-কম িস ংস্থ্াব নর জন্য  ব্য র্ক্তগি উবদ্য াব গ দ িরী কৃি ম ানস ম্মি দ্র ব্য ার্দ। 

 

মূ ল্ র্ন ি িার ন ও র্ব েয় : 

 

 াচাই  বাছ াই  কর্মট কর্ত িক ব  স ব  দ্র ব্য ার্দ  েি ব ণর জন্য  সু পার্র শ ক রা  িয়  শু ধুমাত্র বস ই  স ব দ্র ব ব্য র ে য়  মূ ব ল্র স াব র্ ৫ %  মু নাফ া ব  াগ 

কব র দ্র ব্য ার্দ র র্বে য়  মূ ল্ র্ নি িা রণ  করা  িয় । 

 

 মালাম াল প াকা রর্শব দ র মা ধ্যব ম র্ বে য়  করা িয় । 

 মালাম াল একদ ব র র্বে য়  কর া িয় , র্বর্েি  মাল  বফ রৎ বনয় া িয়  না । 

 অ ে নার র্বে য় বাবদ  প্রা প্ত অ র্ ি র্ন র্ দ িি র্নয় ব ম ব্য ংব কর  র্ি স াবি ব য়  জ মা বদ য় া ি য় । 

 

 

র্বল পর্রবশাি: 

অ ে নার মা ধ্যব ম র্বে য় কৃি মালা মাব লর র্ বল অ ে নার  দ ার্য়েপ্র াপ্ত  কম িকি িা,   অ র্ির্রক্ত  পর্র চাল ক ,  মর্ি ল া র্বষ য় ক অ র্িদ প্ত র এ বং  

স ি কারী পর্রচাল ক ( মাব ক িট ং) এ র ব ৌ র্ স্ব াক্ষব র অ ে নার ও য় ার্ক িং কয ার্পট াল  র্ি স াব ি ব ি A/C Payee বচবকর মা ধ্যব ম স ংর্ি ি 

প্রর্িষ্ঠ ান/ স র্মর্ ি/ ব্য র্ক্ত ব ক পর্রব শা ি করা  ি য় । মু নাফ ার  অ র্ ি প্রর্ ি অ র্ িবছর বশব ষ  স রকা রী বক াষ াগ ার ব াংলাব দ শ ব্য াংব ক জ মা  বদ য় া  িয় । 

 

২ ০২ ০-২ ০২ ১ অর্ ি ব ছ বর  অেন ার  আ র্ র্ িক  অব স্থ্ া 

 ২ ০ ২ ০-২০ ২১  অ র্ ি বছব র অ ে নার মাধ্যব ম মর্িলা উবদ্য াক্তাবদ র স রব রািকৃি ৬,৪৫,১ ২৫/- ( ছয় লক্ষ পয় িার্িশ িাজ ার একশ ি  

পঁ র্চশ) টাকা র ম ালাম াল র্ বে য়  করা  িব য় ব ছ । 

 ২ ০ ২ ০-২ ০ ২ ১  অ র্ ি বছব র অে নার মাধ্যব ম র্ বে য় কৃি অ ব র্ ির ৫ %  মুনাফ া  ৩ ১, ৭ ৬৬/০ ১ ( একর্ত্রশ িাজার স ািশ ি বছষর্ট্ট টাক া  

এক পয় স া ) ট াক া  অ র্ িব ছর বশব ষ  চাল াব নর  মা ধ্যব ম স রকা রী বক াষ া গাব র জম া বদ য় া ি ব য় ব ছ। 

 ২ ০ ২ ০-২ ০ ২ ১  অ র্ ি বছব র অ ে নার  মা ধ্যব ম উবদ্য াক্তাবদ র স রব রািকৃ ি মাল ামাব লর  র্বল  বা বদ  ৮,৫১ ,৬৫৫/-( আট  লক্ষ একান্ন  

িাজার  ছয়শি  পঞ্চান্ন )  ট াকার  বচ ক উবদ্যাক্তাবদ র র্বির ণ ক রা িব য় ব ছ। 

 

অ ে নার  সাফল্: 

 

মর্ি ল া র্বষ য় ক অ র্িদ প্ত রািীন  র্ব ে য়  ও  প্রদ শ িনী বকন্দ্র  অ ে না র ম া ধ্যব ম র্তণমূ ল  প  িাব য় র ন ারী উব দ্যা ক্ত াগণ িাব দ র  দ ির্রকৃ ি ম ালামাল  

স রবরাি  কব র আ র্র্ িকি াব ব  স্ব াবল ম্বী ও  আ ত্মর্নি ির শীল   ি ব চ্ছ ।  অ ে নার মা ধ্যব ম প্র র্িবছ র নতুন  ন তুন উবদ্যাক্তা সৃ র্ি  িব চ্ছ ।  এি াব বই  

অ ে না স রাস র্র ন ারী উন্নয় ন,  বট ক স ই  উন্নয় ন ল ক্ষয মাত্রা  ( এ স র্ডর্জ) অ জ িব ন ও  স রকাব রর বার্ষ িক  আ ব য়  স ি ৃক্ত  ি ব চ্ছ । 



 

 

বস্ব চ্ছ া বসবী  ম র্িল া  স র্ম র্ি  র্নবন্ধন, র্নয় ন্ত্র ণ ও অনুদ ান  র্ব ির ণ  

জা িী য় প িা বয় ন ারী বক উ ন্ন য়ব নর  মূ ল বর া ি িা র ায় স িৃ ক্ত কব র ই র্ ি বাচ ক পর্ র ব ি িন আ ন য়ব ন মর্ি ল া র্ব ষ য়ক 

অর্ িদপ্ত বরর ভূ র্ মকা অ পর্ রস ী ম। ন ারী  উ ন্নয় বন মা ঠ প িাব য় স রকা ব রর ব াস্ত বা য় নক ারী  প্রর্ িষ্ঠ া ন র্ িব স ব ব মর্ি ল া ও  

র্শশু র্ বষয় ক মন্ত্রণ ালয়া িী ন মর্ িলা র্ বষ য়ক অর্ িদপ্ত র ৬ ৪ট বজলা এব ং ৪ ৩০ ট উ পবজ লা য় স রক ার কর্ত িক গৃিী ি  

না রী  উন্ন য় ন স ং ো ন্ত র্ব র্ ি ন্ন উন্ন য় ন ক া িে ম/  ক ম িসূর্চ বা স্তবায় ন ক র া িব চ্ছ ।  িন্ম ব ধ্য র্তণ মূ ল প িাব য় র মর্ি ল াব দর  

স ার্ ব িক উ ন্নয় ন ও দা র্ র দ্রয র্ন রস নকব ল্প এ ব ং ি াবদ রব ক আর্ ি-সা মার্ জক িাব ব স্বাব লম্ব ী কবর গব ড় তুল ব ি বস্ব চ্ছা বস বী 

মর্ িলা সর্ মর্ িস মূ ি গুরু েপূ ণ ি ভূ র্ মক া পা ল ন ক রব ছ। মর্ িল া র্ বষ য়ক অ র্ি দপ্ত বর র  বজ লা ক ম িক ি িা বদ র মা ধ্যব ম 

বস্বচ্ছ াবস বী মর্ িলা স র্ মর্ ি র্ ন বন্ধ ন করা িয় । 

     মর্ ি লা র্ বষয় ক অ র্ি দপ্তব র র্ ন ব র্ন্ধ ি ব স্ব চ্ছাব স বী  মর্ িল া স র্ মর্ ি গুব লা বক অনু দা ন প্র দা ন ক া িে ম পিা দ পদ না র ী  

স মা জবক অ র্ িন ন র্ ি ক িা বব স্বা বল ম্বী  ক রা র লব ক্ষয ১ ৯৭ ৮ স া ল বর্ব ক অনু দ া ন র্ ব ি রণ কা িে ম স ফল ি াব ব দর্ র দ্র  

না রীব দর ক ল্াব ণ অব দান রা খব ছ। িারই ি া রা ব ার্ িক িায় ২ ০২ ০-২০ ২১ অ র্ ি ব ছ বর  বস্ব চ্ছাবস বী  মর্ িল া স র্ মর্ ি  

স মূব ির মব ধ্য র্ ন বম্ন ব র্ ণ িি অ নু দা ন প্রদ া ন ক রা  ি বয়ব ছ: 

সা িা র ণ অনুদ া নিঃ 

বশ্রর্ণ র  ির ণ টাকার ি ার স র্মর্ির স ং খ্যা টাকা 

ক ব শ্রর্ণর্ভ ক্ত স র্ মর্ি ৪০, ০০ ০/- ৯০০  ট  (৯ ০০x৪০, ০ ০০ ) ৩,৬০,০০ ,০০ ০/- 

খ  ব শ্রর্ণর্ভ ক্ত স র্ মর্ি    ৩০, ০ ০০/- ১ ১০ ০ ট (১১ ০০x৩০ ,০০০ )  ৩,৩০ ,০০ ,০০ ০/- 

গ  বশ্র র্ণর্ভ ক্ত স র্ মর্ি    ২৫ , ০০ ০/- ১ ৫১ ৭ ট  (১ ৫১ ৭x২৫,০০ ০ )  ৩,৭৯,২৫,০০০/- 

বমা ট = ৩৫১৭ ট সর্মর্ি  ১ ০ ,৬৯,২৫,০০ ০/- 

 

 

 

র্ববশষ অ নুদানিঃ 

২০ ২০-২০ ২১  অ র্ ি বছ ব র ১ ২৮ ট সর্মর্িব ক ৫০ ,০০০ /- টাকা িাবর (১ ২৮x৫০ ,০০০ /-)=৬৪,০০ ,০০ ০ /-) বচৌষর্ট্ট লক্ষ 

টাকা র্ববশষ অনুদান র্বিরণ করা িবয় বছ। 
 

বস্বচ্ছািীন অনুদানিঃ 

২০ ২০-২০ ২১  অ র্ ি ব ছ বর  মান ন ীয়  প্রর্ি মন্ত্র ী কর্ত িক ব স্বচ্ছাি ীন  অ নুদান র্িসাবব  ৫০ ,০০,০০ ০ /- (পঞ্চাশ লক্ষ) টাকা 

র্বিরণ করা িবয় বছ। 



 

 

দ র্র দ্র  ম া ’র  জ ন্য  ম ার্তেক াল ি াি া প্র দ ান ক ম িসূ র্চ 

 

১. ক ম িসূর্ চর নাম : দর্রদ্র মা’র জন্য মার্তে কাল িািা প্র দান ক ম িসূ র্চ 

২. বাস্তবায়ন কাল : জুলাই ২ ০০৭-িবি শু রু িবয় চলমান রবয়বছ । 

৩. ২০ ২০-২ ০২১ অর্ ি বছ বর িািা 

বিাগী র স ংখ্যা 

: ৭,৭০,০০ ০ জন 

৪. ২০ ২০-২ ০২১ অর্ ি বছ বর বরাি : ৭৫ ৩,৯ ৭,৩০,০০ ০/-(স াি শ ি বিপ্প ান্ন বকাট স ািানব্ব ই লক্ষ র্ত্রশ 

িাজার) 

৫. ক ম ি এলাকা : ৬৪ ট বজলা ও ৪৯ ২ ট উপবজ লা। 

৬. ক ম িসূর্ চর উবিশ্য : ক) দর্রদ্র মা ও র্শ শু মৃতুয িার হ্রাস 

   খ) র্শ শুর ১০ ০০  র্দ বনর পু র্ি র্নর্ি ি ক র া। 

   গ) গ ি িাব স্থ্ ায় উন্নি  পু র্ি উপা দা ন েিবণ র িার বৃ র্ি । 

   ঘ) প্র স ব ও প্র স ববাি র  বস বার  িা র  বৃ র্ি । 

   ঙ)মার্তদ গ্ধ  পাবনর  িার  বৃ র্ি । 

   চ) ইর্পআই ও পর্রবার  পর্রকল্প না  েিবণ র  িার  বৃ র্ি 

   ছ)জন্ম র্নব ন্ধন  উৎ স ার্িি  ক র া। 

   জ) র্ববাি র্নব ন্ধন  উিুিকরণ । 

৭. ক ম িসূর্ চর  ক ায্রেম : ১ । প্র র্ি  িািাব িাগী  পছ ি  মি  ব মাবাই ল  একাউ বন্টর  মাধ্যব ম মার্ স ক 

৮০ ০/- টাক া িা বর ৩ ব ছ র  িাি া প্র দান । 

২। িািাব িাগী বক র্শ শু  পর্র চ  িা, স্বাস্থ্ য, ট কা ও জীবন  দক্ষি া মূ ল ক  

প্র র্শ ক্ষণ  প্র দান । 

৮. ন তু ন  উপকারবি াগী  র্ন ব িাচ বন র  

অবশ্যক ী য় শ ি িাব লী 

: ক)ক ম িসূর্চর  র্বদ্য মান  নী র্ি মাল া  ও বপ্র র্রি  র্ন ব দ িশ ন া অনুস রন  কর বি  

িবব; 

খ) উপকারবি াগী র  বয়স ২০ বর্বক ৩৫ ব ছ র; 

গ) প্র র্ম অর্ব া র্িিী য় গ ি িাব স্থ্ া  িবি  ি বব; 

ঘ) প্র বিযক  উ পকারবিাগী র  জা িী য় পর্র চয় পত্র  আবর্শ্যক; 

ঙ) প্র বিযক  উপকারব িাগী র  র্নজ  র্নজ পছবির  স র্েয় অনলা ইন  ব্যাংক  

অর্বা  বম াবাইল  ব্যা ংক (র্বকাশ/রবকট/র্শ উরক যাশ) র্িসাবব  িব ব । 

চ) প্র বিযক  উপকারব িাগী র  র্নজ স্ব ব মাবা ইল ন ম্বর  র্াকবি  িবব; 

৯. G2P(Government to 

person) 

পির্িবি  িািা প্র দান 

: মার্সক ৮০ ০/-(আটশ ি  টাকা) িাবর  উ পকারবি াগী বক  িার  পছ িমি  

র্নজস্ব অনলা ইন  ব্যা ংক  অর্বা  ব মাবাই ল  ব্যা ংবকর  মাধ্যব ম G2P 

(Government to person)পির্িবি  ি ািা  প্র দ ান  ক র া 

িয়। 

------------- 

 



 

 

ম া ও র্শ শু  সিায়ি া কম িসূ র্ চ 

১. কম িসূ র্চর না ম : মা ও র্শশু  স িায় িা কম িসূ র্চ 

(জািীয়  স ামার্ জক  র্নর াপ িা বকৌ শল , ২০ ১৫ র্নব দ িশনা অ নু  ায় ী  র্বদ্যমা ন মা র্তেকাল  

িািা ও কম িজীবী  ল্াকব টট ং  ম া িািা কম িসূ র্চ র স মর্ন্বি  এ বং  উ ন্ন ি স ংস্করণ) 

২. বাস্তবায় ন  কাল : জুলাই  ২০ ১৮-ি ব ি শু রু  িবয়  চলমান রব য় ব ছ । 

৩. কম ি এলাকা : ৮ট র্বিাবগর ৬৬ট উপব জলা এ বং  গাজী পুর ব জলার র্বব জএমইএ ও র্বব কএমইএ  এ র 

আও িািীন গাব ম িন্টস স মূ ি । 

৪. কম িসূ র্চর উবিবশ্য : দ র্রদ্র  গি িবিী ম া ও স্ব ল্প আব য় র কম িজীবী মাব য় র গি িকাল ীন  ত্ন ব র্বক  শু রু  কব র র্শশু র  

জব ন্মর প্রর্ ম গু রু েপূণ ি  ১০ ০০  র্দব ন র্শশু র স্ব াস্থ্য, পুর্ি ও বুর্িবৃর্ি ক  র্বকাব শ  অ বদ ান  

রাখা। 

৫. কম িসূ র্চর কা িে ম ও প্রর্শক্ষব ন র  

র্বষয় 

: ১.প্রর্িট ই উর্নয় ন ও ও য় াব ড ি কম িসূ র্চর উবিশ্য  এবং অ ন্ত র্ভ ির্ক্ত  স ি ব ক ি ব্য াপক  প্রচ ার  

প্রচার ণা চলব ব। 

২.গি িিারণ র্নর্িি িও য় া ম াত্র দ র্রদ্র ও স্ব ল্প আব য় র পর্ রবাব র র  মাব য় ব দ র  অ নলাই ন  

ই উর্নয় ন  িথ্য বস বা বকব ন্দ্রর  ম াধ্যব ম প্রর্ িমাব স  কম িসূ র্চব ি  র্নবর্ন্ধ ি  িব বন। 

৩.সু র্বিাব িাগী মা প্রর্ি  ম াব স  িার  পছিনীয়  বম াবাই ল  একাউ ব ন্টর  মা ধ্যব ম ৮০০ 

(আট শি) টাকা আ র্ র্ িক স িায় িা ৩ ৬ মাস  ি ার একা উবন্ট  পাব বন । 

৪. এ স ময়  িারা ৪ট ANC সি ন্ন  ক র ব বন। গি িকাল ীন স মব য় র স্বাস্থ্ য ব স বা ও  ত্ন প াব বন, 

টকা, র্শশু র প্রারর্ িক  র্বক াশ, মা ব য় র বুবকর দ ি, পুর্ি ও পর্রষ্কার  পর্ রচ্ছ ন্নিা  র্বষয় ক  

স ব চিনিায়  র্নয়র্মি  অ ংশেিব ণর  সু ব  াগ  পাব ব ন । 

৬. র্শশু র জব ন্মর ৪৫ র্দব নর মব ধ্য জন্ম  র্নবন্ধ ন করব বন এবং উর্িপ ন ামূ লক  দ শশবকালীন  

 ত্ন র্ন র্িি করব ব ন, বুবকর দ ি, পুর্ি র্বষয় ক  স ব চিনি ায়  অ ংশেিব ণর  সু ব  াগ  পাব বন । 

৭.গি িবিী মা ও িার  পর্ রবাব র র  স দ স্যব দ র  জন্য  ম া ও র্শশু র  পু র্ি ও  ত্ন স ি র্ক িি  

আ চরণ প র্রব ি িন আনয় ব নর প্রর্শ ক্ষব ণর আ ব য় াজন  করা  ি ব ব। 

৬. নতুন উপক ারব িাগী র্ নব িাচব ন র 

অ বশ্যকীয়  শি িাবল ী 

 ক)কম িসূ র্চর র্ বদ্যম ান  নী র্িমাল া ও  বপ্রর্র ি র্নব দ িশন া অ নু স রণ ক রব ি  ি ব ব; 

খ) উপকা রব িাগীর বয় স ২ ০ বর্বক ৩ ৫ বছর; 

গ)প্রর্ম অ র্ব া র্িিীয়  গি িা বস্থ্া  ি ব ি ি ব ব; 

ঘ)প্রব িয ক  উপকা রব িাগীর জািীয়  পর্রচয় পত্র আ বর্শ্যক; 

ঙ) প্রব িয ক  উপকারব িাগী র  র্ন জ র্ নজ পছবির  স র্েয়  অ নলাই ন  ব্য াং ক  অ র্বা ব মাব াই ল  

ব্য াংক (র্বকা শ/রব কট/র্শউরকয াশ) র্িস াব ব ি ব ব। 

চ)প্রব িয ক  উপকা রব িাগীর র্নজস্ব  ব মাবাই ল  ন ম্বর র্ াকব ি ি ব ব; 

৭. G2P (Government to person) 

পি র্িব ি িাি া প্রদ ান 

 মার্সক ৮০০/-(আট শি টাকা) িা ব র উপকা রব িাগীবক  ি ার  পছিম ি র্ন জস্ব  অ ন-লাই ন 

ব্য াংক  অ র্বা ব মাব াই ল  ব্য াংব কর  মাধ্যব ম G2P (Government to person)পি র্িব ি 

িািা প্রদ ান ক রা ি য় । 

 

বসল াই  বম র্শ ন 
 

নার ী র আত্ম ক ম িস ংস্থ্ ান  ও  অ র্ িন ন র্ি ক  ক ম িক া বন্ড  স িৃ ক্ত  ক র ার  জন্য  মর্ িলা  র্ব ষ য়ক  অর্ি দপ্তব র র  প্র ি ান  ক া িালয়স ি  

বজলা উপব জলা ক া িা লবয় বস লা ই প্র র্শ ক্ষ ণ স ি র্ব র্িন্ন বেবড প্র র্ শ ক্ষ ণ  প্র দান  ক র া িয় ।  ইচ্ছা র্া কা স বত্ত্বও প্র র্শ র্ক্ষি নার ী  এবং  

বস লাই  ক াবজ  দক্ষ  দ িঃ স্থ্  ও  অস িায়  ন ার ী  বস লাই  ব মর্শ বন র  অ ি াবব  অর্ িন ন র্ি ক  ক ম িক াবন্ড  অংশ েিণ  ক র বি  পাবর  ন া।  ি াবদর  

উৎ পাদবনর  মূলিারা য় স িৃ ক্ত কর া ও আত্ম ক ম িস ংস্থ্ াবন র  সুব াগ  সৃর্ি র  ল বক্ষ য অর্ি দপ্তবর র  অ নুকূ বল প্র র্ি  অর্ ি ব ছ র  র্ন ি িার্র ি  

খাবি প্র দি  বর্াক বর াি ি বি বস লাই বমর্শ ন ে য় কবর মর্ িলাবদর মবধ্য র্বির ণ  কর া ি য়। মর্ িলা র্বষ য়ক অ র্িদপ্তবর র  

আওিায় ২০ ২১ স াল প িন্ত বমা ট ২৯ ,২১৮ ট  পা-চার্লি বস ল া ই বম র্শ ন েয় কর া িব য়বছ  এব ং িা র্বির ণ কর া িবচ্ছ।  িাছা ড়া  

চলর্ি ২০ ২০-২০২১  অর্ ি ব ছ বর  ৩ (র্িন ) বকাট  টাক ার ৩, ৩২ ৭  ট  বস লাই ব মর্শ ন েয় কর া  িবয়বছ।  া প্র শ াসর্ন ক মন্ত্রণ াল য় 

িবি বরাব ির র্ জও প্র া র্প্ত স াব পব ক্ষ র্বিরণ  কর া  িবচ্ছ। 



 

 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদ প্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্ি লা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্ব ষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক  অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্ি দপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্ি দপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্ত র মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

স ব চ িন ি া বৃর্ি  ও  বজন্ড ার  স ম ি ামূ ল ক  ক া িে ম 

  



 

 

পর্ রব ীক্ষ ণ, স মন্ব য় ও স বচিন িা সৃ র্ ি 

 

নার ী অর্িক ার ও নার ী র ক্ষমিায়বন স মাবজ ব্যাপকি াবব আব লার্চি র্বর্িন্ন ইসুযর উপর ইর্ িব াচক মবনাি াব ও স বচিন ি া 

সৃর্ির লবক্ষয মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর ক র্ত িক পর্রবী ক্ষণ, সমন্বয় ও স বচিন িা সৃর্ি শ াখার মাধ্যব ম বাল্ র্ববাি প্র র্িবরাি, 

নার ী ও র্শ শু পা চার বরাি, ক ম িস্থ্ বল ব ৌন িয়রান ী বরাি, অ ট জম ও র্নউবরা বডবি লপব ম ন্টাল র্ডজএযা র্বর্লট, ম ানন ী য় 

প্র িান মন্ত্রী র বশ খ িার্সন ার র্ববশ ষ উবদ্যাগ এবং ব্র্যার্ন্ডং ক া িে ম র্বষয়ক ও NCWCD প্র ভৃর্ি ক া িে ম বাস্তবায়ন ক র া 

িবচ্ছ । এছাড়া জার্ির জনক বেবন্ধু বশ খ মুর্জবুর রিমাবন র জন্মশ ি ব ার্ষ িক ী উদ াপন উপলবক্ষ অত্র শ াখা িবি একট 

ক ম িপর্র ক ল্প ন া েিন ক র া িবয়বছ ।  

 

১ ।  বাল্র্ববাি প্র র্িবরাি : বাং লাবদশ স রক ার জার্িস ংবঘর বঘ ার্ষি MDG এর ৮ট লক্ষযম া ত্রার মবধ্য বাল্র্ববাি ও পু র্ির 

অিাব শ িিাগ পূ রণ কর বি স ক্ষম িয়র্ন । ফবল ২০১৫-২০৩ ০ স াবলর জন্য বঘার্ষি SDG5 এ উবি র্খি লক্ষযম াত্রা পূ রবণ 

স রক ার বাল্র্ববাি র্নবরাবি ব্যাপক গুরু ে র্দবয় র্বর্িন্ন ক া িে ম েিণ কবরবছ । িারই িারাব ার্ িকিায় মর্ি লা ও র্শ শু র্বষয়ক 

মন্ত্রণা লয়ািী ন মর্িল া র্বষয়ক অ র্িদপ্তবর র্নম্নর্লর্খি ক া িে ম গৃিীি িবয়বছ : 

 

  মানন ী য় প্র িান মন্ত্রী র আন্তজি ার্ ি ক স িক ি র্বষয়ক উপবদি ার স িাপর্িবে বাল্র্ববা ি র্নবরাি স ংোন্ত একট কর্মট রবয়বছ । 

এই কর্মটর র্স িান্ত অনু া য়ী স মাবজর স ািারণ মানু বষর মাব ঝ র্ববশ ষ কবর মর্িল া, স্কু ল, কবলজ, মাদ্রাসার ছাত্র র্শ ক্ষক ও 

মস র্জব দর ইমা মব দর স বচিন িা সৃর্ির লবক্ষয বজলা ও উপবজলা প িাব য় র্বর্িন্ন স িা, বস র্ মনার, উঠান দব ঠক এবং 

অবর্িিক রণ স িা, মানব বন্ধ ন, আবলাচনা স িা অনুষ্ঠান ক র া। এছাড়া অর্িদ প্তবর অনুর্ষ্ঠি র্বর্িন্ন বের্নং বপ্র াোবম উক্ত র্বষব য় 

স বচিন িামূলক প্র র্শ ক্ষণ প্র দান ক র া িয়।  

 

  বাল্র্ববাি পড়া বনা িবব না মব ম ি কাজী ও পু বরার্িিবদর র্নক ট বর্বক অেী কার নামা েিণ, র্ির্ড ও প্র দশ িন ী, ইিযার্ দ 

ক া িে ম বাস্তবা র্য়ি িয়।  

 বাল্র্ববাি বরাবি মাঠ প িা য় িবি মার্সক ি থ্য স ংেি ও স র্ন্নববর্শ ি কবর মন্ত্রণালব য় প্র র্িববদন বপ্র রণ ও স ংরক্ষণ ক র া 

িয়।  

 জুলাই’২ ০ িবি জুন’২১ প িন্ত বম াট ১ ৫ ৭৭ জন র্শ শু বাল্র্বব াি িবি পর্রত্রাণ বপব য়বছ । উক্ত র্শ শুবদর নাম ও ঠিক ানা বজল া/ 

উপবজল া িবি প্র াপ্ত ি থ্য স র্ন্নববর্শ ি কবর প্র র্িমাবস প্র র্িববদন মন্ত্রণা লবয় বপ্র রণ ও স ংরক্ষণ ক র া িয়।  

২। ক ম িবক্ষ বত্র ব ৌন িয়রান ী বরা ি: 

 ক ম িবক্ষ বত্র ব ৌন িয়রান ী বরাবি মিা মান্য আদালবির িাইব ক াট ি র্বিাবগ দাব য়রকৃ ি রী ট র্পট শ ন এর আবলাবক মর্ি লা 

র্বষয়ক অর্িদ প্তবর একট Complaint কর্মট রবয়বছ । 

 অর্িদপ্তবরর নী চ িলায় একট অর্ি ব াগ বাক্স রাখা িবয়বছ ।  

 স ংরর্ক্ষি অর্িব াগ বাক্সটর অবস্থ্ ান স িবক ি স কলবক জান াবনার লবক্ষয িববনর প্র র্ি িলায় বছাট র্ন বদ িশ ক  র্চি স ম্বর্লি 

বব াড ি স্থ্ াপন ক র া িবয়বছ ।  

 অর্িব াগক ারী র্লর্খিিাবব অর্িব াগ প্র দান কর বি পাবরন । 

 Complaint কর্মটর স িা প্র র্ি দ ই মাস পর পর অনুর্ষ্ঠ ি িয়।  

 ৬৪ ট বজলার উপপ র্রচা লবক র ক া িালবয় Complaint কর্মট গঠন ক র া িবয়বছ ।  

৩। অট জম র্বষয়ক : 

 মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তবর অ ট জম ও র্নউবরা-বডবিল পবমন্ট া ল র্ডজএযা র্বর্লট র্বষয়ক একট বস ল গঠন ক র া িবয়বছ ।  



 

 

 মর্িলা র্বষয়ক অর্ি দপ্তর ক র্ত িক বাস্তবার্ য়ি র্ির্জর্ ড ক ম িসূর্ চ, র্কবশ ার-র্কবশ ারী ক্লাব ক ম িসূ র্চর প্র র্শ ক্ষণ মর্ডউ লস ি অন্য া ন্য 

স ামার্জক র্নর াপি ামূলক ক ম িসূর্ চর উপকারব িাগী বদর প্র র্শ ক্ষণ ক ম িসূর্ চর উঠান দব ঠবক অট জম র্বষয়ট অন্তভূ িক্ত ক র া িবয়বছ ।  

 মর্িলা র্বষয়ক অর্ি দপ্তবরর প্র র্শ ক্ষণ একাবড মী ক র্ত িক আবয় ার্জি মবনা স ামার্জক কাউর্ির্ লং প্র র্শ ক্ষণ ক ম িসুর্ চর মাধ্যবম এ 

প িন্ত ২৩৭ জন বজল া ও উপব জলা মর্ি লা র্বষয়ক ক ম িক ি িাব দর অট জ ম ও র্নউবরা-বডবিল পবমন্টা ল র্ডজএ যার্বর্ লট র্বষবয় 

অবর্িি ক র া িবয়বছ । 

   অট জম ও র্নউবরা-বডবি লপবমন্ট াল র্ডজএ যার্বর্ লট র্বষয়ক জুলাই’২০ িবি জুন’২১ প িন্ত ৮০১ ৮ ট উঠান দব ঠবক র 

মাধ্যবম ৪,২৪,১৯ ০  জন উপকার বিাগী বক স বচিন ক র া িয় । 

 মাঠ প িা য় িবি অট জম ও র্নউবরা-বডবিল পবমন্টা ল র্ডজএ যার্বর্লট র্বষয়ক ি থ্য স র্ন্নববর্শ ি কবর মন্ত্রণাল বয় প্র র্িববদন 

বপ্র র ণ ও স ংরক্ষ ণ ক র া িয়।  

[  

৪ ।  মানব পাচ ার প্র র্িবরাি: 

 মানব পাচার প্র র্িবরাবি ব জলা ও উপবজল া মর্িলা র্বষয়ক ক ম িক ি িাগ ণ উপকারবিা গী বদর স বচিন িা বৃ র্ির লবক্ষ য 

র্নয়র্মিি াবব আবলা চনা স িা ও উঠান দব ঠক কবরন । মানব পা চার প্র র্িবরাবি মাঠ প িা য় িবি মার্সক ি থ্য স ংেি ও 

স র্ন্নববর্শ ি কবর ম ন্ত্রণালব য় প্র র্িববদন বপ্র রণ ও স ংরক্ষণ ক র া িয়।   

 মানব পা চার প্র র্িবরাি স িবক ি জুলাই’২০ িবি জুন’২ ১ প িন্ত ১ ৬,৬৫ ০ট উঠান দবঠবকর মাধ্যব ম ৮,৬৩ ,৪৭০  জ ন 

উপকারবি াগী বক স বচিন ক র া িয় । 

৫ ।  জািী য় মর্িলা ও র্শ শু উন্নয় ন পর্রষ দ (NCWCD) স ংোন্তিঃ 

গণ প্র জািন্ত্রী বাংলাবদশ স রক াবরর মানন ী য় প্র িান মন্ত্রী র স িাপ র্িবে ১ ১/০ ২/২০১৫ িার্রবখ অনুর্ষ্ঠি জািী য় মর্ি লা ও র্শ শু 

উন্নয়ন পর্রষ দ (NCWCD) এর স িার ক া ির্ব ব র ণ ী র র্স িাবন্তর বাস্তবা য়ন অেগ র্ির  (র্বস্তার্রি) প্র র্িববদন  প্র শ াসর্ন ক 

মন্ত্রণা লবয় প্র র্িমাবস বপ্র রণ ক র া িয়। পরবি ী স িা আহ্বাবনর জন্য মন্ত্রণ ালবয় প্র স্তাব ক র া িবয়ব ছ । 

৭।  মানন ী য় প্র িান মন্ত্রী র বশ খ িা র্স নার র্ববশ ষ উবদ্যাগ এবং ব্র্যার্ন্ডং ক া িে ম র্বষয়ক: 

  ‘‘বশ খ িার্সন ার র্ববশ ষ উব দ্যাগ” এবং ব্র্যার্ন্ডং ক া িে ম র্বষবয় অত্র অর্িদপ্তবর র্বগ ি ২ ১/ ০১/ ২ ০২১  িার্র বখ ০৭ (স াি) 

স দস্য র্বর্শ ি একট কর্মট গঠন ক র া িয়। উক্ত কর্মটব ি স দস্য স র্চব র্িবসবব উপপ র্রচালক, পর্রবী ক্ষণ, স মন্বয়  ও 

স বচিন িা সৃর্ি দার্ য়ে  পা লন ক রবছন । 

   উক্ত কর্মটর ক া িে ম বাস্তবায়ন পর্রবী ক্ষণ কর্মটর ক ম িপর্র র্ি বি উবিখ রবয়বছ ব , কর্মট ডকুবমন্টরী র্ফল্ম, বপািা র, 

র্লফবল ট, র্ব লবব াড ি, বফিুন, ব্রুর্শ য়ার ইিযার্ দ ক া িে ম প্র ণয়ন ও প্র চাবরর ব্যবস্থ্ া েিণ কর বব । 

৮। জার্ির র্পিা বেবন্ধু বশ খ মুর্জবুর রিমা বনর জন্মশ ি ব ার্ষ িক ী উদ া পন উপলবক্ষ গৃ িীি ক া িে মস মূি: 

জার্ির র্পিা বেবন্ধু বশ খ মুর্জবুর রিমা বনর জন্মশ ি ব ার্ষ িক ী উদ া পন উপলবক্ষ ১ ৭ মাচ ি’২০২ ০ িবি ১ ৬ র্ডবসম্বর’২০ ২ ১ 

প িন্ত স ময়বক মুর্জব ব ষ ি বঘাষ ণ া ক র া িবয়বছ । জার্ির র্পিা র জন্মশ ি  ব ার্ষ িক ী উদ াপ বনর লবক্ষয অত্র শ াখা িবি একট 

ক ম িপর্র ক ল্প ন া েিণ ক র া িয়।  া র্নম্নরুপ- 

 মুর্ জব  ব বষ ির  বল াবগ া ব্যব িাবর র  র্ন বদ িশ ন া প্র দান ।  

 মুর্ জব  ব ষ ি স ম্বর্লি  বক াটর্ পন  দি রী  ও র্বির ণ  । 

 মর্ি লা র্ব ষ য়ক  অর্ি দপ্তবর র  স ক ল ক া িালব য়র  জন্য  অ র্িন্ন খ াম,  কলম  ও  বনা ট প্য াড  দি রী  ও র্বির ণ  । 

 অর্ি দপ্তবরর  প্র র্ি ব লাবর নার ী  উন্নয়বন  বেবন্ধুর  অব দান ,  ছর্ব ,  উর্ক্ত  ও  বাণী  র্ডস বে ।  

  িববনর  নী চ ি লায়  একট  LED TV স্থ্ াপন । 

--------------------- 



 

 

র্বা িন্ন র্দবস উদ াপন 

নার ী  উন্ন য়বন  ব্যাপক  জন স ব চি ন ি া সৃর্ি র  লবক্ষ য প্র চা র  ম াধ্য বম র  ভূর্ মক া অি য ন্ত গুরু ে পূ ণ ি।  মর্ি লা র্ব ষ য়ক  অ র্িদপ্তবরর  ম াধ্যবম  

স ামার্জক জনস বচিন িা বৃ র্িক বল্প নার ী  ইসুযর্ ির্িক  ও গুরু ে পু ণ ি র্ব ষ য়ার্দ র্ত ণ মূল প িাবয় ও গ ণমাধ্যবম প্র চার কর া ি ব য় র্াবক । 

জািী য় প িাবয়  এব ং  স দর  ক া  িাল য়স ি ৬৪ ট  বজল া ও  বজ লািী ন উপবজ লা, র্বর্িন্ন প্র র্শ ক্ষণ ব কন্দ্র  ও মর্িলা  স িা য়ি া  ক ম িসূচ ী  

স মূবি র্ব র্িন্ন জািী য়  ও আন্তজি া র্ি ক  র্দব স স মূ ি উ দ া পন করা  ি য়। 

১ ৫  আ গি জ ার্ ির  র্ পিা  ব েব ন্ধু  বশ খ  মু র্জ বুর  র িম ান  এ র  শ াি াদ াৎ  ব ার্ষ িক ী  ২ ০ ২০ 

স্বািী নি ার ম িান স্থ্ পর্ি জার্ির  র্পিা  ব েবন্ধু  বশ খ মুর্জবুর  রি মান এ র  শ ািা দাৎ  ব ার্ষ িক ী বি  মর্ িলা র্ব ষ য়ক অর্ি দপ্তর  পর্রবা র 

গিী রিাবব বশ াকািি।  জার্ির  র্ পিার প্র র্ি গিী র শ্রিা র্নবব দন  কবর মর্ িলা র্বষ য়ক  অর্িদপ্তর  পর্রবার , প্র ি ান  ক া িাল য়স ি ৬৪ 

বজলা  ও বজলািী ন  উ পবজ লা গু বলার  ম র্িলা  র্ব ষ য়ক  ক ম িক ি িা র  ক া িাল ব য় জািী য় ক ম িসূর্ চর  স াবর্  স াম ঞ্জস্য  বর বখ  র্ব র্ িন্ন  

ক ম িসূর্ চর  আবয় াজন কবর।  ম র্ি লা র্বষ য়ক  অর্ি দপ্ত বর র  প্র ি ান  ক া িাল বয়  র্ন ম্নব র্ণ িি  অনুষ্ঠ ান ম া লার  আব য়া জন  কর া ি য়। 

১৫  আগ ি  সূব  াদ িব য়র সাব র্ সাব র্ মর্ ি লা র্বষ য়ক অর্ি দপ্তর িব বন জািী য়  পি াক া  অি িন র্ মি  র া খ া ি য়। 

১৫  আগি  স কাল ৭:৩০ বর্বক ব কারআন খার্ন, ১  র্মর্নট র্নর বি া পালন, ক ম িক ি িা/ ক ম িচার ী ব দর   ক াবলা ব্যাজ ি ার ণ  ও 

বদা য়া  মা ির্ফ বলর  আ ব য়াজন  ক রা ি য়। জার্ির র্পিা  ব েবন্ধু  ব শ খ মুর্ জবুর  রিম াবনর  প্র র্িকৃ র্ িবি মন্ত্রণাল বয়র  স াবর্  এক র্ত্র ি 

িবয় মর্িল া র্বষ য়ক  অর্ি দ প্তবর র  পক্ষ  বর্ বক  পু ষ্পস্তব ক  অ প িন  ক র া িয়। ।  
 

বকার্িড-১ ৯  এর কা রবণ মন্ত্রণা লয় এব ং দপ্তর স ংস্থ্া  একর্ত্রি  িবয়  বাংল াবদশ  র্শ শু একাবড মী বি আবল াচনা  স িা  

অনুর্ষ্ঠি ি য়।  উ ক্ত অনুষ্ঠাবন প্র িান  অর্ির্র্র  আস ন অ লংকৃি  কবরন  মর্ি লা ও  র্শ শু র্বষ য় ক মন্ত্রণ াল বয়র  মানন ী য় প্র র্ি ম ন্ত্রী  

ফর্জলাতুন  বনস া ইর্িরা এমর্ প এবং  র্ববশ ষ অ র্ির্র্ র্িবস বব উপর্স্থ্ ি র্ছবলন মর্িল া ও র্শ শু র্বষ য়ক ম ন্ত্রণাল ব য়র স র্চ ব 

কামরুন  নািার  এবং  অ নুষ্ঠাবন স িাপর্িে  ক বরন  ম র্িলা  র্বষ য়ক  অর্ি দপ্তবরর  মি া পর্র চালক  জন াব বদরুন  বনছ া । 

 

জ াি ীয় কন্যা  র্শ শু র্দ বস 

 

 ‘‘জািী য় কন্য া র্শ শু র্ দবস’’ উদ াপন উপলব ক্ষ আবলা চনা স িা, মানব  বন্ধ ন, র যালী  ও মর্ি লা র্বষ য়ক অর্িদ প্তবর  

িাচু িয়ালী  আবল াচন া স ি ার  আব য় াজন  ক র া ি য়।  ক ন্য া র্শ শু র্দ বস   উপলব ক্ষ আব য়ার্জি রচনা ও র্চত্রা ংকন প্র র্িব া র্গ িায়  অ ংশ 

েিণক ারী বদর  মবধ্য পু রস্কার  র্ব ির ণ কর া  িয়।  উ ক্ত  অ নুষ্ঠাবন প্র িান  অর্ি র্র্  র্ িবসবব  উপর্স্থ্ ি  র্ছবলন মর্িলা  ও  র্শ শু  র্বষ য় ক  

মন্ত্রণা ল বয়র মানন ী য় প্র র্িম ন্ত্রী  ফর্জলাতুন  বনস া ইর্িরা  এমর্প  এবং অ নুষ্ঠাবন স িা পর্িে  ক ব রন  মর্িলা র্বষ য়ক অর্িদ প্তবর র 

মিাপ র্রচা লক জন াব পারিী ন আখি ার 

 



 

 

 

এছাড়া ‘‘জািী য় কন্য া র্শ শু র্দ বস’’ উপলবক্ষ বজল া, উপবজ লা  প িাবয় স্থ্ ানী য় প্র শ াসবন র স াবর্  স মন্ব য় ক বর  ক ম িসূর্ চ প্র ণ য়ন ও  

বাস্তবায়ন  কর া ি য়। 

ববগম  বরাব ক য়া র্দ বস 

 নার ী  র্শ ক্ষা স ম্প্রস ারণ ও  না রী  মুর্ক্তর  অ েদূি ববগ ম  বরাবক য়ার  স্মৃর্ির প্র র্ি শ্রিা  জা র্নব য় মর্ি লা  র্বষ য়ক  অর্ি দপ্তর ৯  

র্ডবসম্বর  ২০ ২০  িার্রখ  ববগ ম  বরাবক য়া  র্ দবস  ২০ ২ ০ উ দ া প ন কবর।  মর্িল া ও র্শ শু  র্বষ য় ক ম ন্ত্রণা লব য়র  উবদ্যাবগ  স কাল  

১০: ০০  টায়   বা ংলাব দশ  র্শ শু একাবডমী বি  ববগ ম  বরা বক য়া  পদক , ২ ০২ ০  প্র দান  অনুষ্ঠাবনর  আ ব য়াজন  কর া  ি য়।  অনুষ্ঠাবন র 

প্র িান  অর্ির্র্  র্ িবসবব উপর্স্থ্ ি  র্ছবলন  গণ প্র জাি ন্ত্রী  বা ংলাব দশ  স রক াবরর  মানন ী য়  প্র িান ম ন্ত্রী, জনবনত্র ী  বশ খ  িার্সন া।  র্ববশ ষ  

অর্ির্র্ র্ছ বলন মর্িলা  ও র্শ শু র্ বষ য়ক ম ন্ত্রণাল ব য়র মানন ী য় প্র র্ িমন্ত্রী  ফর্জল াতুন  বনস া ই র্িরা এমর্প, উপর্স্থ্ ি র্ছবলন  মর্ িলা  

ও র্শ শু র্বষ য়ক মন্ত্রণা ল বয়র  স র্ চব কা জী রওশন  আক্তার । 

 

 



 

 

অনুষ্ঠাবনর  প্র িান  অর্ির্র্ গণ প্র জা িন্ত্রী বা ংলাব দশ  স রক াবরর মানন ী য় প্র িান ম ন্ত্রী, জনবনত্র ী  ব শ খ িার্সন া নার ী র  অ ে াত্রা য় 

অবদা বনর  জন্য  ৫  (পাঁ চ) জন  র্বর্শ ি নার ী বক ‘ববগ ম বরা ব কয়া প দক , ২ ০২ ০’  স ম্মান না প্র দান কবরন । আবলা চনা বশ বষ 

স াংস্কৃর্িক  অনুষ্ঠাবনর  আ ব য়াজন  কর া ি য়।                                     

 মি ান  র্বজ য় র্দবস 

‘‘মিান  র্বজ য়  র্দবস’’ ২০ ২০  উদ া পন উ পলবক্ষ  ম র্িলা  র্বষ য়ক অর্িদপ্ত র িবন  আব লাকস জ্জা য় স র্জ্জি  কর া ি য়  এবং  প্র িান 

ক া িালবয়  র্দবস ট  উদ া পন উপলবক্ষ  মর্ িলা র্বষ য়ক অর্ি দপ্তবরর মা র্ি পার পাস  (৫  ি লা) ি লরুবম  আবলা চনা স ি া ও 

স াংস্কৃর্িক  অনুষ্ঠাবনর  আ ব য়াজন  কর া ি য়।   

 

এছাড া ম র্িলা  র্বষ য়ক অর্ি দপ্তবরর মাঠ  প িাব য় ব জলা এ বং বজ লািী ন উপব জলা য় জাি ী য় ক ম িসূ র্চর  আবলাবক  স্থ্ ান ী য়  

প্র শ াসবন র সাবর্ সমন্ব য় ক বর  র্ব র্িন্ন ক ম িসূর্ চর  আ বয় াজন করা  ি য়। 

 

আ ন্তজ িা র্ি ক  ন া র ী র্দ বস 

 

আন্তজিার্ি ক  ন ার ী  র্ দব স  ন ার ী  স মাবজর  অ র্ি ক ার  প্র র্ি ষ্ঠ ার  বক্ষ ব ত্র এক  অন ন্য  র্ দন ।   

৮ মা চ ি স ক াল ১ ০: ০ টায় ওসমা নী  স্মৃর্ি র্মলনা য়িবন  আ বলা চনা স িা, স াংস্কৃর্িক  অনুষ্ঠান  ও  ০ ৫  )পাঁ চ( জন জর্ য়িাবক জর্য়িা  

স ম্মান না প্র দান কর া ি য়।  উক্ত  অনুষ্ঠা বন প্র িান  অর্ির্র্ র্িবসব ব উপর্স্থ্ ি  র্ছবলন গণ প্র জাি ন্ত্রী  বাংলা বদশ  স রক াবরর  ম ানন ী য় 

প্র িান মন্ত্রী  জনবনত্র ী  বশ খ ি ার্সন া  । স ি াপর্িে  কবরন   মানন ী য়  প্র র্িমন্ত্রী  জনাব  ফর্ জলাতুন  বনস া ই র্িরা  এমর্প, মর্ি লা  ও  র্শ শু 

র্বষ য়ক মন্ত্রণা ল য়।  র্ববশ ষ অর্ি র্র্ র্িবসবব  উপ র্স্থ্ ি র্ছবলন  Mi a S eppo Country Representative, UN women. 

স্বাগি  িাষণ প্র দান কবরন  মান নী য় স র্চব জনাব বমািঃ স া বয়দ ল ইসলাম , ম র্িলা ও  র্শ শু র্বষ য়ক ম ন্ত্রণাল য়।  জাি ী য় ক ম িসূর্ চ র 

স াবর্ স ামঞ্জ স্য ব রবখ স া র া  ব দশ ব্যার্প  র্দব স ট   র্ াব া গ্য ম িাদ া য় উ দ া পন  ক র া  িয়।  

 



 

 

 

জা র্ ির  র্পিা বে বন্ধু  বশখ মু র্জবুর  এর  জন্মর্দ বস ও  জাি ীয়  র্শশু  র্দবস 

১৭ মাচ ি জ ার্ি র  র্পি া  ব েব ন্ধু  ব শ খ  মুর্ জবু র  র িমান  এর  জ ন্মর্ দ ন  ও  জািী য়  র্শ শু  র্দবস  ২০ ২১   উ দ াপন  উ পলবক্ষ  মন্ত্রণাল বয়র 

স াবর্ স মর্ ন্বিিাবব  জার্ির  র্ প িা  ব েব ন্ধু  বশ খ  মুর্ জবু র  র ি ম াবন র  প্র র্ি কৃ র্ি বি  পু স্পস্তব ক  অপ িণ  ক র া ি য়।  এছা ড়া জািী য় 

পিাকা উ বিালন  এব ং অর্িদ প্তর  িবন  আ বলাকস জ্জায়  স র্জ্জি  কর া িয়। 

 

 

এছাড়াও  বা ংলাব দবশর  ৬৪  ট  ব জলা  ও  ব জলািী ন উপব জলা  এব ং ৭ট  প্র র্শ ক্ষণ  বকবন্দ্র  জািী য়  ক ম িসূর্ চর  স াবর্  স াম ঞ্জস্য  বর বখ  

র্দবস ট  উদ  াপন   কর া  ি য়  । 

মি ান  স্ব ািীনিা  র্দবস 
 

‘‘২৬  মাচ ি ম িান  স্বাি ী ন ি া ও জ াি ী য় র্ দবস’’ ২ ০২১  উ দ া পন উপলবক্ষ  ম র্িলা  র্বষ য়ক  অর্িদ প্তর িবন  আবল াকস জ্জা য় স র্জ্জ ি 

কর া ি য়।  মিান  স্বািী নি া ও জািী য় র্দবস  ২ ০ ২১  উদ াপন  উ পলবক্ষ  ম র্িলা  র্বষ য়ক  অর্ি দপ্তবর র  মা ঠ  প িা বয়  ব জলা  এব ং  

বজলািী ন উ পবজ লায়  জািী য়  ক ম িসূর্ চর  আবলাবক  স্থ্ ান ী য় প্র শ াস বনর  স িা য়ি া য় র্ব র্িন্ন ক ম িসূর্চর  আবয় াজন করা  ি য়।   

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ম া র্দ বস 

 

বকার্িড-১ ৯  ম িাম ার্র র  ক ার বণ  প্র শ াস র্ন ক  মন্ত্রণ াল বয়র  র্ন বদ িশ ে বম মা-র্দবস  উ দ া পন স্থ্র্গ ি  রাখা িয়। 

 

 

jvB‡eªix 

 gwnjv welqK Awa`ß‡ii Rbms‡hvM kvLvq mshy³ jvB‡eªwi‡Z msM„nxZ wewfbœ AvBb welqK (PvKzix 

wewaweavb, bvix wbh©vZb cÖwZ‡iva msµvšÍ AvBb), cÖwkÿY welqK, Kw¤úDUvi, ‡RÛvi msµvšÍ Z_¨ m¤^wjZ 

eB cy¯ÍK gwnjv Dbœqbg~jK Kvh©µ‡g ¸iæZ¡c~b© Ae`vb ivL‡Z mÿg n‡”Q| wewfbœ ‡mevg~jK cÖwZôvb, wewfbœ 

K‡jR/wek¦we`¨vj‡qi QvÎ/QvÎx‡`i Pvwn`v †gvZv‡eK Z_¨ cÖ`vb Kiv nq|   

  



 

 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অ র্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্ত র  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্ব ষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদ প্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্ব ষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্ি দপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্ত র মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ম ান ব সি দ  উ ন্নয়ন  ও  আ ত্ম-ক ম িস ংস্থ্ ান   

  



 

 

জ া ি ীয় ম র্ি ল া প্র র্শক্ষ ণ উ ন্নয় ন এ ক াবড ম ী 

 

জাি ীয় মর্িলা প্রর্শক্ষণ ও উন্নয় ন একাবডমী মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তবর র সুর্বশাল কম িকান্ড বাস্তবায়বন এব ং 

কা িে বমর গর্িশীলি া আনয় বন র্নবয় ার্জি প্রিান কা িাল য়, বজ লা ও উপবজ লা কা ালয়, সকল চলমান কম িসূ র্চবি 

কম ির ি কম িকি িা ও কম িচার্রব দর বপশাগ ি মান এব ং কম িদক্ষি া বৃ র্ির লব ক্ষয প্রর্শক্ষণ প্রদান কবর র্াবক। নার ীর 

সার্ব িক উন্নয় বন দক্ষিার বকাবনা র্বকল্প ব ন ই। ব স র্ববব চনায় র্ত ণ মূল প িাব য় স্বল্প র্শক্ষি, দ িঃ স্থ্ মর্িলাব দর সবচিনি া 

বৃ র্ির মাধ্যবম অ র্ িনন র্ি ক কম িকাব ন্ড নার ীর অংশে িণ র্নর্িি করার লব ক্ষয মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তবর র প্রিান 

কা িাল য় সি বজলা ও উপবজলা কা িালবয় মর্িলা প্রর্শক্ষণ বকন্দ্র এব ং ০ ৭ ট বজ লায় আবার্সক প্রর্শক্ষণ বকবন্দ্র 

প্রর্শক্ষণ পর্রচার্লি িবচ্ছ। ব খাবন মর্িলাব দর আয় ব ি িক ও কার্রগর ী প্রর্শক্ষণ প্রদান করা িবচ্ছ।  

অন াবার্সক প্র র্শক্ষণ : 

১ । প্রিান কা িাল য় : কম িকি িা ও কম িচার ীব দর দক্ষিা উন্নয় ন প্রর্শক্ষণ : মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর কর্ত িক গৃিীি 

কা িে ম সুষ্ঠুিাবব বাস্তবায় বনর লব ক্ষয কম ির ি কম িকি িা-কম িচার্র বদর জ ন্য র্বর্িন্ন র্বষবয় প্রর্শক্ষবণ র আবয় াজন করা 

িয় । ২০ ২০-২০ ২১ অ র্ িব ছ ব র ৭১ ৬ জ ন কম িকি িা ও কম িচার ীব ক প্রর্শক্ষণ প্রদান করা িবয়বছ । 

বৃ র্িমূল ক প্রর্ শক্ষণ : স্বল্প র্শর্ক্ষি বব কার নার ী কর্ত িক র্ফ প্রদাবন র মাধ্যবম ০ ৪(চার) মাস বময় াবদ দর্জ ি র্বজ্ঞান, 

এমব্রয়ড ারী, ব্লক-বাটক এ ন্ড টাইড াই বে বড প্রর্শক্ষণ প্রদান করা িয় । ২০ ২০-২০ ২১ অ র্ ি ব ছ ব র ৪৩ জ ন প্রর্শক্ষণ ে িণ 

কবরব ছন । ২০ ২০-২১ অ র্ িব ছ বর বকার্িড-১ ৯ িাইরাস সংে মবণর কারবণ সরকাবরর র্সিান্ত অনু ায় ী ০ ৭ ট আবার্সক 

প্রর্শক্ষণ বকন্দ্র এব ং বজ লািীন উপবজলাসমূবির সকল প্রর্শ ক্ষণ বকবন্দ্র ০ ২ট বসশবন প্রর্শক্ষণ কা  িে ম পর্রচালনা করা 

সিব িয় র্ন।   

কর্ি উটার প্রর্শক্ষণ বকন্দ্র : অ ত্র দপ্তবরর ৯ম িল ায় অবর্স্থ্ ি সম্পূণ ি শীিািপ র্নয় র্ন্ত্রি উন্নিমাব নর ল্াব ০ ৪(চার) 

মাস বময় াদী প্রর্শক্ষণ ব কাস ি পর্রচার্লি িয়। ২০ ২০-২০ ২১ অ র্ িব ছ ব র ২৬ জ ন প্রর্শক্ষণ েিণ কবরব ছন । 

২। উ পবজ লা মর্িলা প্রর্শক্ষণ বকন্দ্র (WTC) 

ে ামীণ মর্িলাব দর আত্মকম িসংস্থ্ া ন সৃর্ির লব ক্ষয মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তবর র আওিায় পর্রচার্লি মর্িলা প্রর্শক্ষণ 

বকন্দ্র (WTC) একট গু রু ে পূণ ি কম িসূ র্চ। ৬৪ বজ লার ১ ৩৬  ট উপবজ লায় এ প্রর্শক্ষণ পর্রচার্লি িবচ্ছ। প্রর্শক্ষবণর 

বময় াদ ৩ মাস। উপবজ লা প িাব য় ৩ ০ জ ন স্বল্প র্শর্ক্ষি এবং দ:স্থ্ মর্িলাব দর দর্জ ি র্বজ্ঞান র্বষবয় প্রর্শক্ষণ প্রদান করা 

িয় । প্রর্শক্ষণার্ীব দর দদর্নক ১ ০০ টাকা িাবর িািা প্রদান করা িয় । 

আবার্সক প্রর্শক্ষণ বক ন্দ্র : 

বদবশর সার্ব িক উন্নয় বন মর্িলাবদর অংশে িণ আজ দৃশ্যমান । নার ীর দক্ষিা উন্নয় ন এব ং ক্ষমিায়বন র লব ক্ষয মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তরাি ীন ০ ৭  ট বজ লায় ০ ৭  ট আবার্সক এবং ০১ ট অন াবার্সক প্রর্শক্ষণ  বকবন্দ্র প্রর্শক্ষণ কা িেম 

পর্রচার্লি িবচ্ছ। বদবশর স্বল্প র্শর্ক্ষি মর্িলাব দর কৃর্ষ প্রর্শক্ষণসি র্বর্িন্ন বে বড র্নরাপদ আবাসন ও নার ী বান্ধব 

পর্রবব বশ প্রর্শক্ষণ প্রদান করা িয় । প্রর্শক্ষণ চলাকালীন সমবয় প্রর্শক্ষণার্ীব দর বিাব িব ল র্বনা খরবচ র্াকা ও 

খাওয় ার সু ব্যবস্থ্ া আবছ । 

 



 

 

১ । শিী দ বশখ ফর্জ লাতু বন্নছা মুর্জ ব মর্িলা প্র র্শক্ষণ একাবড মী, র্জর ানী, গাজ ীপুর  

নার ীর দক্ষিা ও ক্ষমিায়বন এ ই প্রর্শক্ষণ একাবডমী ১ ৯৯৮ সবন গাজ ীপুর র্জর ানীবি প্রর্ির্ষ্ঠি িয়। ব দবশর র্বর্িন্ন 

বজ লা বর্বক আগি ১ ৮-৩ ৫ বৎসর বয় সী মর্িলাবদর র্বউটর্ফব কশন, বমাবাইল বফ ান সার্ি ির্সং, কর্িউটার অর্ফস 

এর্েবকশন, বে স বমর্কং এ ন্ড বটইলার্রং এব ং ইন্ডার্িয়াল সুইংবমর্শন অপাবর টর এ ন্ড বমইনবটবনি বে বড প্রর্শক্ষণ 

প্রদান করা িয়। ব র্ণ িি বে ড সমূব ি ৩ মাবস (৪ট ব্যাবচ) বমাট ১ ৬০ জনবক প্রর্শক্ষণ প্রদান করা িয় । প্রর্শক্ষবণ র সময় 

প্রবিয ক প্রর্শক্ষণার্ীর র্াকা, খাওয় া ও প্রর্শক্ষণ উপকরণ সরকার বর্বক বিন করা িয় এব ং প্রর্ি ব্যাবচর প্রর্শক্ষণ 

সমার্প্তর পর প্রবিয ক প্রর্শক্ষণার্ীব ক িািা র্িবসব ব ৯০ ০ (নয় শি) টাকা প্রদান করা িয় । সকল বে ড কার্রগর্র র্শক্ষা 

ব ব াবড ির সাবর্ এর্ফ র্লবয় বটড । ২০ ২০-২০ ২১ অ র্ িব ছ ব র ২৪৮ জ ন প্রর্শক্ষণ ে িণ কবরব ছ ন। 

মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর এবং বব সরকারী প্রর্িষ্ঠাবনর এ র ব ৌর্ উবদ্যাব গ এ প্রর্শক্ষণ বকবন্দ্র ইন্ডার্িয় াল সুইং বমর্শন 

অপাবর শন র্বষয়ক প্রর্শক্ষণ কা িে ম পর্রচার্লি িয়। প্রর্শক্ষবণ র বময় াদ ০ ৩ মাস এবং প্রবিয ক ব্যাবচ ১ ০০ জ নব ক 

প্রর্শক্ষণ প্রদান করা িয় । প্রর্শক্ষণ প্রাপ্তবদর সংর্িি প্রর্িষ্ঠাবন র মাধ্যবম চাকুরীর ব্যবস্থ্ া কর া িবয় র্াবক।  

২। ে ামীণ মর্িলাব দর কৃর্ ষর্ির্িক প্রর্শক্ষণ বক ন্দ্র, র্জর ানী, গাজ ীপুর (অন াবার্সক) 

কৃর্ষ বক্ষব ত্রও নার ী সমাজ র্পর্ছবয় ব ন ই। এ প্রর্শক্ষণ বকবন্দ্র মর্িলাব দর সমর্ন্বি কৃর্ষ ও মাছ চাষ র্বষবয় প্রর্শক্ষণ 

প্রদান করা িয় । প্রর্ি ব্যাবচ ১ ৫ জন বক প্রর্শক্ষণ প্রদান করা িয় । এ ই প্রর্িষ্ঠানট ১ ৯৯২ সবন  াত্রা শুরু কবর । প্রর্ি 

ব্যাবচ ১ ৫  জ ন কবর ০ ৩ মাস বময় াবদ ব ছ ব র ০ ৪ ট ব্যাবচ প্রর্শক্ষণ প্রদান করা িয় । প্রর্শক্ষণ চলাকলীন প্রবিয ক 

প্রর্শক্ষণার্ীব ক দদর্নক ১ ০০/-(একশি) টাকা িাবর িািা প্রদান করা িয়। ২০ ২০-২০ ২১ অ র্ িব ছ ব র ৩ ০ জ ন প্রর্শক্ষণ 

ে িণ কবরব ছ ন। 

৩ । মর্িলা কৃর্ ষ প্রর্ শক্ষণ বকন্দ্র সািার, র্জর াবব া, ঢ াকা 

বদবশর র্বর্িন্ন বজ লা বর্বক আগি প্রর্শক্ষণার্ীর া এখাবন মাশরুম ও দজব চাষাবাদ, বপিী এ ন্ড বব কারী বপ্রাড াক্ট, বেস 

বমর্কং এ ন্ড বটইলার্রং, বব র্সক কর্িউটার এব ং িট িকালচার এ ন্ড ন াস িার ী র্বষবয় িাবি কলবম প্রর্শক্ষণ ে িণ কবর 

র্াবকন । বপিী এ ন্ড বব কারী বপ্রাড াক্ট বেডট কার্রগর্র র্শক্ষা ব ব াব ড ির সাবর্ এর্ফ র্লবয় বটড । ব র্ণ িি ৫ ট বেড সমূব ি ০ ৩ 

মাস ব্যার্প ০ ৪ ট ব্যাবচ প্রর্শক্ষণ প্রদান করা িয়। প্রবিয ক প্রর্শক্ষণার্ীর র্াকা, খাওয় া ও প্রর্শক্ষণ উপকরণ সরকার 

বর্বক বিন করা িয় এব ং প্রর্ি ব্যাবচর প্রর্শক্ষণ সমার্প্তর পর প্রবিযক প্রর্শক্ষণার্ীব ক িািা র্িবসব ব ৯০ ০ (নয় শি) 

টাকা প্রদান করা িয় । ২০ ২০-২০ ২১ অ র্ িব ছ ব র ১ ২০ জ ন প্রর্শক্ষণ ে িণ কবরব ছ ন। মর্িলাবদর কৃর্ষ কাবজ আবর া বব র্শ 

উন্নি করার লব ক্ষয সািার র্জর াবব াবি র্বগি ১ ৯৮৫ সবন এ ই প্রর্শক্ষণ বকন্দ্রট স্থ্ ার্পি িয় এব ং ১ ৯৯১ সবন 

প্রর্িষ্ঠানট রাজ স্ব খাবি স্থ্ ানান্তর্রি িয় । 

৪। ব ব গ ম বর াবকয় া প্র র্শক্ষণ বকন্দ্র, র্ দঘারকাি া, ময় মনর্সংি 

নার ী জাগ রবণর অে দূি ব ব গ ম বর াবকয় া শাখাওয়াি বিাব সবন র নাব ম ১ ৯৯৫ সাবল র্দঘারকািা, ময় মনর্সংি এ ব ব গ ম 

বর াবকয় া প্রর্শক্ষণ বকন্দ্র প্রর্িষ্ঠা করা িয়। এ বকবন্দ্র িাউজ র্কর্পং এ ন্ড বকয় ার র্গর্িং, র্বউটর্ফব কশন, বে স বমর্কং 

এ ন্ড বটইলার্রং (আবার্সক, অন াবার্সক) এব ং কর্িউটার অর্ফস এর্েবকশন বেবড িার্ত্ত্বক ও ব্যবিার্রক প্রর্শক্ষবণর 

মাধ্যবম প্রর্শক্ষণার্ীব দর দক্ষ জন শর্ক্তরূ বপ গ ব ড় তুলবি গু রু ে পূণ ি অবদান রাখবছ। র্বউটর্ফব কশন বে ড ট কার্রগর্র 

র্শক্ষা ব ব াবড ির এ র সাবর্ এর্ফর্ল বয় বটড । প্রর্ি ব্যাবচ ০ ৪ ট বেবড ১ ৫০ কবর ০ ৩  মাস বময় াবদ বছবর ০ ৪ ট ব্যাবচ 

প্রর্শক্ষণ প্রদান করা িয় । প্রবিয ক প্রর্শক্ষণার্ীর র্াকা, খাওয় া ও প্রর্শক্ষণ উপকরণ সরকার বর্বক বিন করা িয় এবং 



 

 

প্রর্ি ব্যাবচর প্রর্শক্ষণ সমার্প্তর পর প্রবিযক প্রশক্ষণার্ীব ক িািা র্িবসব ব ৯০০  (নয় শি) টাকা প্রদান করা িয় । ২০ ২০-

২০ ২১ অ র্ ি ব ছ ব র ১ ৬২ জ ন প্রর্শক্ষণ ে িণ কবরব ছ ন । 

৫ । মর্িলা কৃর্ ষ প্রর্ শক্ষণ ইিটটউট, বমাব ড়লগঞ্জ, বাব গরি াট 

খু লন া র্বিাবগর বাব গরি াট বজল ার বমাব ড়লগ ঞ্জ উপবজ লাবি এ প্রর্শক্ষণ বকন্দ্রট অবর্স্থ্ি । এ প্রর্শক্ষণ বকন্দ্রট ২০ ০০ 

সবন প্রর্ির্ষ্ঠি িয় । এ বকবন্দ্র র্বউটর্ফব কশন, কর্িউট ার অর্ফস এর্েবকশন, বে স বমর্কং এন্ড বটইলার্রং বে বড 

প্রর্শক্ষণ প্রদান করা িয় । ৩  ট বেডই কার্রগর্র র্শক্ষা ব ব াব ড ির সাবর্ এর্ফ র্লবয়বটড। প্রবিয ক প্রর্শক্ষণার্ীর র্াকা, 

খাওয় া ও প্রর্শক্ষণ উপকরণ সরকার বর্বক বিন করা িয় এব ং প্রর্ি ব্যাবচর প্রর্শক্ষণ সমার্প্তর পর প্রবিযক 

প্রর্শক্ষণার্ীব ক িািা র্িবসব ব ৯০ ০ (নয় শি) টাকা প্রদান করা িয় । ২০ ২০-২০ ২১ অ র্ িব ছ ব র ১ ৫৯ জ ন প্রর্শক্ষণ ে িণ 

কবরব ছন । প্রর্ি ব্যাবচ ১ ০০  জ ন কবর ০ ৩  মাস বময় াবদ ব ছ ব র ০ ৪ ট ব্যাবচ প্রর্শক্ষণ প্রদান করা িয়। 

৬। মর্িলা ি স্তর্শল্প এব ং কৃর্ষ প্রর্শক্ষণ বকন্দ্র, র্ দনাজ পুর 

র্দনাজ পুর অঞ্চবল স্বল্প র্শর্ ক্ষি এব ং র্শর্ক্ষি নার ীবদর প্রর্শক্ষণ প্রদাবন র জ ন্য ২০ ০ ৪ সবন এ প্রর্শক্ষণ বকন্দ্রট 

প্রর্ির্ষ্ঠি িয় এব ং ২০ ১ ২ সবন রাজ স্বখাবি স্থ্ ানান্তর্রি িয় । এ বকবন্দ্র আধু র্নক গ াব ম িন্টস, বেস বমর্কং এ ন্ড বটইলার্রং 

এব ং বব র্সক কর্িউটার বে বড প্রর্শক্ষণ প্রদান করা িয় । বে স বমর্কং এ ন্ড বটইলার্রং বে ড ট কার্রগর্র র্শক্ষা ব ব াবড ির 

সাবর্ এর্ফ র্লবয় বটড । প্রবিযক প্রর্শক্ষণার্ীর র্াকা, খাওয় া ও প্রর্শক্ষণ উপকরণ সরকার বর্বক বিন করা িয় এব ং 

প্রর্ি ব্যাবচর প্রর্শক্ষণ সমার্প্তর পর প্রবিয ক প্রর্শক্ষণার্ীবক িািা র্িবসব ব ৯০ ০(নয় শি) টাকা প্রদান করা িয় । বছবর 

০ ৪ ট ব্যাবচ ৬০  জ ন কবর ০ ৩  মাস বময় াবদ ০ ৩  ট বে বড প্রর্শক্ষণ প্রদান করা িয়। ২০ ২০-২০ ২১ অ র্ িব ছ ব র ১ ২০ জন 

প্রর্শক্ষণ ে িণ কবরব ছ ন । 

৭ । মা-ফাব িমা (রািঃ) মর্িলা প্রর্শক্ষণ উন্নয় ন কমবেক্স সার্রয় াকার্ি, বগু ড়া 

নার ীর দক্ষিা বৃ র্ি ও উন্নয় ন কবল্প বগু ড়া বজ লািীন সার্রয় াকার্ি উপবজ লায় মা-ফাবিমা (রািঃ) মর্িলা প্রর্শক্ষণ উন্নয় ন 

কমবেক্স ২০ ০০  সবন স্থ্ াপন করা িবয় বছ। ২০ ০ ৬ সবন এ ট রাজ স্বখাির্ভক্ত িয়। এ বকবন্দ্র কনর্জউমার ইবল ক্ট্রর্নক্স 

মটর সাইবকল সার্ি িস বমকার্নক্স এব ং ইবল র্ক্ট্রর্শয় ান বে বড প্রর্শক্ষণ প্রদান করা িয় । প্রবিয ক প্রর্শক্ষণার্ীর র্াকা, 

খাওয় া ও প্রর্শক্ষণ উপকরণ সরকার বর্বক বিন করা িয় এব ং প্রর্ি ব্যাবচর প্রর্শক্ষণ সমার্প্তর পর প্রবিযক 

প্রর্শক্ষণার্ীব ক িািা র্িবসব ব ৯০ ০  (নয় শি) টাকা প্রদান করা িয়। প্রর্ি ব্যাবচ ৫ ০  জ ন কবর ০ ৩  মাস বময় াবদ বছবর 

০ ৪ ট ব্যাবচ প্রর্শক্ষণ প্রদান করা িয় । বব সরকারী প্রর্িষ্ঠাবনর সাবর্ MOU এ র মাধ্যবম  প্রর্শক্ষণ পর্রচার্লি িয় । 

৮ । মানব সিদ উন্নয় ন প্রর্ শক্ষণ বকন্দ্র, স পুরা, রাজ শািী 

রাজ শািী বজ লার সদর উপবজ লার সপুরায় মানব সিদ উন্নয় ন প্রর্শক্ষণ বকন্দ্রট ২০ ০১ সবন স্থ্ াপন করা িবয় বছ এবং 

২০ ০ ৮ এ র জুলাই মাস িবি রাজ স্বখাবি স্থ্ ানান্তর িয়। এখাবন মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর কর্ত িক র্নবন্ধনকৃি বস্বচ্ছাবসবী 

মর্িলা প্রর্িষ্ঠাবন র বনর্তবৃবির সক্ষমিা বৃ র্ির লব ক্ষয যুবগাপব  ার্গ প্রর্শক্ষণ প্রাদন করা িয় । প্রর্শক্ষবণ র বময় াদ ০ ৫ 

র্দন । ০ ৫  র্দন ব্যাপী প্রর্শক্ষবণ প্রবিয ক প্রর্শক্ষণার্ীর র্াকা, খাওয় া ও প্রর্শক্ষণ উপকরণ সরকার বর্বক বিন করা িয় 

এব ং প্রর্ি ব্যাবচর প্রর্শক্ষণ সমার্প্তর পর প্রবিয ক প্রর্শক্ষণার্ীব ক  ািায় াি িািা প্রদান করা িয় । ব ছ ব র ১ ৪ ব্যাবচ ৬০ 

জ ন কবর প্রর্শক্ষণ প্রদান করা িয় । ২০ ২০-২০ ২১ অ র্ িব ছ বর ২১ ৩ জ ন প্রর্শক্ষণ ে িণ কবরবছ ন । 

এছ াড়া এ প্রর্শক্ষণ বকবন্দ্র ০ ৫ র্দন বময় াবদ মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তবর র ৩ য় ব শ্রর্ণ কম িচার ীব দর িাফ উন্নয় ন র্বষয়ক 

প্রর্শক্ষণ ব কাস ি পর্রচার্লি িয়। ২০ ২০-২০ ২১ অ র্ িব ছ ব র ৩ ৪ জ ন প্রর্শক্ষণ ে িণ কবরব ছ ন । 



 

 

স্মারণী 

(জুলাই ২ ০২ ০ বর্বক জুন ২০ ২১) 

প্রর্শক্ষণ/ উবদ্যাগী স ংস্থ্া র ন া ম প্রর্শক্ষবণর র্বষয় আ সন

স ং খ্যা 

বকা বস ির 

স ং খ্যা 

অং শে িণকা রীবর 

স ং খ্যা 

জ ািীয় মর্িলা প্রর্শক্ষণ ও উন্নয়ন 

একা বডমী, মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর, ঢাকা 

 

বৃর্িমূ লক প্রর্শক্ষ ণ ২৭ ০ - ৬ ৯ জ ন 

ই-ফ াই র্লং ৯৫ জন 

ই-ফ াই র্লং র্রব েস াস ি ১ ৩৩ জ ন 

চাকর্র র্বি ানা বলী প্রর্শক্ষ ণ ৫০ জ ন 

র্পর্প এ ২ ০ ০ ৬ এবং র্পর্পআর ২ ০ ০ ৮ র্বষয় ক প্রর্শক্ষ ণ ৬ ৮ জ ন 

শু িাচার ও কম িপর্রক ল্পনা প্রর্শক্ষ ণ ৪২ জ ন 

এর্পএ (বার্ষ িক কম িপর্রকল্পন া চুর্ক্ত) প্রর্শক্ষণ ৪২ জ ন 

অ র্ফস ব্য বস্থ্াপনা প্রর্ শক্ষণ ৪৫জ ন 

গু ড গি ব ন িস প্রর্শক্ষ ণ ২৫ জ ন 

উবদ্যাক্ত  উন্নয় ন প্রর্ শক্ষণ ২৫ জ ন 

দূ ব  িাগ বমাক াব বলা এবং ব্য স্থ্াপনা প্রর্শ ক্ষণ ২৫ জ ন 

এ স,র্ড,র্জ প্রর্ শক্ষণ ৫০ জ ন 

র্শিাচ ার ও আচারণ র্বর্িম ালা র্ব ষয় ক প্রর্শক্ষ ণ ২৫ জ ন 

আ ইন র্বষয় ক প্রর্শক্ষণ ৪৬ জ ন 

অন্যান্য প্রর্িষ্ঠ া ন উদ্ভা বন ও বসব া স িজ ীকরণ   ০ ৪ জন 

Public Procurement Management প্রর্শক্ষণ ০ ১ জন 

Leadership and Strategic Planing (11
th

 batch 

প্রর্শক্ষণ 

০ ১ জন 

Capacity Building Training for the Officials of 

the Ministry of Commerce on the Trade policy 

and Regulatory Framework প্রর্শক্ষণ 

০ ১ জন 

Sampling Data Collection and Questionnaire 

Development including administrative data প্রর্শ: 
০ ১ জন 

মানুবষর জ ন্য ফা উবন্ডশন এ ব ং কম িজ ীব ী ন া রী ব ৌর্িা বব বজন্ড া র এ ন্ড উইবমন 

র্িউম্যা ন রা ইটস 

০ ১ জন 

ও ব য় ব বপাট িাল র্বষয় ক প্রর্শক্ষণ ০ ১ জন 

Health Sector Response to Gender Based 

Violence (GBV) 

১ ৬ জন 

র্দপ্ত-এ ফ াউবন্ডশন ফ র বজন্ড ার এ ন্ড বডব িল পব মন্ট কর্ত িক আব য় ার্জ ি 

মর্িলা ও র্শশু র্বষয় ক মন্ত্রণালব য় র কম িকি িাব দ র কম িসূ র্চ র্বষয় ক িারণা 

এবং কম িকান্ড স ি র্ক িি প্রর্শ ক্ষণ 

১ ০ জন 

নারী গৃি কমী বস বা প্রার্প্ত র্নর্িিক রণ: আমাব দ র করণীয় প্রর্শক্ষ ণ ০ ৪ জন 

Disaster Impact Assessment (DIA) এ ব ং Digital 

Risk Information Platform (DRIP) 

০ ১ জন 

Project Planing and Management (PPM)  ০ ১ জন 

International Organizational for Migration 

(IOM) Bangladesh 

০ ২  জন 

PPR 2008 and Public Procurement 

Management 

  ০১  জন 

উপব মাট= ৭ ৮৫ জন 



 

 

প্রর্শক্ষণ/ উবদ্যাগী স ংস্থ্া র ন া ম প্রর্শক্ষবণর র্বষয় আ সন

স ং খ্যা 

বকা বস ির 

স ং খ্যা 

অং শে িণকা রীবর 

স ং খ্যা 

প্ররি া ন কা  িাল য়, মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর, ঢাকা 

১ ।  দর্জ ি র্ব জ্ঞা ন 

২।  ব্ল ক, বা টক এন্ড  টা ইডা ই 

৩।  এমব্র য়ডারী 

৩০ 

৩০ 

৩০ 

০৩ট ২৪ জ ন 

১ ২ জ ন 

৭ জ ন 

১ ।  কর্ি উটা র  বব র্স ক উই বন্ডা স  অ পা বর শন  এ বং  অ নল া ইন  আ উটবসা র্স িং  

বটকর্ন ক 

২০ 

 

০৩ট ২৬ জ ন 

 

উপবমাট= ৬৯ জ ন 

শিীদ বশখ ফর্জল া তু ন  বন ছ া  

মু র্জ ব মর্িলা  প্রর্শক্ষণ একা বডমী, 

র্জ রান ী,গা জ ীপুর 

(আ বা র্স ক) 

১ ।  র্বউটর্ফবকশন 

২।  বমা ব া ইল  বফ া ন  স া র্ি ির্স ং 

৩।  কর্িউটার  অর্ফস এর্েবকশন 

৪।  বেস  বমর্কং এন্ড  বটইল া র্রং 

৫।  ইন্ডর্িয়াল  সু ইং বমর্শন  অপাবরটর এন্ড বমইন বটবন ি 

৩০ 

১ ০ 

৬ ০ 

৩০ 

৩০ 

০৪ট ৩৯ জ ন 

৬ ১ জন 

৭৬ জ ন 

৪৫ জ ন 

২৭ জন 

ে া মীণ মর্িলা বদর কৃর্ষ র্ি র্িক 

প্রর্শক্ষন  বকন্দ্র র্জ রা ন ী,গা জ ীপুর 

( অনা বা র্স ক)) 

 

১ ।  সম্ব র্লি  কৃর্ষ ও মৎস্য চা ষ 

 

১ ৫ 

 

০৪ট 

 

৩০ জন 

মর্িলা  কৃর্ষ প্রর্শক্ষন  বকন্দ্র, 

র্জ রা ববা, স াি ার, ঢাকা 

( আবা র্স ক) 

১ ।  মাশরুম ও দজ ব চা ষা বা দ 

২।  বপর্ি এন্ড  ববকার ী বপ্রা ডা ক্ট 

৩।  বেস  বমর্কং এন্ড  বটইল া র্রং 

৪।  ববর্স ক কর্িউটার 

৫।  িট িকা ল চ ার  এ ন্ড  ন া স িা র ী 

১ ৫ 

১ ৫ 

১ ০ 

১ ০ 

১ ০ 

০৪ট ২০ জ ন 

৩০ জন 

৩০ জন 

৪০ জ ন 

- 

ববগম বরা বকয়া প্রর্শক্ষন  বকন্দ্র, 

ময়মনর্সং ি ( আবা র্স ক) 

১ ।  িা উজ র্কর্পং এন্ড  বকয়ার র্গর্ি ং 

২।  র্বউটর্ফবকশন 

৩।  আ ধুর্ন ক গা বম িন্টস, (অন াবা র্স ক) 

৪।  কর্িউটার  অর্ফস এর্েবকশন 

২৫ 

২৫ 

৫০ 

২৫ 

০৪ট ২৭ জন 

২৭ জন 

৫১ জন 

৫৭ জ ন 

মর্িলা  িস্ত র্শল্প ও কৃর্ষ প্র র্শক্ষণ 

বকন্দ্র, র্দন া জ পুর  

(আ বা র্স ক) 

১ ।  আ ধুর্ন ক গা বম িন্টস, 

২।  বেস  বমর্কং এন্ড  বটইল া র্রং 

৩।  ববর্স ক কর্িউটার 

২০ 

৩০ 

১ ০ 

০৪ট ৫০ জ ন 

৪০ জ ন 

৩০ জন 

মর্িলা  কৃর্ষ প্রর্শক্ষণ 

ইিটটউট,বা বগরিাট (আ বা র্স ক) 

১ ।   র্বউটর্ফবকশন 

২।  কর্িউটার  অর্ফস এর্েবকশন 

৩।  বেস  বমর্কং এন্ড  বটইল া র্রং 

৩০ 

৩০ 

৩০ 

০৪ট ৩৯ জ ন 

৫৯ জন 

৬ ১ জন 

মা-ফা বিমা  ( রা :) মর্িলা  

প্রর্শক্ষণও উন্নয়ন  কমবেক্স , 

স া র্রয়া কার্ি,বগু ড়া ( আ বা র্স ক) 

১ ।  কন র্জ উমা র ইবলকে র্ন ক্স 

২।  বমা টর  স া ই বকল  সা র্ি িস  বমকা র্ন ক্স 

৩।   ইবলকর্ে র্শয়া ন 

২০ 

১ ০ 

২০ 

 

০৪ট 

 

- 

মান বস িদ উন্ন ন  প্রর্শক্ষণ 

বকন্দ্র, রা জ শা িী, (আ বা র্স ক) 

১ ।  বস্বচ্ছা বস র্ব মর্িলা  বন র্তবৃবির  স্বক্ষমিা  র্বকা শ প্রর্শক্ষণ 

২।  অ র্ি দপ্তবর র  বজ লা  ও  উপবজ ল া  মর্িল া  র্ব ষয় ক কম িকি িার  কা  িা ল বয়র  ৩য় ও 

৪র্ ি বশ্রণ ীর  কম িচ া র্র বদর  দক্ষ ি া  উন্নয় ন প্রর্শক্ষ ণ 

  ২১৩ জ ন 

৩৪ জন 

 উপবমাট=   ১ ০৮৬ জ ন 

মর্িলা  র্বষয় ক অর্িদপ্তবরর  ৬৪ 

বজল াি ীন  ১ ৩৬ ট উপবজলা য় 

উপবজ লা  মর্িলা  র্বষয় ক 

কম িকি িা র  কা িাল বয় র  মর্িল া  

প্রর্শক্ষণ বকন্দ্র, 

দর্জ ি র্ব জ্ঞ ান ও এমব্র য়ডা রী ৩০ ০৪ট ৮১ ৬০ জ ন 

 উপবমাট= ৮১ ৬০ জন 

 স ব িবমা ট= ১ ০,১০০ জন   

 ২ ০ ২ ০-২ ১ অ র্ িবছব র বকার্িড-১ ৯ িাইরাস স ংে মব ণর কারব ণ স রকাব রর র্সি ান্ত অ নু  ায় ী ০ ৭  ট আবার্ স ক প্রর্শ ক্ষণ বকন্দ্র এবং 

বজলািীন উপব জলাস মূ ব ির স কল প্রর্শ ক্ষণ বকব ন্দ্র ০ ২  ট বস শব ন প্রর্শ ক্ষণ কা েম পর্রচালন া করা স িব িয় র্ন।   



 

 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদ প্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক 

অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্ব ষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্ি দপ্তর 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্ত র মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক 

অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্ি লা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক 

অর্ি দপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্ত র মর্িলা র্বষয়ক 

অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

দ া র্র দ্রয র্ব বম াচ ন  ও ক ম িসং স্থ্ া ন সৃ র্ ি  

  



 

 

ম র্ি ল াব দর আ ত্ম-ক ম িস ং স্থ্ াব ন র  জ ন্য  ক্ষু দ্র ঋ ণ  ক া িে ম 

 

মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্ত র কর্ত িক পর্রচার্লি ‘‘মর্িলাবদর আত্ম-কম িসংস্থ্ াব ন র জ ন্য ক্ষু দ্রঋণ  কা িে ম-এর 

মাধ্যবম দিঃস্থ্  ও অসিায়  মর্িলাব দর মাবঝ  ক্ষুদ্র ঋবণর  অ র্ ি র্ব ি র ণ  কর া িবয়  র্াব ক।  ঋবণর  অ র্ ি র্দব য়  দ িঃস্থ্  ও অসিায় 

মর্িল াব দর র্ব র্িন্ন আয়ব ি িক কম িসূ র্চ ব  মন-বসল াই বমর্শন েয় , গরু-ছাগল ও িাঁস-মুর গী পালন , ক্ষুদ্র  ব্যবসা, মৎস্য 

চাষ, ন াস িার ী ইিয ার্দ কাজ কব র  স্বয় ংসম্পূণ ি  িবয় বছ । ২০ ০ ৩-০ ৪ অ র্ ি ব ছ র ব র্ব ক  ২০ ২০-২০ ২১  অ র্ ি ব ছর  প িন্ত 

বদবশর ৬৪ট বজলার আওিািীন ৪৮৯ ট উপবজলায়  ক্ষু দ্রঋণ  কা িেম বাস্তবার্য় ি িবচ্ছ। এ কা িে বমর মাধ্যবম শুরু 

িবি চলর্ি অ র্ ি ব ছর  প িন্ত  বমাট ১ ,৪৫,৩৬১ জন দিঃস্থ্  ও অসিায় মর্িলার মবধ্য  ঘূণ িায় মান াকাব র ১ ৪৯০১ .৭১  

(একশি ঊন পঞ্চাশ বকাট এ ক লক্ষ একাির িাজার) টাকা র্বি রণ করা িবয় বছ এবং ১১ ৭২৪.৬৫ (একশি সবির 

বকাট চর্ব্বশ লক্ষ পঁয় ষর্ট্ট িাজার ) টাকা আদায়  করা িবয়বছ । আদাবয় র িার ৭৮.৬৮%।                                                 

 ‘‘মর্িলাব দর আত্ম-কম িসংস্থ্ াব ন র জ ন্য ক্ষু দ্রঋণ কা িে ম-এর  ২০ ২০-২০ ২১   অ র্ িবছবরর অে গর্ির িথ্য র্নবম্ন  প্রদি 

িল।                (ল ক্ষ টাকায়) 

প্রর্িষ্ঠাবনর নাম অ র্ ি বছর বমাট 

বরাি 

বমাট 

র্বির ণ 

বমাট 

আদ ায় 

আদ াব য় র 

িার 

উপকারব িাগী মন্ত ব্য 

‘‘মর্িলাবদ র আত্ম-

কম িস ংস্থ্াব নর জন্য  

ক্ষুদ্র ঋ ণ কা িে ম’’ 

২ ০ ২ ০-

২ ০ ২ ১    

৩ ০০ . ০০ ১১ ১৭ .১১ ৭ ৩ ২. ৩৫ ৬৫. ৫৫ % ৭ ৯০০  জন  

 

------------ 

চাকু রী র্ বর্নব য়াগ িথ্য 

(Employment Information Center)  

 
কার্ মক্রভর্র ভববরণ:  

মর্িলা  র্বষ য়ক অর্িদপ্তর ািী ন চাকুরী  র্বর্ন ব য়াগ ি থ্য বকবন্দ্র র্ শ র্ক্ষি-স্বল্পর্শ র্ক্ষি, দক্ষ-অদক্ষ  চাকর্র প্র িযাশ ী  নার ী বদর না ম 

র্ন ব ন্ধ ন পূ ব িক  র্ব র্িন্ন  প্র র্ি ষ্ঠ াবন  শূন্য  প বদর  র্ব পর ী বি  িাব দর  আবব দনপত্র  বপ্র রণ  কর া  িয় ।  চাকু রী  র্বর্ন ব য়াগ ি থ্য বকবন্দ্র র 

মাধ্যবম  চ াকর্র প্র িযাশ ী  নার ী বদ র চাকর্র প্র ার্প্তবি স িব ার্গি া  প্র দান করা িয় । 
 

ক্র:নং  কার্ মক্রর্ সর্য়কাল র্ন্তব্য 

1। ভনবভিত নারীর সংখ্যা  -  ০5 িন জুলাই ২০20- জুন ২০২1   

২। ভবভিন্ন প্রভতষ্ঠাভন কপ্রভরত ভনবভিত নারীর আভবদন পভত্রর 

সংখ্যা 

৩।  কর্ সকল প্রভতষ্ঠাভন ভনবভিত র্ভিলাভদর আভবদন পত্র কপ্ররণ 

করা িভয়ভছ তার সংখ্যা 

৪। িাকভর প্রাভপ্তর তথ্য প্রদানকারী নারীর সংখ্যা 

র্বশ্ব ব্যাপী  বকার্িড-১ ৯  এর  মি া মারী র কারবণ  ২ ০২ ০-২১ অর্ িব ছ বর র  বব র্শ র ি াগ  স মব য় অর্ ফস  বন্ধ  র্াকায়  র্নব ন্ধবন র সং খ্যা  

কম িব য়বছ। 



 

 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্ি দপ্তর মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্ত র মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর ম র্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা  র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অ র্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্ত র মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা  র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্ব ষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদ প্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

 

 

 

 

 

 

 

 

ন ার ী  ও  র্শ শূ  র্ন  িাি ন প্র র্ি ব র াি  ক া িে ম   

  



 

 

 cÖavb Kvh©vjq 

gweA bvwbcª ‡mj 

 

 

 Dc‡Rjv bvix I wkï wbh©vZb cÖwZ‡iva KwgwU 

 

  BDwbqb  bvix I wkï wbh©vZb cÖwZ‡iva KwgwU 

‡mj 

 

 

 ‡Rjv bvix I wkï wbh©vZb cÖwZ‡iva KwgwU 

‡mj 

 

KwgwU 

 

bvix wbh©vZb 

cÖwZ‡iva †mj 
weµq I cÖ`k©bx 

†K› ª̀, A½bv 

bvix wbh©vZb cÖwZ‡iva ‡mj 

 gwnjv welqK Awa`ß‡ii AvIZvq 1986 mv‡j wbh©vZ‡bi wkKvi bvix‡`i AvBbMZ civgk© I mnvqZv 

cÖ`v‡bi  j‡¶¨ 1 Rb AvBb Kg©KZ©vi mgš^‡q 4wU c` wb‡q gwnjv welqK Awa`ß‡ii cÖavb Kvh©vj‡q bvix 

wbh©vZb cÖwZ‡iva ‡m‡ji Kvh©µg ïiæ nq| 1986 mv‡j bvix wbh©vZb cÖwZ‡iva Kvh©µg †Rjv gwnjv welqK 

Kg©KZ©vi Kvh©vjq I Dc‡Rjv gwnjv welqK Kg©KZ©vi Kvh©vj‡q m¤cÖmvwiZ nq| BDwbqb ch©v‡qI  bvix wbh©vZb 

cÖwZ‡iva KwgwU MVb Kiv nq|  

bvix I wkï wbh©vZb cÖwZ‡iva KwgwU Ges cÖwZ‡iva †mj KvVv‡gv 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

gwnjv mnvqZv Kg©m~wP 

 

 

 

 

  

gwnjv mnvqZv †K›`ª PvKzix wewb‡qvM 

Z_¨ †K› ª̀ 



 

 

ম র্িল া সিা য়ি া  কম িসূ র্ চ 

 

মর্িলা  র্ব ষ য়ক  অ র্ি দপ্তর  এর  অি ী বন  মর্িলা  স িা য়ি া  ক ম িসূ চী  শ ী ষ িক  ক া িে ম   ব দবশ র  ৬  ট  র্বিাগী য়  শ িবর  (ঢ াকা,  চেো ম,  

র াজশ ািী ,  খুলন া , ব র্র শ াল ও র্স বলট)   পর্র চার্লি  িবচ্ছ ।  এ ক ম িসূচী র  অি ী বন  র্ব িাগ ী য়  প িাবয়  ২ট  ক া িে ম র বয়বছ ।   র্ া- ক)  

ন ার ী  র্ন  িািন  প্র র্ি বরাি  বস ল   খ) ম র্ ি লা স িায়ি া বকন্দ্র ।   

ক) ন ার ী  র্ন  িাি ন  প্র র্ি বর াি  বস ল  : এই বস বলর  মাধ্য ব ম ব দবশ র  দ :স্থ্ , অস িায়  ও র্ন  িার্ি ি  মর্িলাব দর  র্ ব ন া খ র ব চ আ ইন গ ি  

স িায়ি া  প্র দান  ক র া  ি য়।  ক াউ র্ি র্লং এর  মাধ্য ব ম র্ন  িাি বন র  র্শ ক ার  ন ার ী বদর  র্ব র্ িন্ন ি র বন র  পার্র ব ার্র ক  ক ল ি র্ মমা ংস া,  

পার্র ব ার্র ক  স িক ি পু ন িঃ স্থ্ া পন ,  স্ত্রী  ও  স ন্তাবন র  ির ন ব পাষ ণ  আ দায় , ি া লাক প্র াপ্ত  মর্িল াবদর  ব দ নবমাির  ও স ন্তাবনর  িরণবপ াষণ 

আদাব য়র মাধ্যব ম মর্িলাব দর আইনগ ি স িায়ি া প্র দান  কর া িয়। কাউ র্ির্লং  এর  মাধ্যব ম ব   স কল অর্িব াগ র্নষ্পর্ি  কর া 

স ি ব  িয় ন া,  র্ন  িার্ি ি  মর্ি লাব দর  পবক্ষ  বস বলর  আইন জী র্ব র  মাধ্য বম  আ দালবি  মা মলা  পর্র চ ালন া ক র া িয়। 

খ ) ম র্িল া স িা য়িা বকন্দ্র  : এই বক বন্দ্র র  ম াধ্য বম র্ন  িার্ি ি া ও আশ্রয় িী ন  মর্িল াবদর  র্ব ন া খ র ব চ অর্ িব াগ / ম ামল া র্ন ষ্পর্ি  ন া  

িওয়া প িন্ত ৬( ছয় ) মাস , র্ববশ ষ প্র বয়াজবন মিা পর্রচ ালক, মর্ িলা র্বষয়ক অর্ি দপ্তর ম বিাদ ব য়র অনু বমা দনে বম  ৩ মাস এব ং 

মন্ত্রণা লবয়র  অ নুবমা দনে ব ম আ ব রা ৩ ( র্িন ) মাস  ব মা ট ১  ( এক ) ব ছ র   অনুি ি ১২  বছ বরর  দ ট  স ন্তানস ি আ শ্রয়  প্র দান  কর া ি য়। 

পাশ াপা র্শ   র্ব ন া মূব ল্ ি াব দর  খ াদ্য ,  ব স্ত্র,  র্ চর্ক ৎ স া ও প্র া র্ র্মক  র্শ ক্ষ া  প্র দান  স ি  স মা বজ পু ন ব িাস বন র  লবক্ষ য বক বন্দ্র  

অবস্থ্ ানক ালীন  র্বন া  খর বচ  র্বর্ ি ন্ন বেব ড (বস লা ই, কাট ং, উল  র্ন ট ং ও এমব্র য়ড ার্র)  প্র র্শ ক্ষণ প্র দান করা  িয়। 

 

র্ব িাগ ীয় কা িালয় , মর্িল া সিায় ি া কম িসূ র্চ 

বাস্তব অেগর্ি  (জুলা ই ২০ ২০  ি বি জুন ২০ ২১ প িন্ত) 

 

ের্মক নং   র্ব ি াগ ী য় ক া িা লয় আইর্ন স িা য়িা  (ট )   আশ্রয়  প্র দান  (জন) বমা ট স িা য়িা প্রদ ান (ট ) 

১ ঢাক া ২১৫ ২৪ ২৩৯ 

২ চেো ম ১ ৯ ২ ৮ ২০ ০ 

৩ রাজশািী ১২৪ ৩০ ১৫ ৪ 

৪ খুলনা ১৫ ৩ ১ ২ ১৬৫ 

৫ বর্রশ াল ২৩১ ১ ৫ ২৪৬ 

৬ র্স বলট ৯ ৪ ১ ৩ ১০৭ 

 

                                      র্ব িাগ ী য় ক া িালবয়র  ক া িে ব মর  অ েগ র্ি র  ব লখ র্চ ত্র 

                         

 

২ ০ ০

১৫৪

১৬৫

২ ৪৬

১০ ৭

চেোম

রা জশা িী

খুলনা

বর্রশ াল

র্সবলট



 

 

gwnjv, wkï I wK‡kvix †ndvRZx‡`i wbivc` Avevmb ‡K›`ª, MvRxcyi 

 

১ . ক ম িসূর্ চর  ন া ম : ম র্ি লা,  র্শ শু  ও  র্কবশ া রী  বিফ াজ িী বদর  র্নর াপ দ আবাস ন  বকন্দ্র , গ াজী পু র। 

২. মন্ত্রণা লয়/র্ব িাগ : মর্িলা  ও  র্শ শু র্বষয়ক  ম ন্ত্রণাল য়। 

৩. ব াস্তবায়নকারী  স ংস্থ্া : মর্িলা  র্বষয়ক  অর্িদপ্তর। 

৪ . অবস্থ্ ান : গা জীপু র বজল ািী ন জয়ব দবপু র  উ পব জলার  বমাগ রখ াল  ব মৌ জা য়  র্নজ স্ব  িবন ।   

৫ . অবস্থ্ ান কারী  

বিফা জিী বদর  ির ণ 
: মূলি আদালি  িবি  বপ্র র্রি  র্ব র্িন্ন মাম লার র্ িকট ম/বি ফাজ িী গণ  (বাড়ী িবি  পা লায়ন ,  

িার াবন া,  ি ষ িন ,  িি যা  ম ামলার  স্বাক্ষ ী  ও অন্য ান্য  মাম লা)  বক ব ন্দ্র  বি ফাজি ী  র্ িস াবব  অব স্থ্ ান  

কবরন । 

৬. বকবন্দ্রর  িারন  

ক্ষমিা  
: আদালি িবি বপ্র র্রি ১ ০ ০ জ ন বিফা জিী র িারন  ক্ষ মিা এ  বকবন্দ্রর  রব য় বছ। র্িন  িল া  

র্বর্শ ি ডরব মটরী িব বণ র  ২য়  ও  র্ত ি ী য় ি লা য় স ব িব মাট  ২০  ট  রু বম ০৫  জন  ক বর  ব ি িমাবন  

বমা ট ১ ০০  জন  বি ফাজিী  অবস্থ্ া বনর  সুব াগ রব য়বছ।  

৭. উবিশ্য :  বিফা জিী  মর্িলা ,  র্শ শু ও র্কব শ ারী বদর র্ব চারকালী ন  স মব য় র্ নর াপদ  আ শ্রব য়র ব্যবস্থ্ া 

কর া। 

 র্বন া মূব ল খাদ্য , ব স্ত্র,  র্চ র্কৎ স া,  র্শ ক্ষা ও  র্ববনা দবনর  ব্যবস্থ্ া ক রা। 

 র্ন ি িার্র ি  শু ন ান ী র  র্দবন  র্ন র া প ি ার  স াবর্  বক াব ট ি িার্ জর  ক র া এব ং বক া ট ি িবি  আব াস ন  

বকবন্দ্র বফরি  আনা। 

 আশ্রয়ক ালীন  স মব য় িাব দর দক্ষ  জনস িবদ  উন্নী ি করা র লবক্ষ য  স বচিন িা বৃর্ি  কর া। 

 বকবন্দ্র অবস্থ্ ানক ালীন  স মবয়  শ া র ী র্র ক  ও মানর্স ক র্চর্কৎ স া স ি স িব্য  আ ইনগ ি 

স িায়িা প্রদ ান করা  । 

 মর্িলা  ও  র্শ শুবদর মানব ার্িক ার  স মুন্নি র াখা। 

৮. প্র দি  বস বা স মূি :  আদালি  ক র্ত িক  বপ্র র্র ি  বি ফা জি ী বদর  র্ব চার  চলাক ালী ন  স মবয় আব াস ন  বক বন্দ্র  

আশ্রব য়র  ব্যবস্থ্ া  কর া িয়। 

 র্ন ি িার্র ি  শু ন ান ী র  র্ দবন  র্ন জ স্ব   ান ব ািবন  প িাপ্ত  পু র্লশ  প্র ির া স ি  র্ন র াপি ার  স াবর্  

বক াবট ি িার্ জর  ক র া  এব ং  বক া ট ি িবি  আব াস ন  বক বন্দ্র  ব ফর ি  আ ন া িয়। 

 আবাস ন বকবন্দ্র  অবস্থ্ ানক ালীন  স মবয়  র্বন া মূব ল্ খাদ্য , ব স্ত্র, র্ চর্কৎ স া,  র্শ ক্ষা ও  

র্ব বনাদবনর  ব্যবস্থ্ া কর া  ি য়। 

 র্ববশ ষ র্ববশষ  র্ দববস  বি ফাজি ী বদর র্ববশষ  খ াবার পর্রববশ ন কর া িয়। 

 আশ্রয়ক ালীন  স মবয়  িাব দর দক্ষ  জনস িবদ উন্নী ি কর ার লবক্ষ য  বস লাই প্র র্শ ক্ষণ প্র দান  

কর া িয়। 

 বিফা জিী বদর কাউ বির্লং এর মাধ্যবম স ব চিন িা বৃ র্ি ও মান র্স ক র্চর্কৎ স ার ব্যবস্থ্ া 

কর া িয়।   

৯ . জনবল : প্র কল্প  কালী ন র্নবয়াগকৃি  ও  বপ্র ষবন  র্নযুক্ত  মর্ িলা র্বষ য়ক অর্ি দপ্তবরর  ০৯  জন  

ক ম িক ি িা/ ক ম িচার ী  এব ং আউট বস ার্স িং এর  ম াধ্য বম  র্ন ব য়াগ কৃ ি  ০৯  জন  জনবল  িারা  

আবাস ন বকন্দ্র ট  পর্র চার্লি  িব চ্ছ। 

10. বিফা জিী বদর  

অবস্থ্ ান 

: প্র কল্প কালী ন স ময়  ২ ০ ০৩  িবি  জুন/ ২ ০২১  প িন্ত ব মা ট ২ ০৯ ২  জন ব িফা জিী বক আ শ্রয় ,  

খাদ্য, বস্ত্র , র্ চর্কৎ স া, র্শ ক্ষা এবং প্র র্শ ক্ষণ প্র দান কর া ি ব য়বছ। ২ ০২ ০-২১  অ র্ িবছ বরর  

জুলাই/ ২ ০ ২০  িবি  জুন/ ২ ০ ২১  প িন্ত  ৮৭  জন  নতু ন ব িফা জিী  আগমন ঘব টবছ।  অত্র  বক বন্দ্র  

২০ ২০-২ ০২১  অ র্ িব ছ বর  প্র র্ি ম াবস  গ ড়  ৩০-৩২  জন বি ফাজ িী বক আশ্র য়,  খাদ্য , বস্ত্র ,  

র্চর্ক ৎ স া,  র্শ ক্ষা এব ং প্র র্শ ক্ষণ প্র দান করা িবয়বছ। 



 

 

মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্ি লা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক 

অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  

মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্ব ষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক  অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্ি দপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্ত র মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক 

অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  

মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্ি লা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয়ক অর্ি দপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক 

অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্ত র  

মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

  

 

 

 

 

 

 

 

প্রা র্িষ্ঠ া র্ন ক সু র্বি া ও  বস বা প্র দ ান   

  



 

 

ক ম িজ ীব ী ম র্ি ল া ব ি াব ি ল 

 

কম ির ি  মর্িল া গ াবম িন্টস শ্রর্মকব দর  জ ন্য র্ন র্ম িি ব িাব িল সি কম িজ ীব ী মর্িল াব দর আব াসন  সু র্ব ি া প্রদাব ন 

মর্িলা ও র্শশু র্ব ষয় ক মন্ত্রণ াল বয় র আওি াি ীন  মর্িল া র্ব ষয় ক অ র্ি দপ্তর  কর্ত িক ৮ট  কম িজ ীব ী মর্িল া ব িাবি ল 

পর্রচার্লি িবচ্ছ। কম িজ ীব ী মর্িল া বিাবিলসমূি ঢাকা, চট্টে াম, রাজশািী, খুলন া এবং  বশাবর  অবর্স্থ্ ি।  ০ ৮ ট 

কম িজ ীব ী মর্িল া ব িাব িব ল  ব গি  র্সটসি ব মাট র্সট সংখ্য া ২,১২৩ ট।  ২০ ২০-২০ ২১  অ র্ ি ব ছ ব র  ০ ৮ট  কম িজ ীব ী মর্িল া 

বিাবিব ল ১ ,৬৬০ জন  কম িজ ীব ী মর্িল াব ক আব াসন বসব া প্রদান করা িবয় বছ। 

------------ 

ক ম িজ ীব ী ম র্ি ল াব দ র  র্শ শু ব দ র  জ ন্য  র্দ ব া  ত্ন  ব ক ন্দ্র : 

ক ম িজী ব ী  মর্ি লাবদর  র্শ শু বদর  ( ৬ মাস বর্বক ৬ ব ছ র  প িন্ত) র্দ ব া ত্ন  বস ব া প্র দা বন র  মাধ্য ব ম মা বয়বদর  স্ব-স্ব ক ম িস্থ্ বল  

র্নর্ি বন্ত কা জ কর ার  সু ব াগ প্র দাবনর উ বিবশ্য  ম র্িলা  র্বষয় ক অর্ি দপ্তর র্শ শু র্দবা  ত্ন বক ন্দ্র পর্র চালনা  কর বছ। এ ই বকব ন্দ্র 

স কাল ৮:৩ ০  বর্বক  র্ববকল  ৫ : ৩০ টা প িন্ত  বস ব া  প্র দান  ক র া ি বয় র্ া বক ।   

বসব ার ি রণ: 

 র্শশু ব দ র পর্রচ্ছ ন্ন র াখ া,  প্র ার্র্মক স্ব াস্থ্য  পর্রচ িা,  র্শশু ব দ র সু ষ ম খ াবার ( স কাব ল র নাস্তা,  দ পুব রর খ া বা র এ বং র্বব কব ল র নাস্ত া)  

প্রদ ান, প্রাক-স্কুল র্শক্ষ া প্রদ ান, ই নবডার বখল াধুলা  ও  র্ চির্ বব নাদ ব নর সু র্বি া প্রদ াব নর  পা শা পার্ শ ি াব দ র র্শ িাচ ার, পর্রব ব শ ও  স্বাস্থ্য  

স ংে ান্ত  জ্ঞান প্রদ ান । এখাবন র্শশু ব দ রব ক মার্তবেবি  লালন পালন  করা  িব য়  র্াব ক। এছাড় া, র্চ ির্বব নাদ ব ন র জন্য ট র্ি রব য় ব ছ ।  

রা জস্ব  খা বি দ ’ ির বণ র বম াট  ৪ ৩ট  র্শ শু র্দব া ত্ন  বকন্দ্র  রব য়বছ। 

ক) র্ ন ম্নর্বি  র্শ শু র্দব া ত্ন  বকন্দ্র  :  র্নম্নর্বি  র্শ শু র্ দবা ত্ন বকন্দ্র  রাজস্ব  খাবি পর্র চার্লি  িবচ্ছ। 

খ) ম ধ্য র্বি  র্শ শু র্দব া ত্ন বকন্দ্র  :  মধ্যর্বি  র্শ শু র্ দবা ত্ন  বকন্দ্র  র াজস্ব খ াবি পর্র চার্লি িবচ্ছ। 

 

ে : 

ন ং 

বক বন্দ্রর  ন া ম বক বন্দ্রর  ঠিকা ন া বা বজ ট 

২০২ ০-২০২১ 

আ সন  

স ং খ্যা 

বসব া  প্রদাবন র 

স ং খ্যা (জ ন ) 

মন্তব্য  

বমা ট  বর া ি বমা ট  ব্যয় 

১ ) কল্া ণপুর র্শশু র্দবা  ত্ন  

বকন্দ্র 

বা র্ড় ন ং-৫/৩, বরা ড নং- ১ ৩, 

কল্া ণপুর, র্মরপুর, ঢাকা । 

১ ০,৯৭,১ ৭,৬০০/-  ৮০ - বকার্ বড-১ ৯ 

এ র কারবণ 

২৬ মাচ ি, 

২০ ২০ ি বি 

বি িমান 

সময় প িন্ত 

বড-বকয়ার 

বসন্টাবর র 

র্ শশু বস বা 

কা িেম বন্ধ 

আবছ । 

 

 

২) বমা িা ম্মদপুর র্শশু 

র্দবা  ত্ন  বকন্দ্র 

১ / ৬-এ, ব্লক-র্ব, লা লমা টয়া, ঢাকা । ৮০ - 

৩) আ র্জ মপুর র্শশু র্দবা  ত্ন  

বকন্দ্র (র্ন ম্ন:) 

আ র্জ মপুর  অ র্ফস াস ি কবল ান ী, 

আ র্জ মপুর, ঢাকা । 

৮০ - 

৪) মগবা জা র র্শশু র্দবা  ত্ন  

বকন্দ্র 

৫৫৩, ন য়া বটা লা  বরা ড, বড়  মগবাজা র, 

ঢাকা । 

৮০ - 

৫) রা মপুরা  র্শশু র্দবা  ত্ন  

বকন্দ্র 

১ ৬৭/এ, ওয়াপদা বরা ড, পর্িম 

রা মপুরা , ঢাকা । 

৮০ - 

৬ )  া ত্রাবা ড়ী ( র্খলগাঁও) র্শশু 

র্দবা  ত্ন  বকন্দ্র 

র্খলগাঁও পুন িব া সন  এল া কা  ‘এ’  বজা ন  

( ১১ নং  স রকা র্র  ি াফ বকা য়া টা র দর্ক্ষণ  

পাবশ)  র্খলগাঁও, ঢাকা । 

৮০ - 

৭) ফর্রদা বা দ র্শশু র্দবা  ত্ন  

বকন্দ্র 

১ ৯, লা লবমািন  বপা িা র  বলন , আ ইর্জ  

বগট, ঢাকা । 

৮০ - 



 

 

ে : 

ন ং 

বক বন্দ্রর  ন া ম বক বন্দ্রর  ঠিকা ন া বা বজ ট 

২০২ ০-২০২১ 

আ সন  

স ং খ্যা 

বসব া  প্রদাবন র 

স ং খ্যা (জ ন ) 

মন্তব্য  

৮) কামরােীরচর  র্শশু 

র্দবা  ত্ন  বকন্দ্র 

৪৯,  বড় ে া ম, আ লীন গর, বচয়ারম্যান  

বা ড়ী, বচৌরাস্ত া ,  কামরা েীরচর , ঢাকা। 

৮০ - 

৯) টেী  র্শ শু র্দবা  ত্ন  বকন্দ্র অর্ি া ন-১ ০, ৩ন ং  বচরা গআলী মাি বর 

বরা ড দর্ক্ষন   আ উচপা ড়া , টেী, গা জ ীপুর। 

৮০ - 

১ ০) ন া রা য়ণগঞ্জ র্শশু র্দবা  ত্ন  

বকন্দ্র 

১ ২৬/১ ১ , উির চাষা ড়া  , চা ন মা রী, 

ন া রা য়ণগঞ্জ। 

৮০ - 

১ ১ ) বফন ী র্শশু র্দবা  ত্ন  বকন্দ্র বিা র্ড ং  নং  ২১ ৩, এ স , এস , বক বরা ড, 

বফন ী। 

৮০ - 

১ ২) ময়মনর্সং ি র্শশু র্দবা  ত্ন  

বকন্দ্র 

 বচৌধুরী  ম্যান স ন , ৬ ৯, আ কুয়া , 

ময়মনর্সং ি। 

৮০ - 

১ ৩) র্ব-বা র্ড়য় া  র্শশু র্দবা  ত্ন  

বকন্দ্র 

বা র্ড় ন ং-৫০১ , মাদারল্া ন্ড িা উজ , 

মধ্যপা ড়া ,  র্ব-বা র্ড়য় া । 

৮০ - 

১ ৪) ফর্রদপুর র্শশু র্দবা  ত্ন  

বকন্দ্র 

৮৫, ি া ট ি লক্ষ ীপুর, ইয়া র্ছ ন স ড়ক, 

বকা িয় ালী, ফর্রদপুর । 

৮০ - 

১ ৫)  বশা র র্শশু র্দবা  ত্ন  

বকন্দ্র 

বজ/১ ২, বসক্ট র-৭, ন তুন  উপশির,  

 বশা র। 

৮০ - 

১ ৬) কুর্িয়া  র্শশু  র্দবা  ত্ন  

বকন্দ্র 

র্ঝন া ই দি বর া ড, পূব ি মজ মপুর , সা িাম 

বা জা র (দা রুস বসফা) , কুর্িয়া । 

৮০ - 

১ ৭) পাব না  র্শশু র্দবা  ত্ন  বকন্দ্র বরা বমন া  কবটজ , বিা র্ড ং-১ ৪৮, স া রা  

বরা ড, দপলান পুর, পাবন া । 

৮০ - 

১ ৮) বগু ড়া  র্শশু র্দবা  ত্ন  বকন্দ্র বা ড়ী ন ং-১ ৮৫৮, সা ং-ফুল বা ড়ী দ: 

পাড়া , ব কুলিলা , বগু ড়া। 

৮০ - 

১ ৯) কুর্মিা   র্শশু র্দবা  ত্ন  

বকন্দ্র 

এয াডবি া বকট কাবশম এর  বা ড়ী, পুরািন  

বমৌলি ীপাড়া , চকব াজ ার, কুর্মিা । 

৮০ - 

২০) র্দন াজ পুর র্শশু র্দবা  ত্ন  

বকন্দ্র 

বিা র্ড ং  নং-১ ২১/ ১ ৯৬ ৯, লালবা গ, 

র্দন াজ পুর। 

৮০ - 

২১) শ্রীমেল র্শশু র্দবা  ত্ন  

বকন্দ্র 

১ ৭ / র্ব, শ্যা মলী আ বা র্স ক এলা কা, 

শ্রীমেল, বমৌলি ী বাজ ার। 

৮০ - 

২২) চে ো ম র্শশু র্দবা  ত্ন  

বকন্দ্র 

বা ড়ী ন ং-৬ ১ , বরা ড ন ং-০১ , বমা বমন বা গ 

আ বা র্স ক এর াকা, িা মজা রবা গ, 

পাঁচল া ইশ,  চে ে া ম। 

৬ ০ - 

২৩) রা জ শা িী র্শশু র্দবা  ত্ন  

বকন্দ্র 

বিা র্ড ং  নং-৯২, ন তু ন  বির্ডয়া ম বরা ড,  

রা জ শা িী। 

৬ ০ - 

২৪) খুল না  র্শশু র্দবা  ত্ন  বকন্দ্র ৫ ন ং  বশবর বা ং লা  বরা ড, খুলনা । ৬ ০ -  

২৫) বর্রশাল  র্শশু র্দবা  ত্ন  

বকন্দ্র 

র্ব এম, কবলজ  বরা , বর্রশাল। ৬ ০ - 

২৬) র্স বলট র্শশু র্দবা  ত্ন  

বকন্দ্র 

বিা র্ড ং  নং-১ ৩৪৯-০৫, আ র্জজ  

কবটজ , বসব ক-২৩, রা য়ন গর,  র্স বলট। 

৬ ০ - 

২৭) র্মরপুর-১ ০ র্শশু র্দবা  ত্ন  

বকন্দ্র 

বা র্ড় ন ং-১ ১ ৯৬, পূব ি মর্ন পুর, র্মরপুর-

২, ঢাকা। 

  ৫০ - 

২৮) স াি া র র্শশু র্দবা  ত্ন  

বকন্দ্র 

বমবিদী প্যা বলস , ৭/১  ব্ল ক-এ , ওয় া ড ি 

ন ং-৯, ন া মা বগন্ডা , স াি ার, ঢাকা । 

৫০ - 

২৯) র্জ গা িলা  র্শশু র্দবা  ত্ন  

বকন্দ্র 

বিা র্ড ং  নং-০৫, বরা ড ন ং-০৪, ঝা উচর 

বা জা র, িাজ া রীবা গ, র্জ গা িলা , ঢাকা। 

৫০ - 

৩০) বডমরা  র্শশু র্দবা  ত্ন  খা জা  টা ওয় ার , বিা র্ড িং  ন ং-২০০, িা জ ী ৫০ - 



 

 

ে : 

ন ং 

বক বন্দ্রর  ন া ম বক বন্দ্রর  ঠিকা ন া বা বজ ট 

২০২ ০-২০২১ 

আ সন  

স ং খ্যা 

বসব া  প্রদাবন র 

স ং খ্যা (জ ন ) 

মন্তব্য  

বকন্দ্র ন া র্সর উর্িন , ১ ন ং  বগইট, 

কাজলা রপা ড়,  বডমরা  বরা ড, ি াো  

বপ্রস ,   া ত্রাবা ড়ী, ঢাকা । 

৩১ ) আ দাবর  র্শশু র্দবা  ত্ন  

বকন্দ্র 

বা র্ড় ন ং- ৫৩/ ৫৪, বরা ড ন ং-১ ৬, 

সু র্ন র্বড়  িা উর্জ ং , আ দা বর , ঢাকা । 

৫০ - 

৩২) বা ড্ডা  র্শশু র্দবা  ত্ন  বকন্দ্র ১ ১ ০৫ , র্খলবা র্ড়র বটক, বা ড্ডা , ঢাকা । ৫০ - 
৩৩) গা বি লী র্শশু র্দবা  ত্ন  

বকন্দ্র 

এ / ৫৫, র্ত িীয়  কবলা ন ী লালকুঠি, 

র্মরপুর মা জ ার বরা ড, গা বিল ী, ঢাকা । 

৫০ - 

৩৪) ন া খা লপাড়া  র্শশু র্দবা  ত্ন  

বকন্দ্র 

প্রি া ন মন্ত্র ীর  কা  িা লয়  সং লগ্ন  (স ংস দ 

স দস্যবদর বাসি বন  কক্ষ ন ং-২১ ও 

২২) , ন া খালপা ড়া , ঢাকা । 

৫০ - 

৩৫) ো র্ন ং  কর্মশন  র্শশু 

র্দবা  ত্ন  বকন্দ্র 

ো র্ন ং কর্মশন চত্ত্বর, 

আ গা রগাঁও,  ঢাকা। 

৫০ - 

৩৬) রা জা রবা গ র্শশু র্দবা  ত্ন  

বকন্দ্র 

রা জা রবা গ পুর্লশ লা ইন , ঢাকা । ৫০ - 

৩৭) উিরা  র্শশু র্দবা  ত্ন  বকন্দ্র বা র্ড় ন ং-৬ / এ, বরা ড নং-২/ র্ব,     

বসক্ট র-১ ১ , উিরা , ঢাকা । 

৫০ - 

৩৮) স র্চব ালয়  র্শশু র্দবা  ত্ন  

বকন্দ্র 

ি বন  ন ং-১ ০, বা ংলা বদশ স র্চবা লয়, 

ঢাকা । 

৫০ - 

৩৯) আ র্জ মপুর র্শশু র্দবা  ত্ন  

বকন্দ্র (মধ্যর্বি) 

আ র্জ মপুর  অ র্ফস াস ি কবল ান ী, ঢা কা । ৫০ - 

৪০) এর্জ র্ব র্শশু র্দবা  ত্ন  

বকন্দ্র 

গ্যা বরজ  র্বর্ডং , ৩য় িলা , এর্জ র্ব, 

ঢাকা । 

৫০ - 

৪১ ) র্খলগাঁও র্শশু  র্দবা  ত্ন  

বকন্দ্র 

র্খলগাঁও পুন িব া সন  এল া কা  ‘এ’  বজা ন  

( ১১ নং  স রকা র্র  ি াফ বকা য়া টা র দর্ক্ষণ  

পাবশ)  র্খলগাঁও, ঢাকা । 

৫০ - 

৪২) র্মরপুর র্শশু র্দবা  ত্ন  

বকন্দ্র 

বটা লা রবা গ, র্মরপুর-১, ঢাকা (বডিা 

বমর্ডকযা ল কবলবজ র পাবশ)। 

৫০ - 

৪৩) মর্বঅ  র্শশু র্দবা  ত্ন  বকন্দ্র ৭ম িল া , ৩৭/৩ ই স্ক া টন  গা বড িন  বর াড, 

মর্বঅ , ঢাকা । 

৫০ - 

   ১ ০,৯৭,১ ৭,৬০০/- - ২৮৩০ - 

 

 রাজ স্ব খাবি পর্রচার্লি মধ্যর্বি ১০  ট র্দবা ত্ন বকবন্দ্রর মার্সক চাঁদা ৫০০ /- টাকা, ির্ি ি র্ফ  ৫০০ /- টাকা। 

 রাজ স্ব খাবি পর্রচার্লি ৩৩  ট র্ন ম্ন র্বি র্শশু র্দবা ত্ন বকবন্দ্রর মার্সক চাঁদা ১ ০০ /- টাকা, ির্ি ি র্ফ  ১ ০০ /- 

টাকা। 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা  র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অ র্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্ত র মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা  র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্ব ষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদ প্তর মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  

মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্ি দপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

উ ন্নয় ন প্র কল্প  সি  অ ন্য া ন্য  কা  িে ম  

 

  



 

 

ম র্িল া র্ব ষয়ক অ র্ি দপ্ত ব রর ২০২০-২০ ২ ১ অ র্ ি বছ বর র  চল ম ান  উ ন্নয় ন  প্র ক ল্প  সমূ ি 

1। প্র কব ল্প র ন ামিঃ “উ পব জলা প  িাব য় ম র্িলাবদ র জন্য আ য় বি িক (আই র্ জএ) প্র র্ শক্ষ ণ (২ য় স ংব শ ার্ি ি) প্র কল্প” 

প্র কব ল্পর কম ি এলাক ািঃ স ম ে ব াংলাব দ শ  

 ৪৩ ১ ট উপব জলা প িাব য় (প্রর্িট উপব জলায় ২ (দ ই) ট কব র বেড)। 

 ৬৪ ট বজলা প িাব য় (প্রর্িট বজলা য় ০ ১ (এ ক) ট কব র বেড)। 

 ৮ট র্বিাগীয় প িাব য় (০ ১ (এ ক) ট বেড মট র ে াই র্িং)। 

 

প্র কব ল্পর উবিশ্যিঃ 

মূ ল উব িশ্যিঃ দ র্রদ্র ও সু র্বিাবর্ ঞ্চি (১ ৬-৪৫ বছর) মর্িলাবদ র প্র র্শক্ষব ণর মাধ্যব ম দ ক্ষিা বৃর্ি ও আ ত্নর্নি িরশীল জনশ র্ক্তব ি রূপান্ত র 

কব র দ ার্রদ্র  র্ বব মাচন ও উন্নয় ব নর মূ ল বর ািিার ায় স িৃক্ত করা। প্রকল্প বময় াব দ ৩,৮১,২৫০ জন মর্িলাবদ র প্রর্ শক্ষণ প্রদ ান করা। 

 

র্ নর্দ িি উবিশ্যিঃ 

 ৩,৮১,২৫০ জন দ র্রদ্র ও সু র্বিা বর্ঞ্চি (১ ৬-৪৫ বছর) মর্িলাবদ র আ য় বি িক প্রর্শ ক্ষণ প্রদ ান এবং মাই ব ে া বে র্ডট বপ্রা োব মর স াব র্ 

স ংব  াগ স্থ্াপন ।  

 প্রর্শ ক্ষণার্ ীব দ র জন্য কাব জর বক্ষত্র ও উৎপার্দি পণ্য বা বস বা র্বপনব ণর সু ব  াগ দ িরী । 

 দ র্রদ্র-সু র্বিা বর্ঞ্চি মর্িলাবদ র অ র্িকার ও সু ব  াগ-সু র্বিা স িিব ক স ব চিনিা বৃর্ি করা । 

 

প্র কব ল্পর কা  িে মিঃ“উপব জলা প িা ব য় মর্িলাবদ র জন্য আ য় বি িক (আই র্জএ) প্রর্ শক্ষণ (২ য় স ংব শার্িি) প্রকল্প” এ র মা ধ্যব ম বদ ব শর দ র্রদ্র 

ও সু র্বিা বর্ঞ্চি (১ ৬-৪৫ বছর) মর্িলাবদ র ০ ৩ (র্িন) মাস ব্য াপী প্র র্ি উপব জলায় ০ ২ (দ ই) ট বেব ড ২ ৫+২ ৫=৫ ০ জন এবং বজলা ও 

র্বিাগীয় প িাব য় প্রর্ি ব্য াব চ ৩ ০ জন মর্িলাবদ র র্নবন্মাক্ত বেব ড প্রর্ শক্ষণ প্রদ ান করা ি য় এবং প্রর্শ ক্ষ ণ স মাপনাব ন্ত প্রর্শ ক্ষণার্ ীব দ র দ দ র্নক 

উপর্স্থ্র্ি র র্ির্িব ি (প্রর্ির্দন ২ ০ ০ টাকা কব র) ৬০ কম ির্দ বব স স ব িব মাট ১ ২,০ ০ ০ টাকা প্রর্শক্ষ ণ িািা প্র দ ান করা ি য় ।    

 

আই র্জএ প্র কব ল্পর প্র র্শ ক্ষণ বেব ডর ি ার্লক ািঃ 

ে িঃ  নং   বেব ড র ন াম   মন্ত ব্য 

১ । ফ য াশন র্ডজাই ন উপব জল া প  িাব য়  (প্রর্ি  

উপব জলায়  ০ ২ ট কব র বেড) ২ । র্বউটর্ফব কশন 

৩ । ি ার্ম ি কব িাি , মাশরুম ও বমৌচাষ 

৪। শিরর্ঞ্জ ও িস্ত র্শল্প 

৫ । র্েিাল বশা র্পছ ও বডব কাব রব টড বকব ন্ডল বমর্কং (বমা মবা র্ি) 

৬। ফুড প্রব স র্সং 

৭ । ববর্ব  বকয় ার  ও  িাউজ  র্কর্পং 

৮। কর্িউটার স ার্ি ির্স ং এ ন্ড র্রব পয় ার্ রং ও বমাব াই ল স ার্ি ির্স ং এ ন্ড র্রব পয় ার্রং বজলা শিব র (০ ১ ট কব র বেড) 

৯। কর্িউটার অ য ার্েব ক শন ব প্রা োম 

১ ০ । বমাট র োই র্িং র্বিাগীয় শিব র (০ ১ ট কব র বেড) 

 

প্র কব ল্পর ব ময় াদ: জানু য় ার্র-২০ ১৭ বর্বক র্ডবস ম্বর-২ ০ ২ ২ । 

 

প্র কব ল্পর ২ য় স ংব শ ার্ি ি প্র াক্ক র্ল ি ব্য য়: ৫৯১০ ৩.২ ৮ ল ক্ষ টাকা। 

 

প্র কব ল্পর ব াস্তব অ েগ র্িিঃ 

 

 প্রকব ল্পর শু রু বর্বক (এর্প্রল-২০ ১৮ ি ব ি মাচ ি-২ ০ ২ ১ প িন্ত ) ৪২৬ ট উপব জলায় স ব িব মাট ১,৯০,৫৪০ জ ন  মর্িলাবদ র র্বর্িন্ন বেব ড 

প্রর্শ ক্ষণ প্রদ ান করা িব য়ব ছ। 



 

 

 প্রকব ল্পর শু রু বর্বক (মাচ ি-২০ ১৮ ি ব ি র্ডবস ম্বর-২ ০ ২ ০ প িন্ত ) ৮ ট র্বিাগীয় শিব র মটর োই র্িং বেব ড ১৪৪০ জন এবং ৬৪ ট 

বজলা প িাব য় কর্িউটার স ার্ি ির্স ং এ ন্ড র্রব পয় ার্রং ও বমাব াই ল স ার্ি ির্স ং এ ন্ড র্রব পয় ার্ রং বেব ড ১ ১,৫২০ জন  মর্িলাবদ র প্রর্ শক্ষণ 

প্রদ ান করা িব য় ব ছ । 

 প্রকব ল্পর শু রু ি ব ি মাচ ি-২ ০ ২ ১ প িন্ত স ব িব মাট ২,০ ৩,৫ ০ ০ জন মর্িলাবদ র প্রর্ শক্ষণ প্রদ ান করা িব য় ব ছ । বাস্তব অ েগর্ি  ৫ ৩%।  

 এর্প্রল-২ ০ ২ ১ ি ব ি জুন-২ ০ ২ ১ বস শব ন ৪২৬ ট উপব জলায় ১ ১ িম ব্য াব চর প্রর্শ ক্ষণ কা িে ম স ামার্জক দূরে ও স্বাস্থ্য র্বর্ি বমব ন ০ ২ 

র্শফ ব ট (স কাব ল-১ ৩ জন ও র্বকাব ল-১ ২ জন) কব র চলমান রব য় ব ছ । জুলাই-২ ০ ২ ১ ি ব ি ৪৩ ১ ট উপব জ লায় ১ ২ িম ব্য াচ এবং ৮ ট 

র্বিাগ ও ৬৪ ট বজলা প িাব য় ৭ ম ব্য াব চর প্রর্শক্ষ ণ কা িে ম শু রু করা ি ব ব। 

 

প্র কব ল্পর আ র্র্ িক অ েগ র্ি:  

 ২ ০ ২ ০-২ ০ ২ ১ অ র্ ি বছবর পুন:র্নি িার্ রি আরএর্ডর্প বরা ি র্ছল ৯৫৩৯.০ ০ ল ক্ষ টাকা। জুন-২ ০ ২ ১ প িন্ত স িাব্য ব্য য় িব য় ব ছ 

৮৬৮৭.৮৭ ল ক্ষ টাকা  া ৯৫৩৯.০০ ল ক্ষ টাকার প্রায় ৯১.০ ৮%। 

 প্রকব ল্পর শু রু বর্বক জুন-২ ০ ২ ১ প িন্ত ব্য য় িব য় ব ছ ২৭ ৩ ৬৬.৮০ ল ক্ষ টাকা  া প্রকল্প ব্য য় ৫৯১০ ৩.২ ৮ ল ক্ষ টাকার প্রায় ৪৬%। 

 

   

আ ই র্জ এ প্রকবল্প র আ ও িায় গাজ ীপু র ব জ লার কালীগঞ্জ 

উপবজ লায় র্ে িাল ব শা র্ পছ ব েবডর প্রর্শক্ষ ণ কা িে ম। 

আ ই র্জ এ প্রকবল্প র আ ও িায়  ব শার ব জলার শা শ িা উপবজ লায় 

ব্লক ব াটক ব েবডর ব্য ব িার্র ক প্রর্শক্ষ ণ কা িে ম। 

আ ই র্জ এ প্রকবল্প র আ ও িায় চ াঁপাই নব াব গঞ্জ বজ লায় 

কর্ি উট ার সার্ি ির্স ং এ ন্ড র্র বপয়ার্র ং ব েবডর প্রর্শক্ষ ণ 

কা িে ম। 

 

 

২। cÖK‡íi bvg: wK‡kvi-wK‡kvix K¬ve ¯’vcb cÖKí 

জার্ি র র্পিা  বে বন্ধু  বশখ  মু র্জবু র রি ম াব নর  আ দ ব শ ি বস ান ার  ব াংল া গড় ার  অ ন্য িম  শর্ক্ত  আ মাব দ র  ি র্বষ্য ৎ প্রজন্ম,  ার া আ জব কর এ ই  

র্কবশার  র্কবশা রী ।  অ ফুরন্ত  স ি াব নায়  িরপু র র্কবশ ার  র্কবশা রীব দ র মিান  মু র্ক্ত যুবির  বচিন া, বদ শব প্রম, দ নর্িক র্ শক্ষা, শৃঙ্খলা ও  

দ ার্য়েব বাব ি উজ্জীর্ বি িও য় ার  দ ীক্ষা প্রদ ান ক রব ল ে মিঃ অ েস রমান অ দ ম্য বাংলাব দ শ িব ব আগা মী র্ বব শ্বর র্ বস্ময় । 

মাননীয়  প্র িানমন্ত্র ী বশখ  ি া র্স নার র্নব দ িশনায়  িরু ণ প্রজন্ম ব ক যুব গাপ ব  াগী কব র গব ড় ব িাল া র ল ব ক্ষয  র্ কব শার র্কব শারী  ক্লা ব স্থ্া পন প্রক ল্প  

র্নরলস িাব ব কা জ কব র  াব চ্ছ । 

 

র্কব শা র র্কবশা রী  ক্লা ব স্থ্াপ ন প্রকব ল্প র  উবিশ্যিঃ 

স মাব জর র্ বর্িন্ন স্তব র র প্র ার্ন্তক র্ক ব শার র্কব শারীব দ র বাল্  র্বব াি প্র র্ িব রাি ও  ব জন্ডা র  ব বই জড িাবয় াব লি প্রর্িব র াি কর া এবং  

Sexual & reproductive Health and Rights (SRHR) র্বষব য়  স ব চিনিা বৃর্িমূ লক র্বর্িন্ন প্রর্ শক্ষব ণর  মা ধ্যব ম ি াব দ র 

অ বস্থ্ানবক দৃ ঢ় করা।  বস ই  স াব র্ ক্লাব বর মাধ্যব ম  র্বর্ি ন্ন সৃ জনশীল  ও  স াংস্কৃর্িক কা  িে ব মর ম ধ্য র্দ ব য়  র্কব শার র্কব শারীব দ র স ি ক িব ক 

সু দৃ ঢ়  করার মা ধ্যব ম স মাব জ  ই র্িব াচক পর্ রবি িন  আ নয় ন কর া। 

 

র্কব শা র র্কবশা রী  ক্লা ব স্থ্াপ ন প্রকব ল্প র  লক্ষয স মূ িিঃ 

১ । বা ল্ র্ ববাি প্রর্িব র ািকর া । 

২ । Sexual & reproductive Health and Rights (SRHR)এবং Gender Based Violence  (GBV) র্বষ য় ক ঝ ুঁর্ক হ্র াস  করা । 

৩ । ১ ০-১৯ বছর বয় স ী এব ডাব লাব সন্ট ই য় ংব দ র মধ্য SRHR / GBV প্রর্িি ি ক রার  ল ব ক্ষয  অ নু কূ ল  ও  বন্ধু েপূণ ি প র্রব ব শ সৃ র্ি ক রা। 

৪। ১ ০-১ ৯ বছ র বয় স ী র্কবশ ার র্ক ব শারীব দ র মব ন া-স ামার্জক  আচরণ, এব ক-অ পব রর প্রর্িশ্রি াশীল  স ি ক ি, স মমব নািাবা পন্ন,  

   SRHR প্রর্িিি ক রব ণ দ ক্ষি া  উন্নীিক রণ এ বং GBV প্রর্িব রাব ি র্বর্ি ন্ন ি রব ণর  স ব চিনিামূ লক ব্য বস্থ্া েি ণ কর া । 

৫ । ক্লাব ব র  মা ধ্যব ম র্কবশ ার-র্কবশারীব দ র র্ব র্িন্ন সৃ জন শীল, গঠ নমূ লক ও  স াংস্কৃর্িক  কা িে ব মর  প্রর্ শ ক্ষণ প্রদ ান  ক রা এ বং র্ বর্িন্ন 



 

 

     প্রর্িব  া র্গিা র আব য় াজন ক রা । এছাড় া কয ার াব ট প্রর্ শক্ষ ণ প্রদ ান করা িব ব । 

৬। ক্লা ব র্ি র্ িক র্বর্ি ন্ন  স াংস্কৃর্ িক  কা িে ব মর মাধ্যব ম  র্কব শ ার র্কব শারী রা স ন্ত্র াস বাদ, মাদ কাস র্ক্ত, সমাজ র্বব রা িী  কম িক ান্ড বর্ব ক  

    র্নবজব দ র মু ক্ত র াখাস ি অন্য ব দ র জন্য অ নু করণীয়  দৃ িান্ত  স্থ্াপন  ক রা । 

৭ । প্রকব ল্পর  আও িায়  ৪৮৮৩ ট ক্লা ব স্থ্া পন কর া িব ব এ বং ক্ল াব বর মা ধ্যব ম প্রক ল্প ব ময় াব দ  ৪৩ ৯৪৭ ০ জন  র্কবশা র   র্কবশারীব ক  সু র্বিা 

    প্রদ ান  করা  িব ব । 

৮। প্রকব ল্প র আও িায়  ২৯ ৪৬জন  ন ারী উবদ্য া ক্তা দ ি রী কর া িব ব । 

 

র্কব শা র-র্ কব শ ারী  ক্ল াব স্থ্া পন প্রকব ল্প র  কা িে মিঃ 

মর্িলা ও  র্ শশু  র্বষয় ক মন্ত্রণ ালব য় র আও িায়  মর্িলা র্বষয় ক অ র্ িদপ্তব রর অ িীবন র্কবশ ার-র্কবশারী ক্লা ব স্থ্ াপন  প্রকব ল্প র আও িায়  

স ারাব দ ব শ প্রর্ িট  ই উর্নয় ন ও  প্রর্ িট  বপৌ রস ি ায়  এ কট  কব র স ব িব মাট  ৪৮৮৩  ট  (৪৫৫৩  ট  ই উর্ন য় ন ও  ৩ ৩ ০  ট বপৌরস িা) র্কবশা র-

র্কবশারী  ক্লা ব স্থ্ াপন ক রা  িব য় ব ছ। প্র র্িট ক্ল াব ব ৩ ০  জন স দ স্য র্ াকব ব । এর মব ধ্য ২ ০ জন  র্কবশা রী ও  ১ ০  জন র্কবশ ার  রব য় ব ছ । ক্ল াব  

স দ স্যব দ র বয় স  ১ ০-১ ৯ বছর। ব ি িমাব ন র্কব শ ার র্কব শ ারী ক্ল াব স্থ্ াপন প্রকব ল্প র মা ধ্যব ম ১৪৬ ৪৯০ জন র্কবশা র র্কবশা রী সু র্বি া বিা গ 

করব িব ছ। এর মব ধ্য ৪৮৮৩০  জন  র্কবশার  এবং ৯৭৬৬০ জন র্কব শ ারী। ক্লাব  কা িে ম  পর্ রচাল ন ার জ ন্য  প্রর্ি  বজল ায়  ২  জন  কব র ১২ ৮ 

জন র্ফড সু প ারিাইজা র র্নবয় াগ বদ ও য় া িব য় ব ছ। এছাড়াও  ১০ ৯৫ জন ব জন্ডা র বপ্রাব ম াটার ,  ৪৮৮৩ জন আবৃর্ ি র্শক্ষক  ও  ৪৮৮৩ জ ন  

স ংগীি র্শক্ষক  র্নবয় াগ প্রদ ান ক র া িব য় ব ছ।  এ  ক্লাব ব র ম াধ্যব ম  ক্লা ব স দ স্যব দ রব ক  বাল্ র্বব াি  প্র র্িব রা ি  ও  বজ ন্ডার  ববই জড  িাবয় াব লি  

প্রর্িব রা ি, প্রজনন স্বা স্থ্য  ও  অ র্িকার, জন্ম  র্নবন্ধ ন, র্ববাি  র্ন বন্ধ ন, ব ৌতুক, ই িট র্জং, র্শশু  অ র্িকা র, নারী অ র্িক ার, বজন্ডা র র্ির্ িক  

দ বষম্য, ব ৌন  র্ন িািন  ও  র্নপীড়ন  প্র র্িব রাি, পর্রব ার  পর্ রক ল্পন া, মাদ কাস র্ক্ত, নারী  ও  র্ শশু  পাচা র  প্র র্িব রাি, আই র্ন স িায় িা  প্রদ ান, 

এই চ আই র্ি/এই ডস  প্রর্িব রাি, ব্যর্ক্তগি র্নর াপি া ই িয ার্দ র্বষব য়  প্রর্শ ক্ষব ণর মাধ্যব ম  র্কবশ ার-র্কবশ ারীব দ র স ব চিনিা  বৃর্ি ক রা  িব ব । 

বস ই  স াব র্ ক্লাব বর মাধ্যব ম  র্ব র্ি ন্ন  সৃ জনশীল  ও  স াং স্কৃর্িক ক া িে ব মর ম ধ্য র্দব য়  র্কবশা র-র্কব শা রীব দ র স ি ক িব ক সু দৃ ঢ়  করার মা ধ্যব ম  

স মাব জ ই র্িব াচক প র্রবি িন আ নয় ব ন র্বর্ি ন্ন  কম িসূ র্চ প্রকল্প  কা িে ব ম র মব ধ্য  অ ন্ত র্ভ িক্ত  রব য় ব ছ । 

 

র্কব শা র র্কবশা রী  ক্লা ব স্থ্াপ ন প্রকব ল্প র ২ ০ ২ ০-২ ০ ২ ১ অ র্ িব ছব রর কা  িাবল ী:  

১ । বকার্িড-১৯ পরবি ী ১ বফ ব্রুয় ারী  ২০ ২১  র্ি:  িব ি মাননীয় প্রিান ম ন্ত্রী  বঘার্ষি  স্বাস্থ্য  র্ বর্ি  বমব ন পুনর া য়  ক্লাব  ক া িে ম চ ালু ক রা ি য় । 

    বি িমাব ন বকার্িড-১ ৯ পর্রর্স্থ্র্ ি র মিামারী আকার িার ন করায় মর্ন্ত্রপর্রষদ কর্ত িক বঘার্ষ ি স ািারন ছুট র্াকায় ক্লাব কা িে ম বন্ধ 

    র্ছল । িব ব ২ ৭/০ ৫/২ ০ ২ ১ র্ি: িার্রব খ এর্ডর্প স িার র্সি ান্ত অ নু ায় ী ২ ৮/০ ৫/২ ০ ২ ১ িার্ রখ ি ব ি স্বাস্থ্য র্বর্ি বমব ন ক্লাব কা িে ম চালু  

    িব য় ব ছ । 

২ । র্কব শা র র্কব শ ারীব দ র পুর্ি র চ া র্ি দ া পূরব ণ র জন্য   ক্ল াব  প িাব য়  ব ফ ব্রুয় ারী/ ২০ ২১  িব িজুন/২ ০ ২ ১ প িন্ত  ক্লাব বর নাস্তা র বরাি 

     উপপর্রচ ালক/ উপব জল া মর্ি ল া  র্বষ য় ক কম িকি িা ব রা বর বপ্রর ণ ক রা িব য় ব ছ । 

৪। র্সএ মর্স ক র্মটর  স িা ব্য য়  ও  ক্লাব বিশন ারী র  বর াি  উপপ র্রচাল ক/ উপব জল া মর্ি ল া  র্বষ য় ক কম িক ি িা ব রাব র  প্রদ ান ক রা িব য় ব ছ। 

৫ । ক্লাব বর ে ীড়া স ামেী  ও  স াংস্কৃর্ িক  উপকরব ণ র ব রা িউপপর্ রচাল ক/ উপব জল া মর্ি ল া  র্বষ য় ক কম িক ি িা ব রাব র  প্রদ ান ক রা িব য় ব ছ। 

৬। মাঠ  প িাব য়  ক্লাব  বকা-অ র্ড িব নট রব দ র স ম্মানীর  বর ািকৃ ি অ র্ ি উপ পর্রচাল ক/ উপব জল া মর্ি ল া  র্বষ য় ক কম িকি িা  বর াবর  প্রদ া ন কর া 

     িব য় ব ছ। 

৭ । বজন্ড ার বপ্র াব মাটার,  স ংগীি র্ শ ক্ষক ও  আবৃর্ ি র্ শক্ষকগব ণর  বফ ব্রুয় ারী/ ২০ ২১  িব ি জুন/ ২০ ২১  প িন্ত   দ দ র্নক  িাি ার বর ািকৃি  অ র্ ি  

    উপপ র্রচালক/  উ পব জল া মর্ি ল া  র্বষ য় ক কম িকি িা ব রা বর প্রদ ান ক রা িব য় ব ছ। 

৮। র্কবশার র্কবশারী ক্লাব স্থ্াপন প্রকব ল্পর আউটব স ার্সং পির্িব ি জনবল র্নবয় াগ, মু দ্র ণ ও বাঁ িাই, অ র্ডও  র্ির্ডও/চলর্িত্র র্নম িাণ, প্রচার 

    ও র্বজ্ঞাপন, বাই স াই ব কল ে ব য়র বটন্ডার কা িে ম স িন্ন িবয় ব ছ। 

৯। ২ ০ ২ ০-২ ০ ২ ১ অ র্ িবছব র র্কবশা র র্কবশারী ক্লাব স্থ্াপন প্রকব ল্পর প্র িান কা িাল ব য় র অ র্ফস স রঞ্জ ামার্দ ে য় করা িব য় ব ছ । 

১ ০ । র্কবশার র্কবশারী ক্লাব স্থ্াপন প্রকব ল্পর র্নজস্ব ও ব য় বস াই ট প্রস্তুি করা িব য় ব ছ । 

 

  ২ ০ ২ ০-২ ০ ২ ১ অ র্ িব ছব রর  অ েগ র্ি (আ র্র্ িক)                                                   ল ক্ষ  টাক ায় 

 বরাি 

 

অ বমু র্ক্ত 

 ( ১৫ % 

স ংরক্ষণ 

পূব িক) 

বমাট ব্য য় অ বমু ক্তকৃি 

টাকার% 

বরাি কৃি 

টাকার % 

জুলাই/২ ০ ২ ০  বর্বক  

জুন/২০ ২১  প িন্ত  অ বমু ক্তকৃি 

টাকার ে ম  পুর্ঞ্জি  অ েগর্ি 

বমাট ৬২৪৫.০ ০ ৫৩ ০৮.০ ০ ৫২৯৯.২ ৯ ৯৯. ৮৪ ৮৪.৮৬ ৯৯. ৮৪% 

র্জও র্ব ৬২৪৫.০ ০ ৫৩ ০৮.০ ০ ৫২৯৯.২ ৯ ৯৯. ৮৪ ৮৪.৮৬ ৯৯. ৮৪ % 

 



 

 

র্কব শা র-র্ কব শ ারী  ক্ল াব স্থ্া পন প্রকব ল্প র  আ র্র্ িক অ েগর্ িস মূ ি র্ নম্ন রূপিঃ  জুন-২০ ২১  প  িন্ত 

 প্রকব ল্পর প্রাক্ক র্লি ব্য য়িঃ ৫৫১ ৫৬.২ ৭ (ল ক্ষ টাকা) স ম্পূণ ি র্জও র্ব। 

 ব্য ার্য়ি অ র্ িিঃ  ৮০১ ৬.৭ ৪ (ল ক্ষ টাকা)    

 ব্য য় ব  াগ্য অ র্ িিঃ  ৪৭ ১৩ ৯.৫ ৩ (ল ক্ষ টাকা) 

 প্রকব ল্পর আ র্র্ িক অ েগর্িিঃ ১ ৪.৫ ৩% 

 প্রকব ল্পর বাস্তব অ েগর্িিঃ  ৪৫.০ ০% (প্রায়) 
 

  
র্কবশার র্কবশার ী ক্লাব স্থ্াপন প্রকবল্প র র্সএমর্ স সিা, দূ গ িাপু র, ব নত্র বকাণা । র্কবশার র্কবশার ী ক্লাব স্থ্াপন প্রকবল্প র র্সএমর্ স সিা, পাই কগাছা, খুলনা । 

  

র্কবশার র্কবশার ী ক্লাব স্থ্াপন প্রকবল্প ক্লাব সদস্যব দর নাস্ত া প্রদান । র্কবশার র্কবশার ী ক্লাব স্থ্াপন প্রকবল্প স্ব াস্থ্য র্ব র্ি ব মবন ক্লাব কা িে ম চ লমান 

 

৩। প্রকভের নার্ঃ ‘‘কসানাইমুড়ী, কালীগঞ্জ, আড়াইিািার, র্ঠবাড়ীয়া উপভিলায় করভনং কসন্টার ও কিাভেল ভনর্ মাণ’’  
 

প্রকল্প এলাকািঃ  বজল া-বনায় াখালী ,  গাজীপু র ,  না রায় ণগঞ্জ ,  র্পব র াজ পুর।  উপব জলা- বস ানাই মু ড়ী ,  কালীগঞ্জ ,  আড়াই িাজার,  মঠবাড়ীয়া 
 

প্রকল্প পর্রচ ালব কর নাম, বফ ান ও ই-বমই ল নম্বরিঃ  

নামিঃ বমািঃ আবুল কাব শম, বফ ানিঃ ০ ২-৪৮৩১ ৩ ৫৮২, ০১ ৭ ১১৫৮৬০৬২ (বমাব াই ল), ই-বমই লিঃ abulkashem812@gmail.com 

 

বাস্তবায় ন কালিঃ   ক) শু রুিঃ জুলাই’ ২০ ১৪ খ) স মাপ্তিঃ জুন’ ২ ০ ২ ৩ । 

বাস্তবায় নক ারী স ংস্থ্ািঃ  মর্িলা র্বষয় ক অ র্িদ প্তর, ৩ ৭/৩, ই স্কাটন গাব ড িন বরাড, ঢাকা । 

প্রকব ল্পর অ র্ িায় নিঃ   

কর্াট(লক্ষ 

টাকায়) 

ভিওভব 

(লক্ষ 

টাকায়) 

প্রকে 

সািায্য 

(লক্ষ 

টাকায়) 

ক্রর্পুভঞ্জভবত অগ্রগভত  

(শুরু কর্ভক জুন’২০২1 পর্ মন্ত) 

আভর্ মক অগ্রগভত 

(জুলাই’২০20- জুন’২০২1) 

দাতা 

সংস্থার 

নার্ 

কর্াট আভর্ মক বাস্তব কর্াট আভর্ মক বাস্তব  

৫২৪৯.৭০ ৫২৪৯.৭০ ০ 4262.19 4262.19 81.19% 322.05 322.05 6.13%  

 

প্রকব ল্পর উবিশ্যিঃ 

ক) দ ীঘ ি বময় াদ ী উবিশ্যিঃ  

০ ১ । বৃর্িমূ লক মর্িলা প্রর্শক্ষ ণ বকন্দ্র স্থ্াপব নর মাধ্যব ম অ নেস র নারী ব দ র জীবনম ান উন্নয় ন; 



 

 

০ ২ । নারীব দ র কম িমূ খ ী কাব জ নানা র্বি সু ব  াগ সৃ র্ির মাধ্যব ম র্বর্িন্ন উন্নয় নমূ লক কম িকাব ন্ড অ ংশেিণ র্নর্িি করণ; 

০ ৩ । কম ির্ি র্িক প্রর্শক্ষব ণ র মাধ্যব ম চাকুরীব ি প্রব বব শর ব া গ্য কব র ব িালা; 

০ ৪। র্তণমূ ল নারীব দ র র্বনামূ ব ল্ বৃর্ িমূ লক আবার্সক প্রর্শ ক্ষণ প্রদ ান; 

০ ৫ । স্ব-কম িস ংস্থ্ান সৃ র্ি। 

 

খ) স্ব ল্প বময় াদ ী উবিশ্যিঃ  
 

০ ১ । প্রর্ম ৩ য় বছবর প্রর্শ ক্ষণ কাম-বিাবিল িবন র্নম িাণ স িন্ন করা;  

০ ২ । বার্ষ িক ৮০০ জন প্রর্শক্ষ ণার্ী নারীব দ র র্নরাপদ আবাস ব নর ব্য বস্থ্া র্নর্িি করা; 

০ ৩ । অ র্িক কম িস ংস্থ্াব নর সু ব  াগ সৃ র্ি করা 

০ ৪। প্রর্শ ক্ষব ণর মাধ্যব ম প্রর্শক্ষ ণা র্ীব দ র আ ত্মকম িস ংস্থ্ান ও চাকুরী লাব ি স িায় িা করা; 

 

প্রকভের অধীন কার্ মক্রর্সমূভির অগ্রগভত (জুলাই’২০20-জুন’২০২1): 

µ: bs ‡K‡›`«i bvg AM«MwZ 

01| শিী দ মব য় জউর্িন বৃর্িমূ লক 

আবার্সক প্রর্শক্ষ ণ বকন্দ্র 

এর্প্রল’২০ ১৮ র্ি. বর্বক ৩  (র্িন) মাস বময় াদ ী প্রর্ শক্ষণ কা িে ম শুরু করা িবয় ব ছ। 

মাচ ি’২ ০ ২ ০ প িন্ত ২ ট বেব ড ৪৯৪ জন প্রর্শক্ষ ণার্ ী প্রর্শ ক্ষণ েিণ কব রব ছ।  

02| আড়াই িাজার বৃর্িমূ লক 

আবার্সক প্রর্শক্ষ ণ বকন্দ্র 

িববনর র্নম িাণ কাজ স িন্ন িব য়ব ছ। আস বাবপত্র ও  ন্ত্রপার্ি ে য় করা িব য় ব ছ । 

প্রর্শ ক্ষণ কা িে ম চালু করার স কল প্রর্েয় া স িন্ন করা িব য় ব ছ । বকার্িড পর্রর্স্থ্র্ি 

স রকার্র র্সি ান্ত অ নু  ায় ী প্রর্ শক্ষণ বন্ধ করা িব য় ব ছ ।  03| বস ানাই মু ড়ী বৃর্িমূ লক 

আবার্সক প্রর্শক্ষ ণ বকন্দ্র 

04| মঠবাড়ীয়া বৃর্িমূ লক 

আবার্সক প্রর্শক্ষ ণ বকন্দ্র 

 

উপকারব িাগীর স ংখ্যািঃ  

ক) ০ ৪ ট প্রর্ শক্ষণ বকব ন্দ্র বছবর ৩  মাস বময় াদ ী ৪ ট প্রর্শ ক্ষণ বকাস ি পর্রচা র্লি ি ব ব;  ার মাধ্যব ম বার্ ষ িক (৫ ০ জন ০ ৪বকন্দ্র)=৮০০ জন 

র্িব স ব ব ০ ৩ বছবর ২,৪০০ জন নারী প্রর্ শক্ষণ ার্ী প্রর্শক্ষণ েিণ করব ি পারব ব । 

 

(খ) উপকারব িাগীর স ামার্জক/পার্ রবার্ রক/আ র্র্ িক পর্রবি িন (প্রকল্প স মাপনাব ন্ত): 

 জািীয় অ র্ িন নর্িক কম িকাব ন্ড মর্ি লাব দ র অ ংশেিণ বৃর্ি পাব ব; 

 নারী উন্নয় ন ও নারীর ক্ষমিায় ন ি ব ব; 

 কম িস ংস্থ্ান সৃ র্ি ি ব ব; 

 অ নেস র নারী স মাজব ক উন্নয় ব নর মূ ল বশ্রাি িার ায় স িৃক্ত করব ণর জন্য র্তণমূ ল নারীব দ র র্বনামূ ব ল্ বৃর্িমূ লক আবার্সক 

প্রর্শ ক্ষণ প্রদ াব নর ফ ব ল দ ক্ষ মানব স িদ র্িব স ব ব গব ড় উঠব ব। ফ ব ল চাকুরীর বাজাব র প্রব বব শর সু ব  াগ পাব ব। 

 নারীব দ র কম িমূ খ ী কাব জ নানার্ বি সু ব  াগ সৃ র্ির মাধ্যব ম র্বর্ি ন্ন উন্নয় নমূ লক কম িকাব ন্ড অ ংশেিণ বৃর্ি পাব ব। বেড-র্ির্িক 

প্রর্শ ক্ষণ প্রদ াব নর মাধ্যব ম কম িব ক্ষব ত্র প্রব বব শর ব াগ্য র্িব সব ব গব ড় উ ঠব ব। 

 

প্রকল্প বাস্তব ায় ব ন স মস্যা চয াব লঞ্জ স মূ ি: 

 বকার্িড-১ ৯ পর্রর্স্থ্র্ি র কারব ন প্রর্ শক্ষণ লক্ষয মাত্রা পূরন চয াব লঞ্জ । 

 

স মস্যা বমাকাব বলায় পদ ব ক্ষপস মূ িিঃ  

 স্বাস্থ্য র্বর্ি বমব ন প্রর্শ ক্ষণ কা িে ম পর্রচালন া; 

 বকন্দ্র র্ির্িক প্রর্ি বকাব স ি আস ন স ংখ্যা বৃর্ি কব র লক্ষয মাত্রা পূরণ। 

 

c«Kí ev¯ÍevqbKvjxb Qwet 



 

 

   
সুই কর্ভিন ল্যাব  ভনভর্ মত র্ঠবাড়ীয়া আবাভসক প্রভিক্ষণ ককন্দ্র আড়াইিািার বৃভত্তমূলক র্ভিলা প্রভিক্ষণ ককন্দ্র 

 

৪।  প্রকবল্পর নামিঃ  ২০ ট র্শশু র্দবা ত্ন বকন্দ্র স্থ্ াপন প্রকল্প। 
 

২ প্রকল্প ব্য য় ৫৯৮৮.৪৯৮ টাক া। 

৩ অ ব র্ ির উৎস বাংলাব দ শ স রক ার। 

৪ প্রকব ল্পর অ ব স্থ্ান বমাট ২ ০  ট র্শশু  র্দব া ত্ন  বকন্দ্র । ঢ াকা মি ানগরীব ি ১ ০  ট : ি া নমর্ন্ড,  ম র্ির্ঝল ,  র্ন ব িাচন কর্মশন 

স র্চবালয় , আগারগাঁ ও, রাব য় রবা জা র, কা রও য় ান বাজ ার,  মু গদ া, পি ব ী, স াব য় দ াবাদ , মিাখালী, আশু র্লয় া । 

ঢাকার  বার্িব র  ১ ০  ট:  রং পুর,  ব গাপালগঞ্জ , গা জীপু র, কক্স বাজ ার, নওগাঁ , গাই বান্ধ া, বিালা,  টাোই ল, 

বনায় াখালী, চাঁদ পুর ।  

৫ বাস্তবায় নক াল  মাচ ি ২০ ১৬ িব ি বফ ব্রুয় ারী ২ ০ ২ ২  প িন্ত । 

৬ প্রকব ল্পর উবিশ্য 

ও লক্ষমাত্র া 
লক্ষয:  

কম িজীবী নারীব দ র র্শশু ব দ র ( ৬মা স  বর্বক ৬ বছ র) র্নরা পদ  র্দবাক া লীন বস বা প্রদ ান । 

সু র্নর্দ িি উবিশ্যস মূি: 

 কম িজীবী  না রীব দ র স্ব-স্ব  কম িস্থ্ব ল  র্নর্ি ব ন্ত  কাজ  কর ার  সু ব  াগ  দ াব নর লব ক্ষয  িাব দ র  ৬মাস  বর্বক ৬  

বছর বয় ব স র র্শশু ব দ র র্দবাক ালীন  বস বা প্রদ ান । 

 র্দবা ত্ন  বকব ন্দ্রর  র্শশু ব দ র  র্া র্  শ ারীর্রক,  ম ানর্সক ও  স া মার্ জক র্ বকাব শর  জন্য  সু ষম খ াবা র , 

প্রার্র্মক  স্বা স্থ্য  বস বা, প্র াক-প্রা র্র্মক র্ শক্ষ া প্রদ ানস ি ই নবডা র বখল াধুলা  ও  র্চির্ বব নাদ ব নর  

সু ব  াগদ ান। 

৭ উপকারব িাগী বমাট ১২ ০০ জন র্ শশু  এবং স ম স ংখ্যক মা। িব ব বকার্িড-১ ৯ এ র বি িমান পর্রর্স্থ্ র্ির কারব ণ র্শ শু 

র্দবা ত্ন বকন্দ্র বন্ধ র্াকায় বকান র্শ শু ব ক র্দবাকালীন বস বা প্রদ ান করা স িব িয় র্ন। 

৮ ২ ০ ২ ০ - ২ ০ ২ ১ 

অ র্ ি বছবরর 

অ েগর্ি 

 ২ ০ ২ ০-২ ০ ২ ১ অ র্ ি বছবর প্রকব ল্পর অ নু কূব ল আরএর্ডর্পব ি ১০ ৫৬.০০ ল ক্ষ টাকা বরাি বদ ও য় া ি য় । 

িন্মব ধ্য ৭ ৩ ৫.৩ ৪ ল ক্ষ টাকা ব্য য় িব য় ব ছ । 

 

 

 

 

    

 

     কক্সব াজা র ব ড-বক য় ার বসন্টা র  মুগদা ব ড-বক য় ার বসন্টা র  গাজী পু র ব ড-বক য় ার বসন্টা র        ক ক্সবা জার ব ড-বক য় ার বসন্টা র 

 

৫ । প্রকব ল্পর নামিঃ “ম া দারী পু র ব জলার র্শ ব চর উ প বজল ায় ম র্ি লা প্র র্শ ক্ষ ণ ব কন্দ্র ক াম ব িাবিল র্ন ম িাণ” প্র কল্প  



 

 

 

 মন্ত্রণালয়/র্বিাগ  : মর্িলা ও  র্ শশু  র্বষয় ক মন্ত্রণ ালয়   

 বাস্তবায় নক ারী স ংস্থ্ া  : মর্িলা র্বষয় ক অ র্িদ প্তর  

 প্রকল্প এলাক া  : মাদ ারী পুর বজলা র র্ শবচর  উপব জ লা।  

 বাস্তবায় নক াল  : জুলাই/২ ০ ২ ০ – জুন/২ ০ ২ ২ 

 প্রকব ল্পর বমাট ব্যয় : ১৮৫ ৭ . ৩ ৮ লক্ষ টাকা। 

 ২ ০ ২ ০-২১  অ র্ ি বছব র স ংব শার্ িি 

বরাি 

: ৮৫. ০০  লক্ষ টাকা 

 প্রকব ল্পর উবিশ্য :  মাদ ারী পুর বজলার র্শবচর উপব জলায় অ নেস র স্ব ল্প র্শর্ক্ষি নারীব দ র 

আবার্সক প্রর্শক্ষব ণ র মাধ্যব ম অ র্ িননর্িক িাবব স্বাবলম্বী ি ব ি স িায় িা করা। 

 কম িজীবী নারীব দ র র্নর াপদ বিাবিল সু র্বিা প্রদ ান করা। 

 র্শশু ব দ র বড-বকয় ার বস ন্টার সু র্বিা প্রদ ান করা। 

 প্রকব ল্পর মূ ল  ক া িে ম  : ০ ৬ িলা র্িব ির উপর ০ ৬ িলা আধুর্নক আবার্সক প্রর্শ ক্ষণ বক ন্দ্রস ি বিাবিল 

ি বণ এবং বড-বকয় ার বস ন্টার র্নম িা ণ। 

 উপকারব ি াগীর  স ংখ্যা ( র্ন ম িাণ  

বশব ষ) 

: প্রর্শ ক্ষণ বকন্দ্র: ২ ৪০ জন  প্রর্ শক্ষ ণা র্ী। 

বিাবিল: ৫৪ জন নারী । 

বড-বকয় ার বস ন্টার: ২৫ জন র্শশু । 

 ২ ০ ২ ০-২০ ২১  অ র্ ি বছব র বাস্ত বায় ন  

অ েগর্ি 

: আ র্র্ িকিঃ  

 ১ ৯.২ ৪ ল ক্ষ টাকা (২ ২.৬৪%) 

ব াস্তবিঃ 

 প্রকল্প এলাকায় soil test স িন্ন িব য়ব ছ। 

 প্রকব ল্পর জর্মব ি র্বদ্যমান গাছপাল া অ পস ারণ করা িব য় ব ছ । 

 িবন র্নম িাণ দ রপত্র মূ ল্ায় ন কা িে ম চলমান রব য় ব ছ । 

 

 

 

৬ । প্র কবল্প র র্শ বর ানা ম: নী লবক্ষি ক ম িজী ব ী ন তু ন ম র্িলা ব িাবিল র্ন ম িাণ  এ বং ব দবশর র্বর্ িন্ন বজ লা য় র্ বদ্যম ান  

   ক ম িজী ব ী ম র্ িলা ব িাবিল  স মূবির  অ র্িক ির উ ন্ন য়ন প্র কল্প । 

 

উবদ্যাগী মন্ত্রণালয়/র্বিাগ : মর্িলা ও র্শশু র্বষায় ক মন্ত্রণাল য় । 

বাস্তবায় নক ারী স ংস্থ্া : মর্িলা র্বষায় ক অ র্িদ প্তর। 

প্রকল্পব র উবিশ্য : অ র্ িন নর্িক কম িকাব ন্ড  নারীব দ র অ র্িকি াব র র্নবয় ার্জি রাখার বক্ষব ত্র স ািাে দ াব নর 

  জন্য স্ব ল্প খরবচ নারীব দ র র্নরাপ দ আবাস ব নর ব্য বস্থ্া। 

প্রকব ল্পর প্রাক্ক ার্ল ি ব্য য় (ল ক্ষ টাকা) : মূ ল র্ডর্পর্পব ি ব্য য় প্রক্ক ালন ৩ ৫৯৭.৪৮ ল ক্ষ টাকা এবং স ংব শার্ি ি র্ডর্পর্পব ি ব্য য় 

  প্র াক্ক লন-৩ ৬৬৯.৯৪ ল ক্ষ টাকা।  

প্রকব ল্পর বময় াদ : জুলাই , ২০ ১৭- জুন’ ২ ০ ২ ০ র্ডর্পর্ প স ংব শার্িব নর পর স মার্প্তর বময় া দ জুন ২ ০ ২ ২ স াল । 



 

 

উপকারব িাগী : নীলব ক্ষি কম িজীবী মর্িলা বিাবিল কিাউবন্ড ১ ০ িলা নতুন বিাবিল িবণ র্নম িাণ 

করা ি ব ল ২৪৫ জন কম িজীবী নারী আবাস ন সু র্বিা পাব ব এ ছাড়া রাজশ ািী, চেোম, 

খুল না এবং  বশাব র র্বদ্যমান বিাবিব লর অ বকাঠাব মাগি স ংস্কাব রর ফ ব ল বিাবিব ল 

অ বস্থ্ানরি নারীব দ র আবাস ব নর ম ানগি উন্নয় ন ি ব ব। 

২ ০ ২ ০-২ ০ ২ ১ অ র্ ি বছবরর অ েগর্ি : ২ ০ ২ ০-২ ০ ২ ১ অ র্ ি বছবর প্রকল্প ব র অ নু কূব ল বরা ি বদ ও য় া ি য় ১২ ৯১.০ ০ ল ক্ষ টাকা 

এবং িন্মব ধ্য ব্য য় ি য়  ১২ ৮৬.৩ ৬ ল ক্ষ টাকা। 

প্রকব ল্পর আও িায় কা িে ব মর অ েগর্ি  :  

(ক) নীলব ক্ষব ি নতুন দ শিলা িব ণ র্নম িাণ কাজ ৯০% স িন্ন িব য় বছ । 

(খ) চেোম, খুল না,  বশার, রাজ শ ািী বজলায় র্বদ্য মান কম িজীবী বিাবিল স মূ ব ির অ বকাঠাব মাগি   

 স ংস্কার কাজ স িন্ন িব য় ব ছ ।  

(গ) প্রকব ল্পর আও িায় প্রব য় াজনীয়  ন্ত্রপার্ি ে য় কা িে ম স িন্ন িবয়ব ছ । 

(ঘ) প্রকব ল্পর আও িায় প্রব য় াজনীয় আস বাবপত্র ে য় আব দ শ প্রদ ান কর া িব য়ব ছ 

(ঙ) জনবল র্নবয় াগ স িন্ন িব য়ব ছ। 

(চ) র্বদ্য মান ০ ৪ ট বিাবিল এবং র্নম িাণ ািীন বিাবিব লর জন্য ব্য বি া ি দ্র ব্য র্দ ে য়  কা িে ম স িন্ন িবয় ব ছ । 

--------------- 

৭ ।  প্রকবল্পর নামিঃ wgicyi I wLjMvuI Kg©Rxex gwnjv †nv‡÷j EaŸ©g~Lx m¤úªmviY cÖKí 
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cÖK‡íi 

†gvU eivÏ 

2020-21 A_© eQ‡ii Z_¨ gšÍe¨ 

eivÏ e¨wqZ A_© Ae¨wqZ 

A_© 

wgicyi I 

wLjMvuI 

Kg©Rxex 

gwnjv 

†nv‡÷j 

EaŸ©g~Lx 

m¤úªmviY 

cÖKí 

 

RyjvBÕ2016 n‡Z 

RybÕ2021 ch©šÍ| 

 

(1g ms‡kvwaZ RyjvB 

2016 n‡Z Ryb 2020 

ch©šÍ)| 

(cwiKíbv Kwgkb KZ©„K 

†gqv` e„w× RyjvB 2016 

n‡Z Ryb 2021 ch©šÍ)| 

wgicyi 

I 

wLjMuvI 

4469.55 

jÿ 

1481.00 

jÿ 

1346.07  

jÿ 

134.93 

jÿ 

wLjMvuI t 

1| mve‡ók‡bi KvR Pjgvb| 

2| bx‡Pi Pvi †d¬v‡ii m¨vwbUvix cvBc 

jvB‡bi wi‡bv‡fk‡bi KvR m¤úbœ| 

wgicyit 

1| is Gi KvR Pjgvb| 

2| cÖK‡íi †fŠZ AMÖMwZ 99%| 

wbg©vY‡k‡l 558 Rb Kg©Rxex bvix 

¯^íg~‡j¨ Avevmb myweav cv‡e| 

 

৮ ।  bvর্ স িং wel‡q gwnjv‡`i Rb¨ XvKvq KwgDwbwU bvwm©s wWMÖx K‡jR ’̄vcb 
 

cÖK‡íi 

bvg 

cÖK‡íi 

‡gqv` Kvj 

cÖKí 

GjvKv 

cÖK‡íi †gvU 

eivÏ 

wRIwe 

(cÖZ¨vwk ms¯’v) 

2020-21 A_© eQ‡ii Z_¨ gšÍe¨ 

eivÏ 

wRIwe 

(cÖZ¨vwk ms¯’v) 

e¨wqZ 

A_© 

wRIwe 

(cÖZ¨vw

k ms¯’v) 

Ae¨wqZ A_© 

wRIwe 

(cÖZ¨vwk 

ms¯’v) 

bvwm©s 

wel‡q 

gwnjv‡`i 

Rb¨ XvKvq 

KwgDwbwU 

bvwm©s wWMÖx 

K‡jR 

¯’vcb  

RyjvBÕ2017 

n‡Z Ryb 

Õ2022 ch©šÍ| 

 

 

gMevRvi, 

XvKv DËi 

wmwU 

K‡c©v‡ikb 

‡gvU-

2212.26 

jÿ|  

 

wRIwe-

1250.26 

jÿ| 

 

(ms¯’v-

962.00 jÿ) 

615.00 jÿ 

(--) 

0.00 

(--) 

615.00 

jÿ 

(--) 

1| weMZ 10/12/2020 Ges 24/05/2021 

ZvwiL 02wU wcAvBwm KwgwUi mfv m¤úbœ 

n‡q‡Q| 

2| weMZ 25/01/2021 ZvwiL wcGmwm 

KwgwUi mfv m¤úbœ Kiv n‡q‡Q| 

3| cÖK‡íi †gqv` e„w×i Rb¨  cÖ¯ÍvweZ 

ms‡kvwaZ wWwcwc cyb: cÖ¯‘Z cye©K gš¿Yvj‡q 

‡cÖiY Kiv n‡e| 

4| weMZ 20.06.2021 ZvwiL AbywôZ 

mfvq AvBGgBwW KZ©„K e¨q e„w× e¨wZ‡i‡K 

1 eQi †gqv` e„w×i cÖ¯Íve Aby‡gv`b Kviv 

n‡q‡Q| 

  



 

 

৯। প্রকবল্পর ন ামিঃ Accelerating Action to End Child Marriage in Bangladesh’ প্রক ল্প। 

 

 

উবিশ্য   : র্কবশারী  র্বব ার্িি-অ র্ববার্িি বমব য় ব দ র জন্য র্বর্নবয় াগ ও স মর্ িন বৃর্ ি এবং এ ই স মর্ িব নর 

উপকার্র িা দৃ শ্যমান কব র বাল্ র্ ব বাব ির বমাকাব বল ায় কব ম ির গর্ি ব াড়াব না। 

বাস্তবায় ন কাল  :   নবি ম্বর ২০ ১৭ ি ব ি র্ডবস ম্বর ২ ০ ২ ১ প িন্ত (স ংব শার্িি)। 

প্রকল্প এলাকা          : বগুড়া ও জাম ালপুর বজলা। 

বমাট উপকারব িাগী : ৪,৩ ২০ জন র্কবশারী । 

প্রকব ল্পর প্রাক্ক লন ব্য য় : ৫৪৩.২ ০ ল ক্ষ টাকা। 

 

বাস্তব অ েগর্ি: 

    ১. প্রকল্প এলাকায় বগুড়া ও জা মালপুর বজলায় স রকারী প্রার্র্মক র্বদ্যালব য় ৭ ২  ট র্কবশারী র্রব স াস ি বস ন্টার স্থ্াপন করা িব য় ব ছ । 

২.র্কবশারী র্রব স াস ি বস ন্টার পর্রচ ালনার জন্য ৩ ৬ জন বজন্ডার প্রব মাটার র্নবয় াগ বদ য় া িব য় ব ছ । স ফলি াব ব িারা র্কবশারী র্রব স াস ি 

বস ন্টারগুব লা পর্রচালনা করব ছ। 

৩. জীবন দ ক্ষিা এবং কর্িউটার পর্রচ ালনার উপর বজন্ডা র প্রব মাটা রব দ র প্রর্ শক্ষণ প্রদ ান করা িব য় ব ছ । 

৪.  ব  ৌন িয় রার্ন  প্রর্িব র াব ি ৭ ২  ট মা ধ্যর্মক  র্ বদ্য ালব য়  ব ৌন  িয় রার্ন  প্রর্ িব রাি  কর্ মট গঠন/ স র্েয়  এবং স দ স্যব দ র প্র র্শক্ষ ণ প্রদ ান  

করা িব য় ব ছ । 

৫. প্রর্িট র্কবশারী র্রব স াস ি বস ন্টাব র স ংর্িি স্কুবল র নাব ম স াই ন ববাড ি স্থ্াপন করা িব য় ব ছ । 

৬. প্রর্িট র্কবশা রী র্রব স াস ি বস ন্টাব র পরামশ ি/ অ র্িব  াগ বাক্স স্থ্াপন করা িব য় ব ছ । 

৭. উিাবনী ব াগাব  াগ মাধ্যব ম এয াডব িাবকস ী স িা করা ি ব চ্ছ । 

৮. COVID-19 চলাকালীন স মব য় স রকারী স্বাস্থ্য র্বর্ি অ নু স রন কব র স ামার্জক দরে বজায় বরব খ স্কুবল র মাব ঠ, স্কুবল র বার ািায়, 

কখব না কখব না গাছ িলায় বস শন পর্রচালন া করা ি ব চ্ছ । 

৯. COVID-19 সর্ভয় র্কবশারী র্রব স াস ি বস ন্টার স্থ্ার্পি এলাক ায় বাল্য ভববাি এবং নারী ভনর্ মাতন বা নারীর প্রভত সভিংসতার 

ঘটনা ঘটভল র্ভিলা ও ভিশু ভবেয়ক র্ন্ত্রণালভয়র কটাল ভি িটলাইন নম্বর ১০৯ এ ক ান করার িন্য কিন্ডার প্রভর্াটাভদর র্াধ্যভর্ 

ব্যাপকিাভব প্রিার করা িভে।  

 

আ র্র্ িক অ েগর্ি :  

                       (ক) ২ ০ ২ ০-২ ১ অ র্ িবছব র বরাি ১৫ ৩.০ ০ ল ক্ষ টাকা।  

                            ব্য য় িব য় ব ছ ১৪০.২ ৪ ল ক্ষ টাকা। আ র্র্ িক অ েগর্ি ৯১.৬৬%। 

 

                       (খ) বস ব েম্বর’ ২০ ১৮ বর্বক জুন’ ২ ০ ২ ১ প িন্ত ে মপুর্ঞ্জি ব্য য় ৪৬৩.৯৬ল ক্ষ টাকা।  

                           আ র্র্ িক অ েগর্ি ৮৫.৪১%। 

 

-------------------- 

 

 

  



 

 

১ ০ । প্রকবল্পর নামিঃ Adva nce ment  of Wo me n’ s Righ ts প্রকল্প ( কার্ রগর্র ) 

 

প্রকব ল্পর উব িশ্য : নারীর  স মঅ র্িকার  প্র র্িষ্ঠা এ বং  ন ারীর  ক্ষমি ায় ব ণর ম াধ্যব ম  নারী  ও  বমব য়  র্শশু র প্রর্ি  

বজন্ডা রর্ির্িক  স র্িংস িা প্রর্িব রা ি  করা। 

প্রকল্প পর্রচ ালব কর না ম, পদ র্ব, 

বটর্লব ফ ান/বমাবাই ল  ন ম্বর ও  ই-

বমই ল  নম্বর 

 কামরুন ন ািার 

উপপর্রচ ালক, প্রশাস ন (প্রকল্প পর্র চালব কর অ র্ির্ রক্ত  দ ার্য়ে),ব মাব াই: 01711161619 

বমাট  প্রাক্ক র্লি ব্য য় : ক) র্জও র্ব: খ) দ বব দ র্শক/স ংস্থ্া: ৬৬৭.২ ২  ল ক্ষ টাক া 

প্রকব ল্পর বময় াদ : নবি ম্বর’ ২০ ১৭  ি ব ি র্ডবস ম্বর’ ২০২১  প িন্ত 

প্রকল্প এলাক া 

 

:  জামাল পুর, ক ক্সবা জার,  বগুড়া ও  পটুয় াখালী বজলা  এবং ব জলািীন  উ পব জলাস মূ ি। 

 দূ ব  িাগ প্রব ণ ২ ২  ট বজলা  ( চার্িদ া অ নু  ায় ী) 

কা িে ম :  ই উর্নয় ন, উপব জলা ও বজলা  প িাব য় NNPC র্মটং 

 র্নয়র্মি ক্ল ািা র ও স াব-ক্লািার  র্ মটংকরা। 

 “নারীর  প্রর্ িস র্িংস িা প্রর্িব রা ি” র্বষব য়  ঝ র্কপূণ ি ২ ২  ট বজলা র  ব্য বস্থ্াপনা  কর্ মটর  

স ংর্িি এনর্ জও ব দ র UNFPA-এ র Umbrella NGO’র ম াধ্যব ম  প্রর্ শক্ষ ণ 

প্রদ ান। 

 দ ব  িাগকাল ীণ স মব য়  জরুরী  র্ির্ িব ি না রীব দ র Dignity kit স রবরাি  কর া।  

 নারীব দ র প্রর্ি Social Behavior পর্র ব িিব ন ক াজ ক রা।  

 নারী র্ন িা িন প্রর্িব র াব ি  বরফ াব রল  র্সব িম চালু  করা ।  

 নারী র্ন িা িন প্রর্িব র াব ি  প্রচ ার  প্রচ ারণা, ই িয ার্দ ।  

অ েগর্ি :  ই উর্নয় ন, উপব জলা  ও বজলা প িা য়  NNPC ট  স িা (Virtual স ি)360 এ র 

অ র্িক  স িা করা  িব য় ব ছ ।  

 জািীয়  প িায়  ১  ট  বজলা প িাব য়  কম িশাল া ৭  ট NNPC কম িশা ল ার মব ধ্য খস ড়া  

গাই ডলাই ন  দ িরী । 

 “দ ব  িাব গ নারীর প্রর্ি স র্িংস িা প্র র্িব রাি” র্বষব য়  ঝ র্কপূণ ি ২ ২  ট বজলার ব্য বস্থ্ াপনা  

কর্মট  স ংর্িি  এনর্জও ব দ র  প্র র্শ ক্ষণ বদ য় া  িব য় ব ছ । 

 দ ব  িাগকাল ীণ Dignity Kit স রবরাি  কর া িব য় ব ছ । 

 নারীর প্রর্ি স র্িংস িা প্রর্িব র া ি Social Behavioral Change 

Communication এ র জ ন্য  একট Strategy plan খস ড়া প্রস্তুি  কর া 

িব য় ব ছ  এবং স ংর্িিবদ র প্রর্ শক্ষণ  ব দ য় া িব য় ব ছ ।।  

 বরফ াব রল  র্সব িবমর গ াই ডলাই ব নর  খস ড়া দ িরী  িব য় ব ছ ।   

 

 

 

 

 

 

  

Na t i ona l  UPR 

Wor ks hop  



 

 

১ ১ । প্রকবল্পর নামিঃ  আইর্সর্ির্জর্ড ২য় প িায় প্রকবল্পর ি থ্য  

 

পটভূ র্ম : মর্িলা ও র্শশু র্বষয় ক মন্ত্রনালবয় র আও িায় মর্িলা র্বষ য় ক অ র্িদ প্তর কর্ত িক বাস্তবায় ন ািী ন ” ই নবি িবমন্ট কব িাব নন্ট ফ র 

িালনাব রবল গ্রু প বডব িল পব মন্ট (আই র্সর্ির্জর্ড) ২ য় প িায়” প্রক ল্পট জুলাই ২০ ১৯ বর্বক জুন ২ ০ ২ ২ বময় াব দ েিন করা িব য় ব ছ । 

প্রকল্পটর অ ন্যিম কব িাব নন্ট ি ব চ্ছ; প্রর্শ ক্ষণ প্রদ ানস ি এককালীন নগদ স িায় িা প্রদ ান,  ার মাধ্যব ম অ র্ি দ র্রদ্র মর্িলাবদ র দ ার্রদ্র মু র্ক্ত 

ঘটব ব। প্রকল্পট চলমান র্ির্জর্ড কা িে ব মর চয াব লঞ্জ সমূ ি দূর্রক রব ণ স িায় িা করব ব। জানু য় ারী ২০ ১৫ ি ব ি র্ডবস ম্বর ২০ ১৮ প িন্ত 

আই র্সর্ির্জর্ড’র পাই লটং প্রকল্প স ফ লি াব ব বাস্তবা র্য়ি িব য় ব ছ । স ফ লিার র্শক্ষণীয় র্বষয় স মূ ি র্ন ব য় র্িিীয় প িাব য় আই র্সর্ির্জর্ড 

প্রকল্পটর প্রণীি কা িে ম র্বস্তৃি আকাবর বাস্তব ায় ব ন স ািাে করব ব । এ ই র্বর্নবয় াগ প্রকব ল্পর আও িায় ১ ০ ল ক্ষ  ৪০ িাজার অ র্ি দ র্রদ্র 

র্ির্জর্ড মর্িলার মধ্য ি ব ি ১ ল ক্ষ র্ির্জর্ড মর্িলাবক উপকারব িাগী র্ িস াব ব বাছাই করা ি ব চ্ছ । 

প্রকল্প এলাকা র্নব িাচব ন র্বর্বএস,র্বশ্বব্য াংক এবং র্বশ্বখ াদ্য কম িসূ র্চর জর্রপ এবং উপকারব িাগী র্নব িাচব ন র্বর্বএস এ র ২০ ১৫ স াব লর 

এই চ আ ই ই এ স (HIES) ২০ ১৫ এ র স াব ি ি অ নুস রন করা িব য়ব ছ। র্নব িার্চ ি উপব জলা স মূ ি র্নব িাচব ন নদীি াংগন এলাকা, চর এলাকা, 

 ানব ািন স্বল্পিা এবং অ কা িকর ব াগাব  াগ ব্য বস্থ্া, অ র্িক ববকার ে এবং বন্যা,খরা,স াই ব ক্লান এবং ট ব ন িব ডাপ্রবন এলাকাব ক র্বব বচন া 

করা িব য় ব ছ । চলমান আই র্সর্ির্জর্ড প্রকব ল্প আ য় বি িক কা িে ব মর উপর প্রর্শ ক্ষণ প্রদ াব নর মাধ্যব ম দর্রদ্র মর্িলাবদ র জীবন  াত্রা র মান 

বৃর্ি পাব ব। স ব ব িাপর্র এ বপ্রাে াব মর আও িায় এ ক ল ক্ষ অ র্ি দ র্রদ্র মর্ িল ার দ ার্রদ্র মু র্ক্ত ঘটব ব। 

প্র কব ল্পর ন াম : ই নবি িবমন্ট কব িাব নন্ট ফ র িালনাব রবল গ্রু প বডব িল পব মন্ট (আই র্সর্ির্জর্ড) ২ য় প িা য় প্রকল্প । 

প্র কব ল্পর ব মাট বর াি : ৩ ১৭ ২৭.২ ৬ ল ক্ষ টাকা; (র্জও র্ব: ৩ ০০ ৫৩.৩ ৮ ল ক্ষ টাকা, র্পএ: ১৬৭ ৩.৮৮ ল ক্ষ টাকা)। 

প্র কব ল্পর ব ময় াদ: জুলাই ২০ ১৯ ই ং বর্বক জুন ২ ০ ২ ২ ই ং 

প্র কব ল্পর উবিশ্য:  

১ । অ র্ি দ র্রদ্র মর্িলাবদ র এবং িাব দ র পর্রব ারব ক স্থ্ায় ীিাবব অ র্ি দার্রদ্র িা বর্বক উিরব ন স িায় িা করা। 

স্ব ল্প বময় াদ ী:   

২ । খাদ্য র্নরাপ িা অ জ িব ন ১০ ০০ ০০ অ র্ি দ র্রদ্র র্ির্জর্ড মর্িলা ও িাব দ র পর্রবা রব ক র্ির্জর্ড চবে র আও িায় খাদ্য স িায় িার মা ধ্যব ম 

    বটকস ই জীবন াপব নর সু ব  াগ সৃ র্ি করা। 

৩ । ১০ ০০ ০০ অ র্ি দ র্রদ্র র্ির্জর্ড মর্িলা ও িাব দ র পর্রবা রব ক অ র্ িননর্িক ক্ষমিায় ব নর মাধ্যব ম স িদ দ িরীর সু ব  াগ সৃ র্ি করা ও  

     উবদ্য াক্তা র্িস াব ব বদ ব শর অ র্ িননর্িক উন্নয় ন প্রর্েয় ায় অ ংশ প্রিবনর সু ব  াগ দ িরী কব র বদ য় া। 

৪। ১০ ০০ ০০ র্ির্জর্ড উপকারব িা গী মর্িলা ও িাব দ র পর্রব ারব ক পু র্িকর খাবা র েিব নর অ িয াস দ িরী করা। 

৫ । জ্ঞান ও অ র্িজ্ঞিার স মন্ব বয় র মাধ্যব ম প্রকল্প ব্য বস্থ্াপনার দ ক্ষিা ও কা িকার্ রিা র উন্নয় ন স ািন কবর অ র্ি দ র্রদ্র মর্িলা ও িাব দ র 

    পর্রবা রব ক বটকস ই স ামার্ জক র্নরাপ িা কম িসূ র্চব ি রুপান্ত র করা। 

 

উব দ্যাগী মন্ত্রন ালয়: মর্িলা ও র্শশু র্বষয় ক মন্ত্রনালয় । 

উ ন্নয় ন স িব  াগ ী স ংস্থ্ া : র্বশ্ব খাদ্য কম িসূ র্চ । 

ব াস্তব ায় নকা রী স ং স্থ্া: মর্িলা র্বষয় ক অ র্িদ প্তর ও র্বশ্ব খাদ্য কম িসূ র্চ। 

কম ি এলাক া: ৬৪ বজল ার ৬৪ উপব জলা । 

উ পকা রব িাগীবদ র  প্র াপ্য  উপক রণ/সু র্ব িা  ( ই নপুটস ):- 

o  ১, ০০ ,০ ০০/-মর্িলা জন প্রর্ি  প্র র্ি মাব স  র্সল যুক্তব্যাবগ ৩ ০. ৩ ০ বকর্জ পুর্ ি চ াল । 

o  র্নর্বড়  প্র র্শক্ষ ণ  ( জী বন দ ক্ষি া এ বং উবদ্যাক্ত া উ ন্নয় ন ও  আ য় বি িনমু ল ক প্রর্শ ক্ষণ)  র্নব িার্চি  এ নর্জও র  মাধ্যব ম। 

o  প্রর্ শক্ষণ  ব শব ষ সু র্বিাব িাগী  একলক্ষ মর্িলা  প্রব িয ব ক এককালীন  ১৫ ,০ ০০ /- ( পব নর ি া জা র) ট াক া আ র্ র্ িক  অ নু দ ান 

পাব ব,  া ি াব দ র বর্ নজ ব্য াংক  র্ি স াব ব ই ব লকে র্নক োিফ ার িব ব।   

 

২০ ১৯-২ ০ ২ ০ অ র্ ি বৎসব রর এর্ডর্প বরাি:২২ ১৮.৬৫ ল ক্ষ; র্জও র্ব: ২ ০ ০ ০.৯০ ল ক্ষ টাকা; র্পএ: ২১ ৭.৭ ৫ ল ক্ষ টাকা।    

২০ ১৯-২ ০ ২ ০ অ র্ ি বৎসব রর ব্য য়:১৮৫.৩ ৩ ল ক্ষ টাকা; র্জও র্ব: ০ ০.০ ০ ল ক্ষ টাকা; র্পএ: ১৮৫.৩ ৩ ল ক্ষ টাকা। 

২ ০ ২ ০-২ ০ ২ ১ অ র্ ি বৎসব রর এর্ডর্প বরা ি: ৫২৬৭.০ ০ ল ক্ষ; র্জও র্ব: ৪৭ ০০.০ ০ ল ক্ষ টাকা; র্পএ: ৫৬৭.০ ০ ল ক্ষ টাকা।    

২ ০ ২ ০-২ ০ ২ ১ অ র্ ি বৎসব রর প্রস্তার্ব ি আরএর্ডর্প বরাি:১৯৫৯.০ ০ লক্ষ টাকা; র্জও র্ব: ১৩ ৯২.০ ০ ল ক্ষ টাকা; র্পএ: ৫৬৭.০ ০ ল ক্ষ টাকা। 

২ ০ ২ ০-২ ০ ২ ১ অ র্ ি বৎসব রর পুন: র্নি িার্র ি স ংব শার্িি এর্ডর্প বরা ি:১০ ৬১.০ ০ ল ক্ষ; র্জও র্ব: ৪৯৪.০ ০ ল ক্ষ টাকা; র্পএ: ৫৬৭.০ ০ ল ক্ষ 

টাকা। 

২ ০ ২ ০-২ ১ অ র্ ি ব ৎসব রর জুল াই বর্বক জু ন /২ ১ প িন্ত ব্য য় : ৫৩ ৫.৪৩ ৩ ল ক্ষ; র্ জও র্ ব: ১ ২.৪ ০৩ ল ক্ষ টাক া; র্ পএ: ৫২৩.০ ৩ ল ক্ষ ট াকা । 

প্র কল্প শু রূ ব র্বক জু ন/২ ১ প  িন্ত ব মাট ব্য য় : ৭ ২০.৭ ৬৩ ল ক্ষ টাক া ; র্জও র্ব: ১ ২.৪০৩ ল ক্ষ ট াকা; র্পএ: ৭ ০৮.৩ ৬ ল ক্ষ ট াকা । 



 

 

১ ২।  DcK~jxq Rb‡Mvôxi, we‡klZ bvix‡`i Rjevqy cwieZ©bRwbZ jeYv³Zv †gvKv‡ejvq Awf‡hvRb mÿgZv 

e„w×KiYÓ kxl©K cÖKí 

 

cÖK‡íi bvg cÖK‡íi ‡gqv` 

Kvj 

cÖKí GjvKv cÖK‡íi †gvU 

eivÏ 

wRIwe 

(wcG) 

2020-21 A_© eQ‡ii Z_¨ gšÍe¨ 

eivÏ 

wRIwe 

(wcG) 

e¨wqZ A_© 

wRIwe 

(wcG) 

Ae¨wqZ 

A_© 

wRIwe 

(wcG) 

DcK~jxq 

Rb‡Mvôxi, 

we‡klZ 

bvix‡`i 

Rjevqy 

cwieZ©bRwbZ  

jeYv³Zv 

†gvKv‡ejvq 

Awf‡hvRb 

mÿgZv 

e„w×KiYÓ 

kxl©K cÖKí 

 

RvbyqvixÕ2019 

n‡Z wW‡m¤̂i 

Õ2024 ch©šÍ| 

 

 

Lyjbv 

(`v‡Kvc,Kqiv, 

cvBKMvQv 

Dc‡Rjv) Ges 

mvZÿxiv †Rjv 

(Avkvïwb I 

k¨vg bMi 

Dc‡Rjv)  

‡gvU-

27686.71 

jÿ|  

 

wRIwe-

6716.00 

jÿ| 

 

(wcG-

20970.71 

jÿ) 

301.00 

jÿ 

(4469.00 

jÿ) 

258.07jÿ 

(2853.41 

jÿ) 

42.93 

jÿ 

(1315.59 

jÿ) 

১ ।  ব কার্িড-১৯  ব মাকাবব লায় ৮০ ,০০০ র্পস মাক্স 

র্ব ির ণ ক র া িবয়বছ। 

২ ।  জ নশু মার্র(Census )এর  মাধ্যবম  ৬৬,৫৮৯  

ট প র্র ব াবরর  িথ্য র্ব বিষ ন কবর  প্রক বল্প র  চূড়ান্ত 

উ পকার বিাগী র্ন ব িাচ বন র  কা িে ম প্র র্ে য় াি ীন 

র বয়বছ। 

৩।  ১ ৩,৩০ ৮ ট সুবপয়  পার্নর  ট্ াংক ( ২০ ০০ 

র্লটার  ি ার ন ক্ষশিা সিন্ন) ে য় কর া িবয়বছ। 

৪।  পর ীক্ষামূলক খানা র্ির্ি কRWHSএর 

গুন মান সমী ক্ষা ও  উপকার বিাগীর  অ র্ ি জ্ঞিা 

জ র্র প সিন্ন িবয়বছ। 

৫।  প্রকল্প  এলাকার  সকল সমাজ  র্ির্ি ক খাওয় ার 

পার্নর  উৎস(১০ ৯ ৪ (ট জ র্র প কর া িবয়বছ ও  

ব াস্তব ায়ন ব  াগ্য সিাব্য  ৪৯ ৩ ট স্থ্াপন া র্ন ব িাচন 

কর া িবয়বছ। 

৬।  ক্ষুদ্র নৃব গাষ্ঠীর  অ ন্তভূ ির্ক্ত  প র্র কল্প ন া 

(Indigenous People’s plan)এর 

খসড়া প্রণয়ন  কর া িবয়বছ। 

৭ ।  প্রকল্প  ব্যব স্থ্াপনা দবলর  (Team 

building workshop) সিন্ন িবয়ব ছ। 

৮। র্পএসর্ স সুপার্র শ অ নু  ায়ী জ নশু মার ী বর্বক 

প্রাপ্ত িথ্য র্ব বিষ ন কবর পার্ন ও জ ীর্ব কা অ ংবশর 

জ ন্য সুর্ব ি াবিাগীর িার্লকা দ ির্র কর া িবয়বছ । 

৯ । দ ত্র মার্সক প্রর্িবব দবনর জ ন্য এ ক ট র্র বপাটং 

ফ র ম্যাট (গাই ডলাই নসি) দ ির্র কর া িবয়বছ ।  

১ ০ । প্রকবল্প র দ ই ট Gender-Climate 

Nexus: Towards Equitable 

and Inclusive Transformation 

ব ের্নং কর া িবয়বছ । 

 
 

১ ৩ । কম িসূ র্চর  ন ামিঃ “গাজ ীপুর বজ লার কালীগঞ্জ উপবজ লায় নার ী উবদ্যাক্ত াবদর পর্রচালনায় মর্িলা র্বপনী বকন্দ্র  

       (জর্য় িা-কালীগঞ্জ)” কম িসূ র্চ 

 

 মন্ত্রণালয়/র্বিাগ  : মর্িলা ও  র্ শশু  র্বষয় ক মন্ত্রণ ালয়   

 কম িসূ র্চ এ ল াকা : গাজীপু র ব জলার  কালীগঞ্জ  উপব জল া । 

 বাস্তবায় নক াল      : জুলাই ’ ২০ ১৭-জুন’ ২০ ২২    

 জুন ২ ০ ২ ২ প িন্ত ১ (এ ক) বছর No Cost Extention করা িব য় বছ । 

 বাস্তবায় নক ারী স ংস্থ্ া : মর্িলা র্বষয় ক আর্িদপ্তর। 

 প্রাক্ক র্লি ব্য য় : ৭ ৮২ .০ ০ লক্ষ টাকা । 

 D‡Ïk¨ 

 

:  evwYwR¨K fv‡e e¨emv m¤cÖmvi‡Yi Rb¨ mwgwZwfwËK †`vKvb eivÏ `v‡bi Rb¨ 

mwgwZ di‡gkb I gwnjv welqK Awa`ß‡ii gva¨‡g wbeÜb cÖ`vb| 

 gwnjv wecbx †K‡›`ª mwgwZ wfwËK †`vKvb eivÏ cÖ`vb|   

 `jxq msMV‡b m`m¨‡`i mÂqx g‡bvfv‡ei ga¨ w`‡q e¨emvq cyuwR MVb I wewb‡qvM 

g‡bvfve m„wó Kiv| 



 

 

 ¯’vbxq Pvwn`vi w`‡K j¶¨ †i‡L evwYwR¨K cÖmvi I cÖPviYvi e¨e¯’v Kiv| 

 Kg©m~wP GjvKv : MvRxcyi †Rjvi KvjxMÄ Dc‡Rjv| 

 বমাট উ পকারব িাগী : ৫০০ জন। 

 কম িসূ র্চর আ র্র্ িক অ েগ র্ি : ২ ০ ২ ০-২ ০ ২ ১ অ র্ িবছব র স ংব শার্ি ি বাব জব ট বরাি ৩ ৫৫.৫ ১ ল ক্ষ টাকা এবং বমাট অ বমু ক্ত 

২ ০ ৪.৯১ ল ক্ষ টাকা। ২ ০ ২ ০-২ ০ ২ ১ অ র্ িবছব র বমাট ২ ০ ৪.৮৩ ল ক্ষ টাকা ব্য য় িব য় ব ছ 

(৫ ৭.৬২%) । 

 কম িসূ র্চর ব াস্তব অ েগ র্ি :  িববনর অ িযন্তরীণ স াটার্রং এ র কাজ স িন্ন িবয় ব ছ। 

 ও িারব িড পার্নর ট্াংক স্থ্াপন ও র্িিবরর গ্লাব স র পাট িশব নর কাজ চলমান। 

 নারী উবদ্যাক্তাবদ র প্রর্শ ক্ষণ বদ য় ার লব ক্ষয ৫ ০ ট স র্মর্ি র্নব িাচন করা িব য় ব ছ । 

 ২৫০ জন নারী উবদ্যাক্তাবক প্রর্শ ক্ষ ণ cÖ`vb করা িব য়ব ছ। 
 

র্ চত্রিঃ র্ নম িা ণা িীন িবন 

 

 

১ ৪। কম িসূ র্চর  ন ামিঃ মুর্িগঞ্জ বজ লার সদর উপবজ লায়  নার ী উবদ্যাক্ত াবদর পর্রচালনায়  মর্িলা র্বপনীবকন্দ্র  

(জর্য় ি া মু র্িগ ঞ্জ) কম িসূ র্চ 
 

বা স্তবা য়ন কারী স ং স্থ্া িঃ মর্িলা  র্বষয় ক অর্িদপ্তর। 

কম িসূ র্চ  পর্র চ াল কিঃ বমা : মর্জ বুর  রিমান  স িকার ী পর্রচালক, মর্িলা  র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

বমা বা ইল ন ং  ০১ ৭১ ২০২০৪৬৭ । 

কম িসূ র্চ র  বময় া দিঃ মা চ ি/ ২০১ ৯ িবি জুন / ২০২১ । 

কম িসূ র্চ র  বময় া দ ( ব্যয়  বৃ র্ি  ব্যর্ি বর বক) ঃিঃ জুন / ২০২২ প িন্ত  বৃ র্ি র  প্রস্তা ব  কর া  িবয় বছ । 

কম িসূ র্চ র  বমা ট ব রা িিঃ ৮৫৪.০০ লক্ষ  টা কা। 

 ২০২০-২০২১ অ র্ িবছ বর  কম িসূ র্চ র  বমা ট 

ছ া ড়কৃ ি  অ র্ িিঃ 

১ ০৬.৫০ লক্ষ টা কা (এক বকা ট ছ য় লক্ষ  পঞ্চা শ িাজ া র)। 

২০২০-২০২১ অ র্ ি ব ছ বর  কম িসূ র্চর  বমাট ব্যয়   ২৯. ০১  ( ঊন র্ত্রশ লক্ষ  এক িা জা র)  লক্ষ টা কা।   

২০২০-২০২১ অ র্ ি ব ছ বর  ব্যবয় র  অ র্জ িি  িা র িঃ ২৭. ২৩%। 

কম িসূ র্চ র  েমপুর্ঞ্জি  ব্যয়  ঃিঃ 

( শুরু িবি জুন / ২০২১ প িন্ত) 

৩০.৪৫ ( র্ত্রশ লক্ষ  পঁয়ি া র্ি শ িা জা র) লক্ষ  টা কা। 

কম িসূ র্চ র  উবিশ্য  ও ল ক্ষ য  ঃিঃ মর্িল া  র্ব ষয় ক অ র্ি দপ্তর  কর্ত িক র্নব ন্ধন ভূক্ত স র্মর্ি  স মূ বির  উবদ্যাক্তা বদর  িা রা  উৎপা র্দি 

পণ্য বা জা রজ ািকরণ  ও র্বপন ণ ব্যবস্থ্া  শর্ক্তশা লীকরণ । 

২০২০-২১ অ র্ ি ব ছ বর  অ ে গর্ি িঃ a) জর্য় িা মু র্িগঞ্জ  কম িসূ র্চ বাস্তব ায় ব নর ল ব ক্ষয  জর্য় িা মু র্িগঞ্জ  ি ব ন র্নমাব ণ ির জন্য  

প্রস্তার্ব ি  খ াস  জর্ম র উপর  ম ামল া ি ও য় ায়  কম িসূ র্চর  ক া িে ম  করা  স িব  ি য়  ন াই ।  

বি িমান  র্ বকল্প  র্ি স াব ব খ াস  জ র্ মর প্রস্তা ব বপ্ররব ণ র জন্য  বজল া  প্রশাস ক  মু র্িগঞ্জ  

বরাব র ১৫ /০ ৯/২ ০২ ০ িার্ রব খ প ত্র  ব প্ররণ  কর া  িব য় ব ছ। অ দ্য ১৬/ ০ ৯/২ ০২ ০ িার্রব খ  

মাননীয় প্রর্িমন্ত্রী  মব িাদব য় র স িাপর্িব ে এয াডিাইজ ারী ক র্মট র স িা বাংলাব দ শ  

র্শশু  এ কাব ডমীর  স ি াকব ক্ষ অ নু র্ষ্ঠ ি ি ব য় ব ছ। স ি ার র্স ি ান্ত  অ নু  ায় ী কম িসূ র্চ  

বাস্তবায় ব নর  কা  িে ম চলমান  রব য় ব ছ। ২ ০ ২ ০-২০ ২১  অ র্ িবছব র ক ম িসূ র্চর আ ও িায়  

২৫০  জন  না রী  উবদ্যাক্তাবদ র  ৩  মা স  বময় াদ ী  ( এর্প্রল/ ২ ০ ২ ১-জুন/ ২০ ২১ ) ৪  ট  বেব ড  ক)  

ফ য াশন র্ডজাই ন : ( ব ছবল ও  বমব য় ব দ র র্বর্ি ন্ন ি রব নর ব পা শাক দ ির্ র,  ব্ল ক বাটক,  িয ান্ড  



 

 

র্প্রন্ট ই িয ার্দ) খ)  কারুপ ণ্য:  পাটজ াি দ্র ব্য  দ ির্র  ( ব  মন-ব্য াগ, ফ াই ল, বফ াডার, র্সকা,  

বটর্বল ম্য াট,  ব্য ান ার ,  ও য় াল  ম্যাট ,  কাব প িট ,  ন ামাব জর  র্ব ছানা,  বস া র আস ন  ই িয ার্দ)  

গ) নকশীকাঁ র্া: ( র্ব র্িন্ন নকশী ক রা বছ াট ও  বড় কাঁ র্া িাবির কা জ , ব্ল ক ও  এর্েব কর 

ববডশীট,  ববডকি ার, কুশ ন, বস াফ া ম্যাট ই িয ার্দ) ঘ)  কয াটার্রং ও  বা জার ব্য বস্থ্ াপন া:  

( খাবার দ ির্ র ও  র্ বপনণ  ব্য বস্থ্া)  প্রর্শ ক্ষণ প্রদ ান ক রা িব য় ব ছ। জর্য় িা িব ণ  র্নম িাব ণর  

জন্য  প্রস্তার্ বি জর্ মর ব রাব ির জ ন্য  কা িে ম প্রর্ে য় ািীন রব য় ব ছ। গি ২২ /০ ৫/ ২০২১ 

িার্রখ  জ র্য়িা  িব ণ  র্নম িাব ণর  জ র্ মর জন্য  পর্রচ াল ক মব ি াদ ব য় র স মন্ব ব য়  গঠিি ট ম  

মু র্িগঞ্জ  স দ ব র কব য় ক খ ন্ড জর্ম প র্রদ শ িন কব রন ।  
 

১ ৫ । ক ম িসূর্ চর না মিঃ “ন তু ন নার ী উ বদ্য াক্ত া সৃ জন ও আ ত্ম-ক ম িস ংস্থ্ াবন র লবক্ষ য ব হুমূ খী প াট জাি পণ্য উৎ পাদন ” শ ী ষ িক 

 ক ম িসূর্ চ 

 

বময় াদ : জুলাই ’২০১ ৯-জুন ’২০২ ২। 

প্রাক্ক র্লি ব্য য় : ৪৩ ২. ৭ ০ লক্ষ টাকা। 

উবিশ্য : বহুমু খী পাটজা ি পণ্য উৎপাদ ন ও বাজার জািক রব ণ নতুন প্রজব ন্মর নারী উবদ্যাক্তাবদ র 

কার্রগরী দ ক্ষিা উন্নয় ব নর লব ক্ষয প্রর্শ ক্ষণ প্রদ ান করা । 

কম িসূ র্চ এলাকা : ময় মনর্সংি, বনত্রবকানা, জাম ালপু র, বশরপুর ও ফ র্রদ পুর বজলা স দ বর কম িসূ র্চ কা িে ম 

পর্রচা র্লি ি ব চ্ছ । 

উপকারব িাগী : বমাট ৪৯৫০ জন (প্রর্ি ব্য াব চ ৩ ০ জন কব র) । 

কম িসূ র্চর বাস্তব অ েগর্ি : কম িসূ র্চর আও িায় ই ব িামব ধ্য ময় মনর্সংি, বনত্রবকানা, জামাল পুর, বশরপু র ও ফ র্রদ পুর 

বজলা স দ ব র কম িসূ র্চর আও িায় ব ম/২ ০ ২ ১ এ র মব ধ্য ৫ ৫ ব্য াব চ ১৬৫০ জন প্রর্শ ক্ষণ ার্ীব দ র 

প্রর্শ ক্ষণ প্রদ ান করা িব য়ব ছ।  

কম িসূ র্চর আ র্র্ িক অ েগর্ি : ২ ০ ২ ০-২০ ২১  অ র্ িবছব র ব াব জট  ব রাি  ১৪৩.৯০ ল ক্ষ টাকা। ২ ০ ২ ০-২০ ২১  অ র্ িবছব রর ব্য য়  

১৪২.৮২  ল ক্ষ টাকা ( ৯৯. ২৫% ) । 
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১ ৬। ‘‘র্কবশার ী স্বাস্থ্য সুরক্ষায় ও নার ীর অ র্ িনন র্ি ক ক্ষমিা সৃর্িবি স্যাবন টার ী টাওবয় ল প্রস্তুি করণ ও র্বিরণ ’’  

 

1।  মন্ত্রণালয়/র্বিাবগর নাম : মর্িলা ও র্শশু র্বষয় ক মন্ত্রণালয় 

2।  বাস্তবায় নক ারী স ংস্থ্া : মর্িলা র্বষয় ক অ র্িদ প্তর 

3।  কম িসূ র্চর নাম : র্কবশারী স্বাস্থ্য সু রক্ষায় ও নারীর অ র্ িন নর্িক ক্ষমি া সৃ র্িব ি স্যাব নটারী টাওব য় ল 

প্রস্তুিকরণ ও র্বিরণ কম িসূ র্চ।  

4।  বাস্তবায় নক াল : জুলাই ’ ২০ ১৮-জুন’ ২ ০ ২ ১ (স ংব শার্িি)   



 

 

5।  প্রাক্ক র্লি ব্য য় : বমাট ৪৯৪.৩ ৬ ল ক্ষ টাকা। 

6।  লক্ষয  কম িসু র্চর মূ ল লক্ষয িবচ্ছ বাংলাব দ ব শর ৩ ২ বজলার ১২ ৮  ট স্কুবল র ২ ৫,৬০০ জন 

র্কবশারীব ক র্বনামূ ব ল্ স্যাব নটারী ন্যাপর্কন স রবরাি করার মাধ্যব ম িাব দ র প্রজনন 

স্বাস্হি য ও ব্য ার্ক্তগি পর্রচ্ছ ন্নি া উন্নয় ন করা এবং স্হি ানীয় প িাব য় প্রর্ শক্ষব ণর মাধ্যব ম 

২৫৬ জন নারী উবদ্যাক্তা সৃ র্ি করা ।  

7।  উবিশ্য  র্তণমূ ল প িাব য় নারী উবদ্যাক্তা সৃ র্ির মাধ্যব ম বাংলাব দ ব শর র্কবশা রী ও মর্িলাবদ রব ক  

স্যাব নটারী ন্যাপর্কন ব্য বিাবর উদ্ধুিকরণ  া িাব দ র প্রজনন স্বা স্থ্য ও ব্য ার্ক্তগি 

পর্রচ্ছ ন্নি া (Pe r s one l  hy g i e ne ) উন্নয় ব ন উবিখ্যব াগ্য ভূর্মকা 

রাখব ব।    

8।  উপকারব িাগীর স ংখ্যা   ২৫৬০ ০ জন র্কবশারী  

9।  কম িসু র্চর এলাকা  : ৩ ২ ট বজলা  

10।  মূ ল কা িে ম  : নারী উবদ্যাক্তা সৃ র্ির মাধ্যব ম বা ংলাব দ ব শর ৩ ২  ট বজলার (স দ বর ২ ট স্কুল এবং   

সু র্বিাবর্ঞ্চি ও প্রিয ন্ত অ ঞ্চব ল ১  ট উপব জলার ২  ট স্কুবল র) ১২ ৮ট স্কুবল র ২৫৬০ ০ 

জন র্কবশারীব ক র্বনামূ ব ল্ ৬,১ ৪,৪০০ (ছয় ল ক্ষ বচৌি িাজার চার শি) স্যাব নটারী 

ন্যাপর্কন এ র প্যাব কট স রবরাি করা।  

11।  ২ ০ ২ ০-২ ০ ২ ১ অ র্ ি বছবরর 

স ংব শার্িি বরা ি  

: ৭ ৮.৩ ০ ল ক্ষ টাকা ।  

12।  বাস্তব অ েগর্ি : 1। কম িসূ র্চট ০ ৮ ট র্বিাবগর ৩ ২ (বর্ত্রশ) ট বজলায় বাস্তব ার্য়ি িব চ্ছ  । 

2। ১২ ৮ট স্কুবল র প্রর্ি স্কুবল ২ ০ ০ (দই শি) জন ছাত্রীর মব ধ্য প্রর্ি মাব স ২ ০ ০ 

প্যাব কট স্যাব নটারী ন্যাপর্কন র্বিরন করা িব চ্ছ । প্রর্ি ব জলার ৪ ট স্কুবল  ৮০০ 

প্যাব কট র্ব িরণ  করা  িয় ।  

3। কম িসূ র্চর আ ও িায়  ৩ ২ বজলায়  ২৪ ম াব স র স্য াব নটারী  ন্যাপ র্কন   র্ব িরব নর  

কর্া র্াকব লও বাব জট স ংকুলান না িও য় ায় গি ১১ /০ ২/২ ০২ ১ িার্রব খ অ নু র্ষ্ঠি 

এয াডিাইজারী কর্মটর স িায় ২ ২ মাব স র স্যাব নটারী ন্যাপর্কন র্বি রব ণর 

র্সি ান্ত  েিণ  কর া  িয় ।  বস  বপ্রর্ ক্ষব ি অ বর্শি র্বিরণ কাজ স িন্ন করা িব য়ব ছ।   

4। প্রর্ি মাব স উপকারব িাগীর স ংখ্যা ২ ৫,৬০০ জন। 

5। প্রর্ি বজলায় ০ ৮  জন কব র বমাট ২৫৬ জন ন ারী র  উবদ্যাক্তা সৃ র্ ির ম াধ্যব ম 

স্যাব নটারী ন্যাপর্কন দ িরী ও প্রজনন স্বাস্থ্য, প্রার্র্মকস্বাস্থ্য  পর্র চ িা র্বষব য় 

প্রর্শ ক্ষণ প্রদ ান করা িব য়ব ছ। 

6। প্রর্ি  মাব স ২ ৫,৬০০ জন স্কুলগাম ী র্কবশারীর মব ধ্য ন্যাপর্কন র্বি রন স িন্ন 

করা িব য় ব ছ । 

7। ১২ ৮ জন স্কুল র্শক্ষকব ক প্রার্র্ম ক স্বাস্থ্য, প্রজনন স্বাস্থ্য, বজন্ডার ও বজন্ডা র 

র্ির্িক স র্িংস িা প্রর্িব রাি ও নারীর ক্ষমিায় ন র্বষব য় প্রর্শক্ষণ প্রদ ান ক রা  

িব য় ব ছ । 

8। স ব চিনিামূ লক র্িস াব ব কম িসূ র্চ বময় াব দ স কল স িা স িন্ন করা িবয় ব ছ।                   

9। কম িসূ র্চট বার্ক ৩ ২  ট বজলা র পর্রচালন ার র্নর্মি কম িসূ র্চর প্রস্তাব প্রনয় ন 

কাজ স িন কব র PPNB প্রশা স র্নক মন্ত্রণালব য় বপ্ররণ করা িব য় ব ছ  এবং 

স াব িক্ষর্ণক ব াগাব  াগ অ ব্য ািি রব য় ব ছ ।  

10।   ২ ০ ২ ০-২ ০ ২ ১ অ র্ িবছব র জুন’ ২ ০ ২ ১ এ কম িসূ র্চর বময় াদ বশষ িব য় বছ। কম িসূ র্চ 

বময় াব দ কম িসূ র্চর স কল কা িে ম স ফ লি াব ব স িন্ন করা িব য় ব ছ । 

13।  আ র্র্ িক অ েগর্ি  ২ ০ ২ ০-২ ০ ২ ১ অ র্ ি বছবর বরা ি ৭ ৮.৩ ০ ল ক্ষ টাকা। অ বমু ক্ত করা িব য় ব ছ ৩ ৯.২ ২ 

ল ক্ষ টাকা। জুলাই ি ব ি জুন/২ ০ ২ ১ প িন্ত ব্য য় িব য় ব ছ ৭ ৫,৮১,৭ ৯৫ ল ক্ষ টাকা। 

অ ব্য র্য়ি রব য় ব ছ ২,৪৪,২ ০ ৫ টাকা। এ প িন্ত বমাট কম িসূ র্চর আ র্র্ িক অ েগর্ি ৯৯%।  



 

 

 

  

  

 

১ ৭।  ‘ ‘কার্রগ র্র প্রর্শ ক্ষ বণর মাধ্যব ম  এর্ি ম ও অস ি ায়  র্কবশ ারী ব দর জীবন ম ান উন্নয় বনর  লবক্ষ য একাব ডর্ মক এবং   

 আ ব ার্স ক  িব ন  র্ন ম িাণ , সুন া মগ ঞ্জ ’ ’  ক ম িসূর্ চ। 

 

  

কম িসূ র্চর 

বাস্তবায় নক ালিঃ 

   জানু য় ারী ’ ২ ০ ১ ৬ িব ি জুন’ ২০ ২১  প িন্ত  ( কম িসূ র্চর বময় াদ  ব্য য়  বৃর্ ি ব্য র্িব রব ক আগামী  জুন’ ২ ০ ২ ২  প িন্ত  বৃর্ি র    

   জন্য মন্ত্রণ ালব য়  প্রস্তাব  কর া িব য় ব ছ। 

২ ০ ২ ০-২১  অ র্ ি বছব র র 

বরািিঃ 

৫০০ . ৫০  (পাঁ চ বকাট  পঞ্চা শ িাজ া র) টাকা। 

২ ০ ২ ০-২১  অ র্ ি বছব র র 

ব্য য়: 

১০ ৯.২৫৯ (এক বকাট  নয়  লক্ষ পর্ িঁশ িা জার  নয় শি) ল ক্ষ টাকা। 

বমাট  ব রাি  ও  অ ব র্ ির 

উৎস িঃ 

৯৩০.৫০ (নয়  বকাট র্ ত্রশ  লক্ষ প ঞ্চাশ িা জার) টাকা,  বাংলাব দ শ স রকার 

লক্ষয ও উবিশ্যিঃ লক্ষয স মূ িিঃ 
1) র্বএফ এ র্স্কল  বডব িল পব মন্ট এন্ড  অ রফ াব নজ-এর বমব য় ব দ র আশ্রবয় র জন্য আব াস ন সু ব  াগ বৃ র্ি। 

2) উক্ত প্রর্িষ্ঠাবন র ব মব য় ব দ র জীবন মাব নান্নয় ব ন দ ক্ষি া বৃ র্ির জন্য কা র্ রগরী প্রর্শ ক্ষব ণর ব্য বস্থ্া ক রা । 

3) স ীমানা প্রাচী র দ িরীস ি ভূর্ ম উ ন্নয় ন এবং ৫  ( পাঁ চ)  িলা র্িি র্ বর্শ ি ৫ ( পাঁ চ) িলা িব ন  র্নম িাণ। 

4) প্রর্শ ক্ষব ণর জন্য প্রব য় াজনীয়  কর্ি উটার,  ন্ত্রাং শ, বস লাই  ব মর্শন  স র বরাি।   

5) প্রব য় াজনীয়  আস বাবপ ত্র স রব রাি। 

উবিশ্যিঃ 
সু নামগঞ্জ  বজলার এর্ি ম ও  অ স িায়  র্কবশারীব দ র কার্ রগরী প্র র্শ ক্ষ ব ণর মাধ্যব ম জীবনম ান উন্নয় ব ন র  লব ক্ষয 

একাবডর্মক ও  আবা র্সক িব ন র্ন ম িাণ ক রা।   

কা িে মিঃ বাংলাব দ ব শর গ রীব, গৃি িী ন, এর্ি ম এবং র্বর্িন্নি াব ব অ স িায়  পর্র বাব রর  বমব য়  র্ শশু রা র্ শক্ষ ার  সু ব  া গ বর্বক  

বর্ঞ্চি।  র্বএফ এ র্স্কল  বডব িল পব মন্ট এন্ড  অ রফ াব নজ-এর বমব য় ব দ র আশ্রবয় র জন্য  আবাস ন  সু ব  াগ বৃ র্ ি কব র 

িাব দ রব ক কার্ রগরী  প্রর্ শক্ষব ণ র মাধ্যব ম  স্বাবলম্বী  কর ার  জন্য  পৃ র্ক দট িব ন  র্ন ম িাণ  কর ার  র্ বষ য় ট  

প্রর্েয় ািীন রব য় ব ছ । উক্ত িব ন র্নম িাণ  কাজ  স মাপ্ত ি ব ল  বস খ াব ন  উব ি খ  স ংখ্যক বমব য় র আ বার্স ক এ বং 

কার্রগরী  প্রর্ শক্ষ ণ কা  িে ম েি ণ করা িব ব। 

২ ০ ২ ০-২ ১ অ র্ ি বছবরর 

অ েগর্িিঃ 

উক্ত কম িসূ চীর আ ও িায়  এ কাব ডর্মক ও  আ বার্স ক ি বন র্নম িা ণ  কা জ স্থ্ ানীয়  স রক ার  প্রব কৌ শল  অ র্ি দ প্তব রর 

মাধ্যব ম  স িন্ন ক রার  লব ক্ষয চু ড়ান্ত নক্শ া অ নু  ায় ী র্ন ম িা ণ ক াব জ র জ ন্য বটন্ড ার স িন্ন িব য় ব ছ । িবন ২  ( দই )  

ট  র্নম িাব ণ র জন্য ই -র্জর্প  বটন্ডাব রর মূ ল্ বা বদ  র্বগ ি ০ ৪/০ ৫/ ২০ ১৭  িার্রখ ৭ ,৯৬,৮৭ ,৮০০ /-( স াি বকাট  

র্ছয় ানব্ব ই  লক্ষ স াি ার্শ  িাজ ার আ ট শি)  টাকায়  KINGDOM Builders Limited, House 



 

 

no.470,Road no.31, DOHS, Mohakhali, Dhaka-1206  বক কা িাব দ শ বদ য় া 

িব য় ব ছ।  বি িমাব ন কা  িাব দ শ এ বং স্ব াক্ষর্রি  চুর্ক্ত প ত্র অ নু  ায় ী উক্ত  র্ নম িাণ  কাজ  চল মান  রব য় ব ছ।  

র্বগি ১০ /১ ১/ ২০ ১৭   িার্রব খ  মর্ িল া ও  র্ শশু  র্বষয় ক মন্ত্রণালব য় র  িৎক ালীন ম াননীয় প্রর্ি মন্ত্রী  বম ব ির  

আফ ব রাজ চু মর্ক  এমর্প,   উক্ত  ক ম িসূ র্চর আ ও িায়  ি বন  র্ন ম িাব ণর  র্ি র্ি  প্রস্তর  স্থ্ াপন  কব রব ছন।  ২০ ২০-২ ১ 

অ র্ িবছব রর ১ ম ও ২ য় র্কর্স্তর অ র্ ি প্রশাস র্নক মন্ত্রণালয় কর্ত িক অ বমুর্ক্ত করা ি ব ল উক্ত অ র্ ি প্রিান  প্রব কৌশলী, 

স্থ্ানীয়  স রকার প্রব কৌশল অ র্িদ প্তর  ( এলর্জই র্ড),আ গারগাঁ ও , বশব রবা ংলা নগর, ঢাক া-১২ ০৭  এর বরাবব র ন্যস্ত 

করা িয় । বি িমাব ন উক্ত কম িসূ র্চ র আও িায় িবন র্নম িাব ণর ক াজ পু রাদ ব ম চল ব ছ। র্ বগি ১ ১-১ ৩ এর্প্রল/১ ৯ 

িার্রব খ একট িববনর ১ ম িলার ছাদ, ১ ৬-১ ৭ জুলাই/১ ৯ িার্রব খ ২ য় িলার ছাদ, ১ ১-১ ২ বস ব েম্বর/১ ৯ 

িার্রব খ ৩ য় িলার ছাদ এবং ১ ০-১ ১ নবি ম্বর/১ ৯ িার্রব খ ৪র্ ি িলার ছাদ ঢালাই স িন্ন ি য় । র্বগি ২-৩ 

অ ব ক্টাবর/১ ৯ িার্ রব খ অ পর িববনর ১ ম িলার ছাদ, ৩ ০-৩ ১ র্ডবস ম্বর/১ ৯ িার্রব খ ২ য় িলার ছাদ, ৮-৯ 

মাচ ি/২ ০ ২ ০ িার্রব খ ৩ য় িলার ছা দ ঢালাই এবং ৫-৬ আগি/২ ০ ২ ০ িার্ রব খ  চতুর্ ি িলার ছাদ ঢালাই স িন্ন 

ি য় । বি িমাব ন োিার, স্যাব নটারী র্ফট ং, দ রজা-জানালা দ িরী, টাইল্স র্ফট ংস এবং ই ব লকর্েক এর কাজ 

চলমান রব য় ব ছ । এলর্জই র্ড এবং কম িসূ চী এলাকায় বটর্লব ফ াব ন প্রর্ি র্দনই মর্নটর্রং করা ি ব চ্ছ । িবন ০ ২ ট র 

র্নম িাণ কাজ স মাপ্ত ি ব ল বস খাব ন ১২ ৫-১৫ ০ জন বমব য় র একাবডর্মকিাবব র্বর্িন্ন প্রর্শ ক্ষব ণর ব্য বস্থ্া ও 

আবার্সক সু র্বিা পাব ব। 

 

 

১ ৮।  প্র কবল্প র নাম : NATIONAL RESILIENCE PROGRAMME (DWA Part) 
 

উবদ্যাগী মন্ত্রণালয় :  মর্িলা ও র্শশু  র্বষয় ক  মন্ত্রণ ালয় 

বাস্তবায় নক ারী স ংস্থ্া : মর্িলা  র্বষয় ক  অ র্িদ প্ত র 

কার্রগর্ র স িায় িায় :  UN Women 

প্রকব ল্পর বময় াদ :  জানু য় ারী ২০ ১৮ –র্ডবস ম্বর ২ ০ ২ ১ 

প্রকব ল্পর লক্ষয : বজন্ডা র স ংব বদ নশীল  দ ব  িাগ ব্য বস্থ্াপনা এবং ঝ ুঁর্ক অ বর্ির্িমূ লক উন্নয় ব নর মাধ্যব ম বাংলাব দ ব শর বটকসই 

উন্নয় ন ও র্রর্জর্লবয় ি বৃর্িকরণ । 

প্রকব ল্পর উবিশ্য: দ ব  িাগ ব্য বস্থ্াপনায় নারীর বনর্তে ও ক্ষমিায় ন র্নর্িিকরব ণর মাধ্য ব ম র্রর্ জর্লবয় ি বৃর্িকরণ  

প্রকব ল্পর বমাট ব্য য়  (বকাট টাকায় ) বমাট : ২৮৬২.৩ ৬ ল ক্ষ টাকা 

    র্জও র্ব : ২৫৮.৯৮ ল ক্ষ টাকা 

    প্রকল্প স ািাে: ২৬০ ৩.৪২ ল ক্ষ টাকা 

প্র কল্প এলাকা: 

ঘূ র্ন িঝড়  প্র বণ  

এলাক া 

ব জলা উ পব জলা ই উর্নয় ন 

খুল না 
কয় রা দ র্ক্ষণ ববদ কাশী; মব িশ্বরীপুর 

দ াব কাপ সু িারখালী; কামারব খাল া 

কক্সবাজ ার 
চবকার্রয় া সু রাজপুর; কাকাড়া 

বটকনাফ স াবরাং; বটকনাফ স দ র 

স ািক্ষীরা 
শ্যামনগর মু র্িগঞ্জ; পদ্ম পুকুর 

কার্লগঞ্জ কৃষ্ণনগর; চিাফুল 

বন্য া  
এলাক া 

জামাল পুর 
ই স লামপুর ববলগাছা; র্চনাডুর্ল 

বদ ও য় ানগঞ্জ র্চকাজা নী; চরআমখাও য় া 

কুর্ড়ো ম 
কুর্ড়ো মস দ র  াত্রা পুর; পাঁ চগাছী 

র্চলমারী অ িমীরচর; রানীগঞ্জ 

ব মাট ব জলা - ৫ উ পব জলা - ১ ০ ই উর্নয় ন - ২ ০   



 

 

 

প্র কবল্প র  ২ ০ ২০-২ ০ ২১  অর্ ি ব ছ বর র অ েগর্ি: 

নী র্িম ালা, বকৌশল পত্র, ক ম িপন্থ া প্র ণয় ন 

 মর্িলা ও র্শশু র্বষয় ক মন্ত্রণালয় কর্ত িক প্রণী ি ‘Gender Responsive Guideline for Design and Review of 

Development Projects 2009’ প িাব ল াচন ার র্নর্মব ি Policy advocacy brief দ িরী । 

 LGED এ র প্রকল্পস মূ ি বজন্ড ার স ংব বদ নশীল করার লব ক্ষয বজন্ডা র মাক িার দ িরী । 

 Sex, age disability disaggregated data র্বষয় ক Protocol Guideline প্রণয় ন করা িব য়ব ছ । 

 জািীয় দ ব  িাগ ব্য বস্থ্াপনা পর্র কল্পনা ২ ০ ২ ১-২ ০ ২ ৫ (National Plan for Disaster Management) বজন্ডা র 

স ংব বদ নশীল করা িব য় ব ছ । 

 

 
 

 

স ক্ষ মিা বৃ র্িকরণ 

 স ািক্ষীরা ও কক্সবাজ ার বজলা র ২৭ ০০ জন র্বপদ া পন্নন ারীব ক দ ব  িাগ পূব ি প্রস্তুর্ি, Public Health in Emergency,নারী 

বনর্তে, ০ ৫ ট আ য় বৃর্িমূ লক কা িে ম র্বষয় ক প্রর্শক্ষ ণ মর্ডউব লর উপর প্রর্শ ক্ষণ প্রদ ান করা িব য়ব ছ। 

 ২৭ ০০ জন র্বপদ া পন্ননা রীব ক ১ ৫,০ ০ ০/- টাকার বপ্রাডাকটি এয াব স ট এ র অ র্ ি র্বিরণ করা িব য়ব ছ। 

 
 

 

 

 ৫ ৬ট স্থ্ানীয় প িাব য় র নারী স ংগঠন র্নব িাচন কব র ২৩ ৮ জনবক দ ব  িা গ প্রস্তুর্ি, দ ব  াগ ি ব্য বস্থ্াপনায় বজ ন্ডার স ংব বদ নশীলিা, 

জলবায়ু পর্রবি িন স ংে ান্ত  ৯ট মর্ ডউবল র উপব র প্রর্শ ক্ষণ প্রদ ান করা িব য় ব ছ । 



 

 

 প্রর্শ ক্ষণ প্রাপ্ত নারী স ংগঠন গুব লা ঘূর্ণ িঝড় “Amphan এবং Yaas” এ র স ময় র্বর্িন্নিাবব স র্েয় বর্বক ক্ষর্িে স্থ্ মানু ব ষর 

পাব শ বর্বক স ার্ব িক স িব  াগীিা প্র দ ান কব রব ছ। 

 ১২ ৮৮ দ ব  িাগ ব্য বস্থ্াপনা কর্মট, ৩ ৩ ১ ঘূর্ণ িঝড় প্রস্তু র্ি ক ম িসূ চী (র্স র্প র্প) বস্বচ্ছ াব স বক ও ২৩ ৯ বন্যা প্র স্তু র্ি কম িসূ চী 

(এফ র্পর্ প) বস্ব চ্ছ াব স বকব দ র দ ব  িাগ বাব স্থ্াপন ায় বজন্ডার   স ংব বদ নশীলিা এবং public health emergency 

র্বষয় ক প্রর্ শক্ষণ প্রদ ান করা িব য় বছ । 

 ১২ ৮৮ দ ব  িাগ ব্য বস্থ্াপনা কর্মট, ৩ ৩ ১ ঘূর্ণ িঝড় প্রস্তুর্ি কম িসূ চী (র্সর্পর্প) বস্বচ্ছ াব স বক ও ২৩ ৯ বন্যা প্রস্তুর্ি কম িসূ চী 

(এফ র্পর্প) বস্বচ্ছ াব স বকব দ র দ ব  িাগ বাব স্থ্াপন ায় বজন্ডার স ংব বদ নশীলিা এবং public health emergency 

র্বষয় ক প্রর্ শক্ষণ প্রদ ান করা িব য় বছ। 

 ১২ ৮৮ দ ব  িাগ ব্য বস্থ্াপনা কর্মট, ৩ ৩ ১ ঘূর্ণ িঝড় প্রস্তুর্ি কম িসূ চী (র্সর্পর্প) বস্বচ্ছ াব স বক ও ২৩ ৯বন্যা প্র স্তুর্ি কম িসূ চী (এফ র্পর্প) 

বস্বচ্ছ াব স বকব দ র দ ব  িাগ বাবস্থ্াপ না য় বজন্ডা র স ংব বদ নশীলিা এবং public health emergency র্বষয় ক প্রর্শক্ষ ণ 

প্রদ ান করা িব য় ব ছ । 

 

 

 

 

 

 

 LGED র্নর্ম িি অ বকাঠাব মা বজন্ডার স ংব বদ নশীল করার লব ক্ষয বজন্ডার মাক িার –এ র উপর ২ ৫ জন LGED কম িকি িাব দ র 

প্রর্শ ক্ষণ প্রদ ান। 

 জািীয় এবং স্থ্ানীয় প িাব য় ৭ ৬ জন স াংবার্দক Media Sensitization on Gender Responsive Resilience 

র্বষব য় প্রর্শ ক্ষণ েিণ কব রব ছন । 

 মাঠ প িাব য় স ব চিনিা বৃর্ির লব ক্ষয COVID 19 এ র প্রস্তুর্িমূল ক এবং Gender Impact on COVID র্বষয় ক ৬ট 

audio visual এবং স াই ব ক্লান পূ ব িি াস স ি র্ক িি ১ ২ ট audio visual প্রস্তুি করা িব য় ব ছ । ঘূর্ণ িঝড় প্রবণ এলাকার ১৪৫৫০ 

মানু ব ষর মাব ঝ ৭ ট কর্মউর্নট বর র্ডও, ৬ট স্থ্ানীয় প িাব য় র নারী স ংগঠন, ২ ৯ট এনর্জও মাধ্যব ম প্রচা র করা িব য় ব ছ । 

 আন্ত িজার্িক গব বষণা কনফ াব রি ২ ট র্বব শষ বস শন পর্রচ ালনা করা িব য় ব ছ । ১ ট Disaggregated Data for 

Resilience Building এবং ২ ট Untold Tales of Women Champions of Climate Change. 

------------------



 

 

র াজস্ব  ব াব জব টর  আ ও িায়  বাস্ত বায় ন ািীন  কম িসূ চী  স মূ ব ি র অ েগর্ ি প্রর্িব বদ নিঃ                                

প্র র্িব বদ নািী ন মাব স র  না মিঃ   জুন/ ২০ ২১                                                                                                                                             ( অ ংক  স মূ ি লক্ষ  টাক ায় ) 

ে িঃ 

নং 

ক) কম িসূ র্চর ন াম 

খ ) কম িসূ র্চ 

পর্রচালব কর  নাম,  

পদ বী, বফ ান নং 

বাস্তবায় ন

কারী 

স ংস্থ্া 

বাস্তবায় নক াল অ নু ব মার্দি 

ব্য য় 

  ২ ০ ২ ০-২ ১ 

অ র্ ি বছবরর 

বরাি 

২ ০ ২ ০-২ ১ অ র্ ি 

বছবরর জুন 

’২ ১ প িন্ত অ বমু র্ক্ত 

(বরাব ির %) 

২ ০ ২ ০-২ ১ অ র্ ি 

বছবরর জুন 

২ ০ ২ ১ প িন্ত ব্য য় 

(বরাব ির %) 

  ২ ০ ২ ০-২ ১ অ র্ ি    

   বছবরর জুন 

’ ২ ০ ২ ১  প িন্ত  বিৌ ি        

 অ েগর্ি(বরাব ির%) 

  শু রু বর্বক জুন 

২ ০ ২ ১ প িন্ত 

ে মপুর্ঞ্জি ব্য য়  

(বরাব ির %) 

মন্ত ব্য 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১ ০ ১ ১ 

১ । ক) ‘‘কার্ রগর্র  

প্রর্শ ক্ষব ণর মাধ্যব ম  

এর্িম ও  অ স িায়  

র্কবশারীব দ র জীবনম ান 

উন্নয় ব নর লব ক্ষয  

একাবডর্মক এবং 

আ বার্স ক ি বন র্নম িাণ,  

সু নামগঞ্জ ’ ’   কম িসূ র্চ। 

 

খ) বমািঃ র্জলাল উর্িন 

কম িসূ র্চ পর্রচ াল ক 

মর্িলা র্বষয় ক 

অ র্িদ প্তর, ঢাকা। বফ ান 

নং-, ০১ ৭ ৫৭৩ ০২ ৮২৬ 

মর্িলা 

র্বষয় ক 

অ র্িদ প্তর 

। 

 

জানু য় ারী/ ২০ ১৬ 

িব ি জুন/ ২ ০ ২ ১ 

প িন্ত  ( কম িসু র্চর 

বময় াদ  ব্য য়  বৃর্ি 

ব্য র্িব রব ক 

আগামী 

জুন/ ২ ০ ২ ২  প িন্ত  

বৃর্ির জন্য  

মন্ত্রণালব য়  প্রস্তাব  

করা িব য় ব ছ।) 

৯৩০.৫ ০ ৫০০ . ৫০  

(পাঁ চ বকাট 

পঞ্চাশ 

িাজার) 

টাকা। 

২৫০ . ০৬ 

( দই  বকাট 

পঞ্চাশ ল ক্ষ ছয় 

িাজার  ) টাক া  

৪৯.৯৬% 

 

১০ ৯. ২৫৯ 

( এক বকাট 

নয়  লক্ষ পর্চ শ 

িাজার  

নয় শি) টাকা 

৪৩ . ৬৯% 

 

 

৬২.০ ০ % 

(র্নম িাণ কাব জর) 

 

 

৪ ৪০.০ ০ 

    ২.৪৯ 

   ১ ৩ ১.২ ২ 

   ৬৯.৫ ০ 

   ১ ৩ ৯.১ ৬ 

   ১০ ৯ . ২৫৯ 

৪৯১. ৬২৯ 

(চার বকাট 

একানব্ব ই 

ল ক্ষ বাষর্ট্ট 

িাজার নয় শি 

) টাকা 

( ৫২. ৮৩৫ %

) 

র্বগি 

৩ ০ / ০ ৬ /২০২ ১  

িার্রব খ 

 ২ ০ ২ ০-২ ১ 

অ র্ ি বছবরর 

বরাি কৃি 

বাব জব টর 

অ ব্য র্য়ি 

অ র্ ি 

৩ ৯১.২৪১ 

ল ক্ষ 

মন্ত্রণালব য় 

স মপ িন করা 

িব য় ব ছ ।   

 

র্ বিঃ দ্র িঃ  উক্ত কম িসূ চীর আ ও িায়  এ কাব ডর্মক ও  আ বার্স ক ি বন র্ ন ম িাণ কা জ স্থ্ ানীয়  স রকার প্রব কৌ শল  অ র্িদ প্তব রর মা ধ্যব ম স ি ন্ন কর ার লব ক্ষয চু ড়ান্ত ন ক্শ া অ নু  ায় ী র্ন ম িা ণ কাব জ র 

জন্য বটন্ড ার স ি ন্ন িব য় ব ছ । িবন ২  ( দই )  ট  র্নম িাব ণর জন্য ই -র্জর্প  বটন্ডাব রর মূ ল্  বা বদ  র্বগি  ০ ৪/০ ৫/ ২০ ১৭  িার্রখ ৭ ,৯৬,৮৭ ,৮০০/-( স াি বকাট র্ ছয়ানব্বই  লক্ষ স ািার্ শ িাজা র আট  

শি)  টাক ায়  KINGDOM Builders Limited, House no.470,Road no.31, DOHS, Mohakhali, Dhaka-1206  বক কা িাব দ শ  বদ য় া  

িব য় ব ছ। বি িমাব ন কা  িাব দ শ এ বং স্ব াক্ষর্রি  চুর্ক্ত প ত্র অ নু  ায় ী উক্ত  র্ নম িাণ  কাজ  চল মান  রব য় ব ছ।  

র্বগি ১০ /১ ১/ ২০ ১৭   িার্রব খ মর্ি লা ও  র্শশু  র্বষয় ক মন্ত্রণ ালব য় র ি ৎকালীন ম াননীয় প্রর্ িমন্ত্রী  বমব ির  আফ ব রাজ চুমর্ক  এমর্প,   উক্ত  কম িসূ র্চর আ ও িায়  ি বন র্ন ম িাব ণর  র্ি র্ি প্রস্তর  

স্থ্াপন  কব রব ছন। ২ ০ ২ ০-২ ১ অ র্ িবছব রর ১ ম ও ২ য় র্কর্স্তর অ র্ ি প্রশাস র্নক মন্ত্রণালয় কর্ত িক অ বমু র্ক্ত করা ি ব ল উক্ত অ র্ ি প্রিান  প্রব কৌশলী, স্থ্ানীয়  স রক ার  প্রব কৌশল অ র্িদ প্তর  

( এলর্জই র্ড),আ গারগাঁ ও , বশব রব াং লা নগর,  ঢ াকা-১২ ০৭  এর বরা বব র ন্যস্ত  করা  িয় । বি িমাব ন উক্ত  কম িসূ র্চর আও িায় িবন র্নম িাব ণর  কাজ  পুরাদ ব ম  চল ব ছ।  র্বগ ি ১ ১-১ ৩ এর্প্রল/১ ৯ 

িার্রব খ একট িববনর ১ ম িলার ছাদ, ১ ৬-১ ৭ জুলাই/১ ৯ িার্রব খ ২য় িলার ছাদ, ১ ১-১ ২ বস ব েম্বর/১৯ িার্রব খ ৩ য় িলার ছাদ এবং ১ ০-১ ১ নবি ম্বর/১ ৯ িার্ রব খ ৪র্ ি িলার ছাদ ঢালাই 

স িন্ন ি য় । র্বগি ২-৩ অ ব ক্টাবর/১ ৯ িার্রব খ অ পর িববনর ১ ম িলার ছাদ, ৩ ০-৩ ১ র্ডবস ম্বর/১ ৯ িার্রব খ ২ য় িলার ছাদ, ৮-৯ মাচ ি/২ ০ ২ ০ িার্রব খ ৩ য় িলার ছাদ ঢালাই এবং ৫-৬ 

আগি/২ ০ ২ ০ িার্রব খ  চতুর্ ি িলার ছাদ ঢালাই স িন্ন ি য় । বি িমা ব ন োিার, স্যাব নটারী র্ফট ং, দ রজা-জানালা দ িরী, টাইল্স র্ফটংস এবং ই ব লকর্েক এ র কাজ চলমান রব য় ব ছ । 

এলর্জই র্ড এবং কম িসূ চী এলাকায় বটর্লব ফ াব ন প্রর্ি র্দনই মর্নটর্রং করা িবচ্ছ । িবন ০ ২ ট র র্নম িাণ কাজ স মাপ্ত ি ব ল বস খাব ন ১২ ৫-১৫ ০ জন বমব য় র একাবডর্মকিাবব র্বর্ি ন্ন প্রর্ শক্ষব ণর 

ব্য বস্থ্া ও আবার্সক সু র্বিা পাব ব। 
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µwgK 

bs 

Kvh©µg বাবজট  বরাি 

২০ ২০-২ ০২১ 

স ংবশ ার্িি 

বাবজট  বরাি  

২০ ২০-২ ০২১ 

ব্যয় 

২০ ২০-২ ০২১ 

অব্যর্ য়ি  অর্ ি 

01| প্রিান  কা িাল য় 

 

৩ ০, ৩ ১, ৬৭ ২৬, ২৮, ০৬ ২ ০ , ৫ ৭ , ২১ ৫ , ৭ ০ , ৮৫ 

02| বজল া ক া িাল য়  স মূ ি 

 

৪৬,০০ ,৯৬ ৪১, ৪৬,৯৮ ৩ ৫ , ০ ৬, ৩৭ ৬, ৪০ , ৬১ 

03| উপব জল া কা  িাল য়  স মূ ি 

 

১০ ২, ৯৯,৮৩ ৯৭, ৭ ৫,৯০ ৯০ , ১ ২ , ৬৮ ৭ , ৬৩ , ২ ২ 

04| প্রর্শ ক্ষণ বকন্দ্র স মূ ি 

 

১৩ ,২ ৮,০৬ ১১ ,৬৭ ,৯৭ ৮, ৫ ৩ , ৮৭ ৩ , ১ ৪, ১ ০ 

05| মর্িলা স িায় িা বকন্দ্র   স মূ ি 

 

৬,০৩ ,৪৮ ৫,৮৮, ৯৮ ৪, ৭ ৬, ৩ ২ ১ , ১ ২ , ৬৬ 

06| কম িজীবী মর্ি ল া বি াব িল  স মূ ি 

 

৩ ,৬০, ৮৬ ৩ ,৪৯,৩ ৬ ৩ , ২ ১ , ৩৩ ২ ৮, ০ ৩ 

07| র্দবা ত্ন  বকন্দ্র  স মূ ি 

 

২০ ,২ ৭ ,৬৬ ১৬, ৩ ৫,০ ৬ ১ ৩ , ৯৬, ৯১ ২ , ৩ ৮, ১ ৫ 

08| মর্িলা, র্শশু  ও  র্কবশা রী র্ন রাপদ  

বিফ াজিী বকন্দ্র,  গ াজী পুর 

 

৮৯,৯২ ৮৯,০৬ ৮১ , ০ ৭ ৭ , ৯৯ 

 ব মাট  =   ২২ ৩ ,৪২,৪ ৪ ২ ০ ৩ , ৮১ , ৩ ৭ ১৭ ৭ , ০ ৫ , ৭ ৬ ২ ৬, ৭ ৫ , ৬১ 

 

 

†cbkb 

মাবসর  না ম ১ ম বশ্রণী ২য়  বশ্রণী  ৩য়  বশ্রণী  ৪র্ ি বশ্রণী স ব িবমা ট মন্তব্য 

জুলা ই/ ২০২০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ২০২০-২০২১ অ র্ ি 

বছ বরর  র্নষ্পন্ন  বপন শন  

বকবস র র্বব রণ 

আ গি/ ২০২০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ 

বসবেম্বর/ ২০২০ ০২ ০০ ০১ ০০ ০৩ 

অবক্টা বর/ ২০২০ ০০ ০০ ০০ ০২ ০২ 

ন বিম্ব র/ ২০২০ ০০ ০০ ০০ ০১ ০১ 

র্ডবস ম্ব র/ ২০২০ ০০ ০০ ০১ ০০ ০১ 

জ া নু  ারী/ ২০২১ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ 

বফব্রু য়া রী/ ২০২১ ০৫ ০০ ০২ ০০ ০৭ 

মা চ ি/ ২০২১ ০০ ০২ ০০ ০০ ০২ 

এর্প্রল/ ২০২১ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ 

বম/ ২০২১ ০১ ০০ ০১ ০১ ০৩ 

জুন / ২০২১ ০২ ০০ ০১ ০০ ০৩ 

স ব িবমা ট ১ ০ ০২ ০৬ ০৪ ২২  
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২.১ অর্ড ট আপর্ি সংে ান্ত িথ্য (০ ১ জুলাই ২০ ২০  িবি ৩০ জুন  ২০ ২১  প িন্ত) 

 (ল ক্ষটাকায়) 

মন্ত্রণালয়/সং

স্থ্ারনাম 

েমপুর্ঞ্জি অর্ ডট 

আপর্ি 

আগি অর্ ডট 

আপর্ি 

সব িব মাট 

অর্ ডট 

আপর্ির 

সংখ্যা 

সব িব মাট 

টাকার 

পর্রমান 

(লক্ষ টাকায়) 

ব্রডশী

টজবা

ববর

সং

খ্যা 

র্ নষ্পর্ িকৃি অর্ ডট 

আপর্ি 

অর্ নষ্পন্ন অর্ ডট 

আপর্ি 

মন্তব্য 

সং

খ্যা 

টাকার 

পর্রমান 

( লক্ষ 

টাকায়) 

সং

খ্যা 

টাকার 

পর্রমান 

( লক্ষ 

টাকায়) 

সং

খ্যা 

টাকার 

পর্রমান 

(লক্ষটাকায়) 

সং

খ্যা 

টাকার 

পর্রমান 

(লক্ষটাকায়) 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১   

মর্ি লার্বষয়কঅর্ ি দপ্তর 

রাজস্ব ১৬টি ৫ ৪৯৮.৮ ৬ 

 

৫ ৩

ট 

৫৩৪৪.০৫ ৬৯ট ১০৮৪২.৯১ ৫ ৭ ট ৯ট 

 

৩৫০৬.৭১ ৬০টি ৭৩৩৬.২০ 

 

 প্রভতভবদভন ২০১৭-২০১৮অর্ ম বছভরর ২৫টি অভিট আপভত্ত এবং িভড়ত 
২৮০৫.৩৭ (আঠাি ককাটি পাঁি লক্ষ সাইভত্রি িািার) লক্ষ টাকা এবং 

২০১৮-২০১৯ অর্ ম বছভরর ২৮টি অভিট আপভত্ত এবং িভড়ত ২৫৩৮.৬৮ 

(পঁভিি ককাটি আটভত্রি লক্ষ আটেভর িািার) লক্ষ টাকা অন্তমভূক্ত করা 

িভয়ভছ। 

 অর্ড ট  অর্ি দ প্ত বর র মন্ত ব ব্যর  আ ব লা ব ক  ৬ ট  আ পর্ ি র  ( অর্ে ম  প্য ার া)  পু ন :  

ব্রড শ ী ট জ ব াব  প্র শ া সর্ ন ক  মন্ত্র ণ া ল ব য়র  মা ধ্য ব ম  অর্ড ট  অর্ি দ প্ত বর  ব প্রর ব ণর  

ল ব ক্ষয  স্ম ার ক  ন ং  ৩ ২ .০ ১ .০ ০০ ০. ০০ ৪. ০ ১. ০ ১৮. ০ ৯( অ ং শ-১ )-২ ৭ ৩ ,  

ি ার্ র খ  ১ ৭ /০ ৬ / ২ ০ ২ ১ এ র  ম া ধ্য ব ম সং র্ ি ি  শ া খা  বর াব র প ত্র  ব প্র রণ  ক রা  

িব য় ব ছ এ ব ং  প্রা প্ত  ১ ট  ব্র ড শী ট  জব া ব অনু ব চ্ছদ-১ ১ স্ম া র ক ন ং  

৩ ২. ০ ১. ০০ ০০. ০ ০৪. ০ ১.০ ১ ৮. ০৯ ( অ ংশ-১)-২ ৭ ৯,  িার্ র খ ২ ৮/ ০ ৬ / ২০ ২ ১  

এর  ম া ধ্য ব ম  প্রশ া সর্ ন ক  ম ন্ত্র ণা ল ব য়  ব প্র র ণ  কর া  ি ব য় ব ছ ।  অ বর্ শি  ব্র ডশ ী ট  

জ বা ব  প্রার্ প্ত  সা ব প ব ক্ষ  দ্রু িই  ব প্র র ণ  ক র া  ি বব ।      

 মর্ ি লা  র্ ব ষ য় ক অর্ি দ প্ত বর র  র া জ স্ব  খ াব ি র  অ বর্ শি  অর্ ন ষ্প ন্ন  অর্ ড ট 

আ পর্ ি  র্ ন ষ্প র্ ি র  লব ক্ষ য  ি া ল ন া গা দ  প্রম া ন ক সি  ব্রড শ ী ট জ ব াব  ব প্র র ণ  পূ ব িক 

দ্রু িই  র্ ি-প ক্ষী য় /র্ ত্র-প ক্ষ ী য়  সি া র  ম া ধ্য ব ম  র্ ন ষ্পর্ ি র  উব দ্য া গ  েি ণ  কর া 

িবব ।     

 ২০ ১ ৮-২০ ১ ৯  অর্ ি ব ছ বর র  উ ত্থার্ প ি  অর্ ড ট  আ পর্ ি র  অর্ ে ম  ও  স া ি া র ণ 

অনু ব চ্ছ দ  এর  ব্রড শ ী ট জ ব াব  প্রস্ত ি পূ ব িক  স াম ার্ জ ক  র্ নর া পি া  অর্ ড ট 

অর্ি দ প্ত বর  ব প্র রব ণ র  লব ক্ষ য  প্র শ া সর্ ন ক  ম ন্ত্রণ া ল ব য়  ব প্র র ণ ক র া িব য় ব ছ ।                                                                                    

 Entity Wide MTBF অভিভটর আওতায় ২০১৪-১৭ সাভলর 

অভনষ্পন্ন ৬টি অভিট আপভত্তর িিিীট িবাব অভিট অভধদপ্তভরর র্ন্তভব্যর 



 

 

আভলাভক প্রস্ততপূব মক র্ভিলা ও ভিশু ভবেয়ক র্ন্ত্রণালভয় মা ধ্য ব ম 

সা মার্ জ ক  র্ নর াপ ি া  অর্ড ট  অর্ি দ প্ত বর  ব প্রর ব ণর  ব প্রর্ ক্ষ ব ি  ক ব্রুয়াভর/২০২১ 

তাভরভখ ১টি অভিট আপভত্ত অনুভেদ-২.৩.২ ভনষ্পভত্ত িভয়ভছ। ব া কী গু ব ল া 

র্ ন ষ্পর্ ি র  জ ন্য  অর্ড ট  অর্ ফ ব সর  ম ন্তব ব্যর  আ ব লা ব ক  ব্রড শ ী ট  জব া ব 

প্র স্ত িপূ ব িক  স া মার্ জ ক  র্ নর া পি া  অর্ ড ট  অ র্ ি দ প্ত বর  ব প্রর ব ণর  ল ব ক্ষ য 

প্র শা সর্ ন ক  ম ন্ত্র ণ া লব য় র  ব প্রর ণ  ক রা  ি ব য় ব ছ । 

উন্নয়ন ১৮৬

টি 

২২৮৯০.১৮ 

 

১৯

ট 

১২৫৩.৫৯ ২ ০ ০ ট ২৪১৪৩.৭৭ ৪৩ট ১৫৭

টি 

১৯৫৩৪.৪৭ 

 

৪৮টি ৪৬০৯.৩০ 

 

 ২০ ১ ৮-২০ ১ ৯  অ র্ িব ছ বর র  র্ নর ী ক্ষ া য়  উ ত্থার্ প ি  ২০ ট  র্ শ শু র্ দব া  ত্ন  ব ক ন্দ্র 

স্থ্া প ন  প্র কব ল্প র  ৬ ট  স ম্পূ ণ ি ও  ৬ ট  আ ং র্ শ ক  আপর্ ি,  ন ার্ ল ি াব া ড় ী 

উ পব জ ল া  ক ম িজ ীব ী  মর্ ি লা  বি া ব ি ল  ক াম  ব ে র্ ন ং  ব স ন্ট া র  স্থ্ া প ন  প্রক ব ল্পর 

২ ট  স ম্পূ ণ ি ও  ৩ ট  আ ং র্ শ ক  আ পর্ ি ,  র্ কব শা র  র্ ক বশ ার ী  ক্ল াব  স্থ্া প ন 

প্র ক বল্প র  ৩ ট  স ম্পূ ণ ি ও  ২ ট  আ ং র্ শ ক  আপর্ ি  এব ং  উ প ব জ ল া  প  িা ব য় 

মর্ ি লা ব দর  জ ন্য  আ য় ব ি িক  প্র ক ব ল্পর  ৩ ট  স ম্পূ ণ ি ও  ৪ ট  আ ং র্ শ ক  আ পর্ ি সি  

বম া ট  ১৪ ট  স ম্পূ ণ ি ও  ১ ৫ ট  আ ংর্ শ ক  আ পর্ ি  এ ব ং  ব মা ট  জ র্ ড় ি  ১ ২ ০ ৩. ৯ ৯ 

(ব াব র া ব ক া ট  র্ ি ন ল ক্ষ  র্ নর া ন ব্বই  ি া জ ার)  ল ক্ষ  ট া কা  উন্ন য় ন  খ াব ি  

অন্তি ভূক্ত  ক রা  িব য় ব ছ । 

 মর্ ি লা  র্ ব ষ য় ক  অর্ি দ প্ত ব রর  উ ন্ন য় ন খ াব ি র  অর্ ন ষ্প ন্ন  অর্ ড ট  আপর্ ি 

র্ ন ষ্পর্ ি র  ল ব ক্ষয  ব্র ড শী ট  জ ব া ব  ি া ল না গ াদ  প্র মা ন ক সি  অর্ড ট  অর্ িদ প্ত ব র 

বপ্র র ণ পূব িক  দ্রু িই  র্ ি-পক্ষ ী য় /র্ ত্র-প ক্ষী য়  সি া র  ম া ধ্য ব ম র্ ন ষ্প র্ ি র  উব দ্য া গ 

েি ণ  কর া  ি বব । 

 উ ন্ন য় ন  খা ব ি র  অর্ ন ষ্প ন্ন  অর্ ড ট আপর্ ি  র্ ন ষ্পর্ ি র  লব ক্ষয  পর্ রচ া ল ক 

মব িা দ ব য়র  সি া পর্ ি ব ে ০ ২ /০ ৯ / ২০ ২ ০ ি ার্ রব খ অর্ ড ট প  িাব ল া চ ন া স ি া  

অনুর্ ষ্ঠ ি  ি ব য় ব ছ ।  স ি া য়  দ ার্ য় ে প্র া প্ত  ক ম িক ি িা ব দ র অর্ ড ট  আপর্ ি  র্ ন ষ্পর্ ির 

ল ব ক্ষয  দ্রু ি ব্রড শ ী ট জ বা ব প্রম া ন ক স ি সর বর াি ক রা র জ ন্যর্ ন বদ িশ বদ য় া  ি য় । 

রা জ স্ব  ও  উন্ন য় ন  খ া ব ির  অ ন্য া ন্য  প্রক ব ল্পর  অর্ ড ট আ পর্ ির  ব্র ড শী ট  জ ব াব 

সং ে বি র  ল ব ক্ষয  ৩ ২ .০ ১. ০০ ০ ০.০ ০৪. ০ ৬. ০৪ ১. ১ ১  (অ ং শ-১)-২২ ৮  স্মা র ক 

ও  িার্ র খ  ১০ / ০৮ / ২০ ২ ০ এ র  ম া ধ্য ব ম  সংর্ ি ি  শ া খা  ও  প্র ক ল্প 

পর্ র চ া লক / দার্ য় ে প্র া প্ত  ক ম িক ি িা  ব রা ব বর  ি ার্ গদ  প ত্র  ব দও য় া  ি ব য় ব ছ । 

শী ঘ্র ই র্ ি-প ক্ষ ী য় ওর্ ত্র-প ক্ষ ী য় সি া রম া ধ্য ব মর্ ন ষ্প র্ ির ব্য ব স্থ্া ব ন ও য় াি বব । 

 

  



 

 

২.২অ র্ড ট র্র ব পাব ট ি গুরুির/ব ড় রকবমর  বকান  জার্লয় ার্ি/অ র্ িআত্মসা ৎ, অর্নয় ম ির া  পবড় র্াকবল  বসসব বকস সমূব ির  িার্লকা: 

 

 

ে র্মক 

নং 

র্নরীক্ষা র স ন অ নু ব চছদ  নং আপর্ির  স ংর্ক্ষপ্ত র্বব রণ জর্ড়ি ট াকার  পর্ রমান বি িমানঅ ব স্থ্া 

১. ২০ ১২-২০ ১৩ ০ ১ 

(অ র্েম) 

স রকার র্ন ি িার্র ি ি ার  অ ব পক্ষা ক ম 

িাবর এবং  বক ান  বকান  ব ক্ষ ব ত্র 

আ য় কর কি িন ন া কর ায়  স রকাব রর 

৪,৫ ৫,১৫ ১.৯০ ট াকা আ র্র্ িক ক্ষর্ি। 

৪,৫ ৫,১৫ ১.৯০ ২০ / ১১ / ২০ ১ ৯ িা র্র ব খ ম র্িল া  ও র্ শশু  র্ব ষ য় ক ম ন্ত্র ণা লব য়  অ নু র্ষ্ঠ ি  র্ ত্র-প ক্ষ ী য়  অ র্ড ট  স িায়  আ প র্ ি 

র্ নষ্প র্ ির  র্ ব ষব য়  র্সি ান্ত/ সু পার্রব শর বপ্রর্ ক্ষব ি ০৭ /০ ৬/২ ০২ ১ িার্রব খ প্রশ াস র্নক 

মন্ত্রণালয়  িব ি প্রাপ্ত  মন্ত ব ব্য র আব লাব ক িালনাগাদ   র্া  র্ প্রম াণক স ি পুনরায়  

ব্রডশীট জবা ব ব প্ররব ণর লব ক্ষয  স ংর্িি শ াখা ব রাব র পত্র বপ্রর ণ ক রা িব য় ব ছ। 

ব্রডশীট জবা ব প্রার্প্ত  স াব পব ক্ষ প্রশ া স র্নক মন্ত্র ণাল ব য়  বপ্র রণ  পূব িক  দ্রু ি র্ত্র-পক্ষীয়  

স িার ব্য বস্থ্া  েিণ ক রা  িব ব। 

২. ২০ ১২-১ ৩ ০ ২ 

( অ র্েম) 

 

স রকার র্ন ি িার্র ি ি ার  অ ব পক্ষা ক ম 

িাবর এবং বকান  বকান বক্ষব ত্র িয াট 

কি িন না ক রায়  স রকাব রর 

১, ৬৩, ৪০২ . ০০   রাজস্ব  ক্ষর্ ি । 

১, ৬৩, ৪০ ২ . ০০ ২০ / ১১ / ২০ ১ ৯ িা র্র ব খ ম র্িল া  ও র্ শশু  র্ব ষ য় ক ম ন্ত্র ণা লব য়  অ নু র্ষ্ঠ ি  র্ ত্র-প ক্ষ ী য়  অ র্ড ট  স িায়  আ প র্ ি 

র্ নষ্প র্ ির  র্ ব ষব য়  র্সি ান্ত/সু পার্রব শ র  বপ্রর্ ক্ষব ি ০৭ /০ ৬/২ ০২ ১ িার্রব খ প্রশ াস র্নক 

মন্ত্রণালয়  িব ি প্রাপ্ত  মন্ত ব ব্য র আব লাব ক িালনাগাদ   র্া  র্ প্রম াণক স ি পুনরায়  

ব্রডশীট জবা ব ব প্ররব ণর  লব ক্ষয  স ংর্িি শ াখা ব রাব র পত্র বপ্রর ণ ক রা িব য় ব ছ। 

ব্রডশীট জবা ব প্রার্প্ত  স াব পব ক্ষ প্রশ া স র্নক মন্ত্র ণাল ব য়  বপ্র রণ  পূব িক  দ্রু ি র্ত্র-পক্ষীয়  

স িার ব্য বস্থ্া  েিণ ক রা  িব ব। 

৩. ২০ ১২-১ ৩ ০ ৫ 

( অ র্েম) 

স ব ির্নম্ন  দ রদ ািাব ক কা িাব দ শ না 

র্দ ব য়  স ব ব িাি দ রদ ািাব ক কা িাব দ শ 

বদ ও য় ায়  স রকাব রর রা জস্ব ক্ষ র্ি । 

৩ ৮,০৩ ,৫১ ৮. ০০ ২০ / ১১ / ২০ ১ ৯ িা র্র ব খ ম র্িল া  ও র্ শশু  র্ব ষ য় ক ম ন্ত্র ণা লব য়  অ নু র্ষ্ঠ ি  র্ ত্র-প ক্ষ ী য়  অ র্ড ট  স িায়  আ প র্ ি 

র্ নষ্প র্ ির  র্ ব ষ বয়  র্সি ান্ত/সু পার্রব শর  বপ্রর্ক্ষব ি  ০৭ /০ ৬/২ ০২ ১ িার্রব খ প্রশাস র্নক  

মন্ত্রণালয়  িব ি প্রাপ্ত  মন্ত ব ব্য র আব লাব ক িালনাগাদ   র্া  র্ প্রম াণক স ি পুনরায়  

ব্রডশীট জবা ব ব প্ররব ণর লব ক্ষয  স ংর্িি শ াখা ব রাব র পত্র বপ্রর ণ ক রা িব য় ব ছ। 

ব্রডশীট  জ বাব  প্রার্ প্ত স াব পব ক্ষ  প্রশা স র্নক মন্ত্র ণাল ব য়  বপ্রর ণ পূব িক  দ্রু ি  র্ত্র-পক্ষীয়  

স িার ব্য বস্থ্া  েিণ ক রা  িব ব। 

৪. ২০ ১৫-১ ৬ ১ ১ 

(অ র্েম) 

বখলার্প ঋ ব ণ র অ র্ ি আদ ায়  ন া ক র ায় 

স ংস্থ্ার আ র্র্ িক  ক্ষর্ ি 

১ ৯,৪৮,৫ ৯,০ ০ ০.০ ০ টাকা। 

১ ৯,৪৮,৫ ৯,০ ০ ০.০ ০ ২০ / ১১ / ২০ ১ ৯ িা র্র ব খ ম র্িল া  ও র্ শশু  র্ব ষ য় ক ম ন্ত্র ণা লব য়  অ নু র্ষ্ঠ ি  র্ ত্র-প ক্ষ ী য়  অ র্ড ট  স িায়  আ প র্ ি 

র্ নষ্প র্ ির  র্ ব ষ বয়  র্সি ান্ত/সু পার্রব শর  বপ্রর্ক্ষব ি  ০৭ /০ ৬/২ ০২ ১ িার্রব খ প্রশাস র্নক  

মন্ত্রণালয়  িব ি প্রাপ্ত  মন্ত ব ব্য র আব লাব ক িালনাগাদ   র্া  র্ প্রম াণক স ি পুনরায়  

ব্রডশীট জ বাব  ব প্ররব ণ র লব ক্ষয  স ংর্িি  শাখ া বর াবর  পত্র  ব প্রর ণ পূ ব িক ব্রড শীট  

জবাব প্রা র্প্ত স াব পব ক্ষ ২৮/ ০৬/ ২০২১  িার্রখ প্র শাস র্নক মন্ত্রণ ালব য়  বপ্ররণ  কর া  

িব য় ব ছ।  দ্রু ি র্ত্র-পক্ষীয়  স িার ব্য ব স্থ্া েি ণ  কর া িব ব। 

 



 

 

wefvMxq gvgjv msµvšÍ Z_¨ 

২০ ২০-২০ ২১  অ র্ ি ব ছব র র র্বিাগ ীয়  মামল া গ ঠন িঃ 

 

µt bs gvgjv b¤^i Awfhy‡³i bvg, c`ex I Kg©¯’j Awf‡hvM MV‡bi ZvwiL gšÍe¨ 

01. ২০ ২ জনাব ব মা : একরা মুল  িায় দার 

উপবজল া মর্িলা  র্ব ষ য়ক  ক ম িক ি িা 

জগন্নার্পু র, সুনামগঞ্জ। 

০১/০৬/২০ ২১ -  

02. ২০৩ জনাব ব মা: র্মজ ানুর র িমান  ভূই য়া 

গাড়ী চা লক, মর্িলা  র্বষয়ক  অ র্িদপ্তর, 

স দর  ক া িাল য়, ঢাক া। 

০১/০৬/২০ ২১ - 

 

২০ ২০-২০ ২১  অ র্ ি ব ছব র র র্বিাগ ীয়  মামল া র্নস্প ন্নিঃ 

 

µtbs Awfhy‡³i bvg, c`ex I Kg©¯’j Awf‡hv‡Mi welq cÖvß `Ûv‡`k `Ûv‡`k cÖ`v‡bi 

ZvwiL 

01. ববগ ম বিাসবন  আরা র্মনা 

অর্ফস  স িকারী  কা ম কর্ি উটা র 

মুদ্রাক্ষর্রক 

উপবজল া মর্িলা  র্ব ষ য়ক  ক ম িক ি িার  

ক া িালয়, বগাপা লপু র, টাংগাইল ।   

ক ম িক ি িাবদর  স াবর্  

ঔ িে যপূ ণ ি ও 

অবশািন ী য়  আচ ারণ 

এবং অর্নয়র্ মিিা বব 

ক ম িস্থ্ বল আগ মন  ও  

প্র স্থ্ ান । 

০২ (দুই) বছরেে 

জন্য ববতন বৃদ্ধি 

স্থদ্ধিত কো হয়।  

১৩/০৬/২০২১ 

 

 

gwnjv welqK Awa`ß‡ii Kvh©vjq m¤cÖmviY 

 

 1984 mv‡j †`‡ki e„nËi 22wU †Rjv Ges 136 wU _vbv wb‡q Gi Kvh©µg ïiæ nq| 1990 mv‡j 

gwnjv welqK cwi`ßi‡K Awa`ß‡i DbœxZ Kiv nq| cieZx©‡Z 1998 mv‡j 42wU †Rjv I 100wU Dc‡Rjv 

Ges ZrcieZx© mg‡q Av‡iv (80+80+34)=194 wU Dc‡Rjvq Awa`ß‡ii Kvhv©jq ¯’vc‡bi Aby‡gv`b 

cvIqv hvq| eZ©gv‡b 64 wU †Rjv I 430 wU Dc‡Rjvq gwnjv Dbœqb msµvšÍ Kvh©µg cwiPvwjZ n‡q Avm‡Q|

  িাছাড়া  আবর া ২ট  নতু ন উ পব জলার অনুব মা দন িব য়বছ।  ার ব স টআপ প্র র্ে য়ািী ন।      

 

m¤cÖmvwiZ Rbej 

 

gwnjv welqK cwi`ßi MVbKv‡j Rbej wQj 977 Rb| cieZx©‡Z bZzb 42wU †Rjv Ges 294 wU Dc‡Rjv 

gwnjv welqK Kg©KZ©vi Kvh©vjq ¯’vc‡bi Aby‡gv`b cvIqv hvq| GQvov Awa`ßivaxb 23wU Dbœqb cÖKí ivR¯^ 

Lv‡Z ¯’vbvšÍ‡ii †cÖw¶‡Z eZ©gv‡b Aby‡gvw`Z c‡`i msL¨v 3600 wU| 



 

 

মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা  র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্ব ষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক 

অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  

মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদ প্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক 

অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্ি লা র্বষয়ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্ব ষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক 

অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  

মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক  অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্ি দপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 

মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্ি লা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক 

অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  

মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয়ক 

অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর  মর্িলা র্বষয় ক অর্িদপ্তর 
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Z_¨ I †hvMv‡hvM 

gwnjv welqK Awa`ßi 

I‡qe mvBU t www.dwa.gov.bd 

B-‡gBj t dwadhaka@gmail.com 
 

Z_¨ cÖ`vb BDwbU 

  

MYcÖRvZš¿x evsjv‡`‡ki msweav‡b mvgvwRK ¶gZv cÖwZôvi  Dci ¸iæZ¡ †`qv  n‡q‡Q| G †`‡ki  

mxwgZ cÖvK…wZK m¤ú` Ges  eûj  gvbe m¤ú‡`i  Kvh©Ki e¨envi wbwðZ K‡i g~j¨‡eva mÂv‡ii †¶Î Z_¨ I 

†hvMv‡hvM  cÖhyw³ me‡P‡q Kvh©Ki  f~wgKv ivL‡Z cv‡i| Z_¨ I †hvMv‡hvM  cÖhyw³ m¤úªmviY Ges eûg~Lx 

e¨env‡ii gva¨‡g ¯^”Q , `vqe× I Revew`wnZvg~jK  miKvi cÖwZôv Kiv, `¶ gvbe m¤ú` Dbœqb wbwðZ Kiv 

Ges 2021 mv‡ji g‡a¨ †`k‡K ga¨g  Av‡qi †`k Ges wÎk erm‡ii g‡a¨ DbœZ †`‡ki mvwi‡Z DbœxZ Ki‡Yi 

RvZxq j¶ AR©‡b mnvqK f~wgKv cvj‡bi iƒcKí we‡ePbvq eZ©gvb miKvi wWwRUvj evsjv‡`k Movi A½xKvi  

K‡i‡Qb| 

†m A½xKvi ev¯Íevq‡b miKv‡ii Ab¨vb¨ cÖwZôv‡bi  cvkvcvwk gwnjv welqK Awa`ßiI AMÖYx f~wgKv 

cvjb  K‡i Avm‡Q| gwnjv  welqK Awa`ß‡ii gvV ch©v‡qi Kvh©µg‡K Av‡iv †eMevb I MwZkxj  Kivi  Rb¨ 

gvV ch©v‡qi Awdmmg~‡n Kw¤úDUvi mieivn Kiv n‡”Q| m`i Kvh©vj‡q AvBwmwU †mj  ¯’vcb Kiv  n‡q‡Q| G 

Qvov Awa`ß‡ii  Kvh©µg Ges Gi ¸iæZ¡c~Y© bvMwiK †mevmg~n  Dbœqb mn‡hvMx, M‡elK I  Ab¨vb¨ gva¨‡gi 

Kv‡Q †cŠu‡Q †`qvi Rb¨ GKwU I‡qe mvBU  I B-†gBj †Lvjv n‡q‡Q| G‡Z GKw`‡K gwnjv welqK Awa`ß‡ii 

Kvh©µg Ges Gi ¸iæZ¡c~b©  bvMwiK †mev m¤ú‡K© Avcvgi RbmvaviY, Dbœqb mn‡hvMx, M‡elK I wewfbœ gva¨g 

AewnZ n‡Z m¶g n‡e| Aciw`‡K gvV ch©v‡qi mv‡_ m`i Kvh©vjq Ges  cÖkvmwbK gš¿Yvj‡qi †hvMv‡hvM mnR 

I Z¡ivwš^Z n‡e| 

RbM‡Yi Z_¨ AwaKvi ev¯ÍevqbK‡í Rb¯̂v_© mswkøó Z_¨ cÖ`v‡bi wbwgË Z_¨ Kwgk‡bi wb‡`©kbv 

Abyhvqx gwnjv welqK Awa`ß‡ii cÖavb Kvh©vj‡q 01wU 64 wU †Rjv Kvh©vj‡q 64 wU Ges বজল ািী ন  

Dc‡Rjvগুব লাবি Z_¨ cÖ`vb BDwbU MVb Kiv n‡q‡Q| Z_¨ cÖ`vb Kvh©µg Ae¨vnZ Av‡Q|  

Dc‡Rjv ch©v‡q t  

 Dc‡Rjv gwnjv welqK Kg©KZ©v   -  `vwqZ¡cÖvß Kg©KZ©v (AviwUAvB) 

 ‡Rjv gwnjv welqK Kg©KZ©v    -   Avcxj A_wiwU 

†Rjv ch©v‡q t 

 ‡Rjv gwnjv welqK Kg©KZ©v    -  `vwqZ¡cÖvß Kg©KZ©v (AviwUAvB) 

 gnvcwiPvjK, gwnjv welqK Awa`ßi  -   Avcxj  A_wiwU 

XvKv  

 

mailto:dwadhaka@gmail.com


 

 

m`i Kvh©vj‡q t 

 DccwiPvjK †iwR: I Rbms‡hvM)   -  `vwqZ¡cÖvß Kg©KZ©v (AviwUAvB) 

 Kw¤úDUvi cÖwkÿK     -  weKí `vwqZ¡cÖvß Kg©KZ©v  

 mwPe, gwnjv I wkï welqK gš¿Yvjq  -  Avcxj  A_wiwU 

evsjv‡`k mwPevjq, XvKv| 

Z_¨ Kwgkb t 

 Rbve giZzRv Avng`   -  cÖavb Z_¨ Kwgkbvi 

Z_¨ Kwgkb 

cÖZœZË feb (3q Zjv) 

Gd-4/G, AvMviMvuI cÖkvmwbK GjvKv,†k‡i evsjv bMi, XvKv-1207 

B‡gBj: cic@infocom.gov.bd,  †dvb : 9113900, 8181218,8181219, d¨v· : 9110638 

www.infocom.gov.bd 
 

gwnjv welqK Awa`ß‡ii m`i Kvh©vj‡qi Z_¨ cÖ`vb BDwbU G wb‡¤œv³ Kvh©µg Ae¨vnZ Av‡Q| h_v t 

1| Z_¨ AwaKvi AvBb, 2009 Gi Av‡jv‡K gwnjv welqK Awa`ß‡ii Z_¨ cÖevn RbM‡Yi Kv‡Q mnRjf¨ I Z_¨ 

AwaKvi wbwðZ Kiv Ges PvwnZ Z_¨vw` Abyhvqx Zv mieivn KivB Z_¨ cÖ`vb BDwb‡Ui g~j D‡Ïk¨|  
 

2| evwl©K cÖwZ‡e`b cÖYqb, cÖKvk I weZiY| 

3| জাি ী য় শু িা চার  বক ৌশ ল ক ম ি-পর্রকল্প না ও অেগর্ি  প র্রবী ক্ষবণ র বাস্তব ায়ন অেগর্ির  লব ক্ষয ¯̂-cÖ‡Yvw`Z Z_¨ cÖKvk 

wb‡`©wkKv nvjbvMv`KiY I I‡qe mvB‡U cÖKvk| 

4| gwnjv I wkï welqK gš¿Yvjq KZ…©K PvwnZ gwnjv welqK Awa`ß‡ii Kvh©vejx m¤úwK©Z Z_¨vw` wewfbœ mgq 

†cÖiY Kiv| 

4| †Rjv/Dc‡Rjv †_‡K cÖvß ˆÎgvwmK wi‡cvU Gi wfwË‡Z evrmwiK cÖwZ‡e`b ˆZix Kiv I Z_¨ Kwgk‡b  

†cÖiY Kiv| 

5| gwnjv welqK Awa`ß‡ii I‡qe mvB‡U nvjbvMv` Z_¨ mieivn Kiv|  
 

Z_¨ cÖ`vb BDwb‡U ‡hvMv‡hvM - 

gvngy`v †eMg 

`vwqZ¡cÖvß Kg©KZ©v (AviwUAvB) 

DccwiPvjK (‡iwR: I Rbms‡hvM)   

gwnjv welqK Awa`ßi, XvKv| 

‡gvevBj t 01817645700 

B-‡gBj t mahmudadwaad@gmail.com 
 

Lv‡j`v LvZzb (gyw³) 

weKí `vwqZ¡cÖvß Kg©KZ©v  

Kw¤úDUvi cÖwkÿK   

Z_¨ cÖ`vb BDwbU  

gwnjv welqK Awa`ßi, XvKv| 

‡gvevBj t 01552431825 

B-‡gBj t khaledamukti7@gmail.com 

* m`i Kvh©vjq I ‡Rjv/Dc‡Rjv Kg©KZ©v‡`i bvg, †Uwj‡dvb b¤̂i evwl©K cÖwZ‡e`b I‡qe mvBU 

www.dwa.gov.bd   G cvIqv hv‡e| 

mailto:cic@infocom.gov.bd
http://www.dwa.gov.bd/


 

 

dig ÔKÕ 

Z_¨ cÖvwßi Av‡e`bcÎ 

eivei 

.............................................. 

.............................................. (bvg I c`ex) 

I 

`vwqZ¡cÖvß Kg©KZ©v 

..............................................(`ß‡ii bvg I wVKvbv) 

 

1. Av‡e`bKvixi bvg     t 

 wcZvi bvg      t   

 gvZvi bvg      t 

 eZ©gvb wVKvbv     t 

  

¯’vqx wVKvbv      t 

 †Uwj‡dvb /†gvevBj b¤^i    t 

 ‡ckv       t 

2. wK ai‡bi Z_¨ †c‡Z AvMÖnx   t 

(cÖ‡qvR‡b AwZwi³ KvMR e¨envi Kiæb) 

 

3. †Kvb c×wZ‡Z Z_¨ †c‡Z  AvMÖnx    t 

(Qvcv‡bv/d‡UvKwc/wjwLZ/ B-‡gBj/d¨v·/wmwW) 

4. Z_¨ MÖnYKvixi bvg I wVKvbv    t 

 

5. cÖ‡hvR¨ †¶‡Î mnvqZvKvixi  bvg I wVKvbv  t 

 

Av‡e`‡bi ZvwiL t ----------------- 

 

Av‡e`bKvixi ¯^v¶i 



 

 

dig ÔLÕ 

(wewa 5 `ªóe¨) 

 

Z_¨ mieiv‡ni AcviMZvi †bvwUk 

 

Av‡e`b c‡Îi m~Î b¤̂i t        ZvwiL t 

cÖwZ  

Av‡e`bKvixi bvg t........................................................................ 

wVKvbv t........................................................................................... 

welq  t Z_¨ mieiv‡n AcviMZv m¤ú‡K© AewnZKiY| 

wcÖq g‡nv`q, 

Avcbvi ...................................................Zvwi‡Li Av‡e`‡bi wfwË‡Z cÖvw_©Z Z_¨ wb‡¤œv³ Kvi‡Y 

mieivn Kiv m¤¢e nBj bv, h_v t- 

1| 

........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................| 

2| 

........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................| 

3| 

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................| 

 

 

(..............................................) 

`vwqZ¡cÖvß Kg©KZ©vi bvg t 

 c`ex t 

           `vßwiK mxj 

 



 

 

dig ÔMÕ 

(wewa 6 `ªóe¨) 

Avcxj Av‡e`b 

eivei 

.............................................. 

.............................................. (bvg I c`ex) 

I 

Avcxj KZ…©cÿ 

..............................................(`ß‡ii bvg I wVKvbv) 

 

1|  AvcxjKvixi bvg I wVKvbv (†hvMv‡hv‡Mi mnR  t 

     gva¨gmn) 

 

2|  Avcx‡ji ZvwiL      t 

& 

3| †h Av‡`‡ki weiæ‡× Avcxj Kiv nBqv‡Q Dnvi  t 

     Kwc (hw` _v‡K) 

4|  hvnvi Av‡`‡ki weiæ‡× Avcxj Kiv nBqv‡Q   t 

     Zvnvi bvgmn Av‡`‡ki weeiY (hw` _v‡K) 

5|  Avcx‡ji  msw¶ß weeiY     t 

6|  Av‡`‡ki weiæ‡× ms¶yä nBevi KviY   t  

     (msw¶ß weeiY) 

7|  cÖvw_©Z cÖwZKv‡ii hyw³/wfwË     t 

8|  AvcxjKvix KZ©„K cÖZ¨qb     t 

9|  Ab¨ †Kvb Z_¨ hvnv Avcxj KZ©„c‡¶i m¤§y‡L   t 

      Dc ’̄vc‡bi Rb¨ AvcxjKvix B”Qv †cvlY K‡ib| 

 

 

AvcxjKvixi ¯̂v¶i 



 

 

dig ÔNÕ 

(wewa 8 `ªóe¨) 

 

 Z_¨ cÖvwßi Aby‡iva wd Ges Z‡_¨i g~j¨ wba©viY wd  

 

Z_¨ mieiv‡ni †¶‡Î  wb¤œ †Uwe‡ji Kjvg (2) G DwjøwLZ Z‡_¨i Rb¨ Dnvi wecix‡Z Kjvg (3) G DwjøwLZ 

nv‡i †¶ÎgZ Z_¨ cÖvwßi Aby‡iva wd Ges Z‡_¨i g~j¨ cwi‡kva‡hvM¨ nB‡e, h_v t- 

 

‡Uwej 

µwgK 

bs 

Z‡_¨i weeiY Z_¨ cÖvwßi Aby‡iva wd/Z‡_¨i g~j¨ 

(1) (2) (3) 

1| wjwLZ †Kvb WKz‡g‡›Ui Kwc mieiv‡ni 

Rb¨ ( g¨vc, bKkv, Qwe, Kw¤úUvi 

wcÖ›Umn) 

G-4 I G 3  gv‡ci KvM‡Ri †¶‡Î cÖwZ c„ôv 2 ( ỳB) 

UvKv nv‡i Ges Z`yaŸ© mvB‡Ri KvM‡Ri †¶‡Î cÖK…Z 

g~j¨| 

2|  wW¯‹, wmwW BZ¨vw`‡Z Z_¨ mieiv‡ni †¶‡Î (1) Av‡e`bKvix KZ©„K wW¯‹, wmwW BZ¨vw` 

mieiv‡ni †¶‡Î webv g~‡j¨; 

(2) Z_¨ mieivnKvix KZ©„K wW¯‹, wmwW BZ¨vw` 

mieiv‡ni †¶‡Î Dnvi cÖK…Z g~j¨| 

 

3| ‡Kvb AvBb ev miKvix weavb ev wb‡`©kbv 

Abyhvqx KvD‡K mieivnK…Z Z‡_¨i †¶‡Î 

webvg~‡j¨| 

 

4| g~‡j¨i wewbg‡q weµq‡hvM¨ cÖKvkbvi †¶‡Î cÖKvkbvq wba©vwiZ g~j¨| 

 

Z‡_¨i g~j¨ cwi‡kv‡ai Rb¨ Pvjvb †KvW bs 1-3301-0001-1807 



 

 

dig-ÔKÕ 

(cÖweavb-3 (1) ª̀óe¨) 

Awf‡hvM `v‡q‡ii dig 

Awf‡hvM bs..................................................................................| 

 

1| Awf‡hvMKvixi bvg I wVKvbv (†hvMv‡hv‡Mi  t---------------------------------------------  

    mnR gva¨gmn)  

2| Awf‡hvM `vwL‡ji ZvwiL     t------------------------------------------- 

 

3| hvnvi weiæ‡× Awf‡hvM Kiv nBqv‡Q Zvnvi  t------------------------------------------- 

    bvg I wVKvbv 

 

4| Awf‡hv‡Mi msw¶ß weeiY (cÖ‡qvR‡b Avjv`v  t-------------------------------------------- 

     KvMR mwbœ‡ek Kiv hvB‡e) 

5| ms¶zäZvi KviY ( hw` †Kvb Av‡`‡ki weiæ‡×  t-------------------------------------------   

   Awf‡hvM Avbqb Kiv nq †mB ‡¶‡Î Dnvi Kwc  

     mshy³ Kwi‡Z nB‡e) 

6| cÖvw_©Z cÖwZKvi I Dnvi †hŠw³KZv   t------------------------------------------- 

 

7| Awf‡hv‡M DwjøwLZ e³‡e¨i mg_©‡b cÖ‡qvRbxq t-------------------------------------------- 

     KvMR c‡Îi eY©bv (Kwc mshy³ Kwi‡Z nB‡e) 

mZ¨cvV 

 Avwg/Avgiv GB g‡g© njdc~e©K †NvlYv Kwi‡ZwQ †h, GB Awf‡hv‡M ewY©Z Awf‡hvMmg~n Avgvi Ávb I 

wek¦vm g‡Z mZ¨| 

 

 

(mZ¨cvVKvixi ¯̂v¶i) 

 



 

 

dig-ÔLÕ 

(cÖweavb -5(1) ª̀óe¨) 

MYcÖRvZš¿x evsjv‡`k mieKvi 

Z_¨ Kwgkb 

‡k‡i evsjv bMi, XvKv| 

 

mgb 

cÖwZ          ZvwiLt---------------------- 

------------------------------------- 

------------------------------------- 

------------------------------------- 

 ‡h‡nZz  Awf‡hvMKvix ----------------------------- (bvg I wVKvbv)------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------Avcbvi/Avcbv‡`i weiæ‡× Z_¨ AwaKvi AvBb, 2009 Gi  aviv 25 Gi Aaxb 

-----------------------------------bs Awf‡hvM `v‡qi Kwiqv‡Qb Ges Z_¨ Kwgkb Awf‡hv‡Mi welqwU 

wb¯úwË Ki‡Yi D‡Ï‡k¨  MÖnY Kwiqv‡Q, †m‡nZz GZØviv Avcbv‡K/Avcbv‡`i‡K AvMvgx ---------------------

---------- ZvwiL ------------------------------------- NwUKvq Z_¨ Kwgkb Awd‡m nvwRi nBqv 

e¨w³MZfv‡e  A_ev g‡bvbxZ AvBbRxexi  gva¨‡g  AvbxZ  Awf‡hv‡Mi ( Awf‡hv‡Mi Kwc mshy³) Reve `vwLj 

Ges ïbvbx‡Z AskMÖnY Kwievi Rb¨ mgb  Rvix  Kiv nBj| 

AviI D‡jøL Kiv hvB‡Z‡Q †h, DwjøwLZ Zvwi‡L Avcwb/Avcbviv Abycw¯’Z _vwK‡j Avcbv‡`i 

Abycw¯’wZ‡ZB Awf‡hvM ïbvbx Kwiqv wb¯úwË Kiv nB‡e| 

 

 

  Z_¨ Kwgk‡bi Av‡`kµ‡g, 

Kwgk‡bi mxj‡gvni       (Kg©KZ©vi bvg, c`ex I ¯̂v¶i) 



 

 

MYcÖRvZš¿x evsjv‡`k miKvi 

gwnjv welqK Awa`ßi 

Z_¨ cÖ`vb BDwbU 

37/3 B¯‹vUb Mv‡W©b †ivW, XvKv| 

I‡qe mvBU t  www.dwa.gov.bd 

B-‡gBj t dwadhaka@gmail.com 
 
 

¯̂-cÖ‡Yvw`Z Z_¨ cÖKvk wb‡`©wkKv,2021 

 

cUf~wg t RvZxq Dbœq‡bi g~j † ª̄vZavivq bvix‡K m¤ú„³KiY I bvixi mvwe©K ¶gZvqb wbwðZ Kiv mylg Dbœq‡bi 

GKwU Acwinvh© c~e© kZ©| G Dcjw× †_‡K RvwZi wcZv e½eÜz †kL gywReyi ingvb evsjv‡`‡ki msweav‡b bvix I cyiæ‡li 

mgAwaKvi wbwðZ K†ib I ¯̂vaxbZv hy‡× wbh©vZ‡bi wkKvi I ¶wZMÖ ’̄ bvix mgv‡Ri cybe©vm‡bi Rb¨ 1972 m‡bi 18 

†deªæqvwi evsjv‡`k bvix cybe©vmb †evW© MVb K‡ib| cieZ©x‡Z 1974 m‡b RvZxq msm‡` AvBb cv‡ki gva¨‡g bvix 

cybe©vmb †evW©‡K evsjv‡`k bvix cybe©vmb I Kj¨vY dvD‡Ûk‡b iƒcvšÍwiZ Kiv nq| hv  wewfbœ avc AwZµg  K‡i AvR 

gwnjv welqK Awa`ßi| gwnjv welqK Awa`ßi Zvi wbR¯̂ ‰ewkó¨ I g~j¨‡ev‡a gnxqvb| GB Awa`ßi gwnjv I wkï 

welqK gš¿Yvj‡qi mv‡_ mgš^q K‡i Gi jÿ I D‡`k¨ ev Í̄evwqZ Ki‡Q| 

jÿ¨ t MYcÖRvZš¿x evsjv‡`‡ki msweav‡b  wPšÍv, we‡eK I evK ¯̂vaxbZv bvMwiK‡`i Ab¨Zg †gŠwjK AwaKvi wn‡m‡e 

¯̂xK…Z Ges Z_¨ cÖvwßi  AwaKvi Gi Awe‡”Q`¨ Ask| miKvwi, ¯̂vqZ¡kvwmZ, mswewae× ms ’̄v  Ges miKvwi ev we‡`kx 

A_©vq‡b m„ó ev cwiPvwjZ wewfbœ ms ’̄vi ¯̂”QZv I Revew`wn cÖwZôvi gva¨‡g mykvmb wbwðZKi‡Yi Rb¨ cÖYxZ Z_¨ 

AwaKvi AvBb, 2009 evsjv‡`‡k Aeva Z_¨ cÖevn Ges bvMwiK‡`i Z‡_¨ cÖ‡ekvwaKvi wel‡q GK bZzb w`M‡šÍi m~Pbv 

K‡i‡Q|  

D‡Ïk¨ t gwnjv I wkï welqK gš¿Yvjqvaxb gwnjv welqK Awa`ßi ev Í̄evqbKvix cÖwZôvb wnmv‡e bvixi Dbœqb I 

¶gZvq‡b 64 wU †Rjv I †Rjvaxb Dc‡Rjv Kvh©vj‡qi gva¨‡g miKvi KZ…©K M„nxZ bvix Dbœqb mswkøó Kvh©µg gvV 

ch©v‡q ev Í̄evqb Kiv| 

‡hŠw³KZv t gwnjv I wkï welqK gš¿Yvj‡qi Aaxb gwnjv welqK Awa`ß‡ii Kvh©µg, †mev cÖ`vb c×wZ, mvsMVwbK 

KvVv‡gv I Rbej, e¨e ’̄vcbv, cwiPvjbv, wm×všÍ MÖnY cÖwµqv, cÖkvmwbK I Avw_©K ÿgZvmn hveZxq Z_¨vejx m¤ú©‡K 

cÖ‡Z¨K bvMwi‡Ki Rvbvi AwaKvi i‡q‡Q Ges Gi ¯̂”QZv I Revew`wnZv cÖwZôvi Rb¨ GwU AZxe ¸iæZ¡c~Y©| gwnjv 

welqK Awa`ß‡ii Z_¨ cÖevn RbM‡Yi Kv‡Q mnRjf¨ Kiv Ges RbM‡Yi Z_¨ AwaKvi wbwðZ KiYv‡_© Z_¨ cÖ`vb 

BDwbU MVbmn Z_¨ AwaKvi AvBb 2009 Gi 6(1) avivi weavb g‡Z gwnjv welqK Awa`ßi wb¤œewY©Z Z_¨ cÖKvk 

Kivi A½xKvi e¨³ Ki‡Q|  

1| wb‡ ©̀wkKvi wfwË t 

wk‡ivbvg  t G wb‡`©wkKv Z_¨ AwaKvi AvBb, 2009 Abymv‡i ¯̂-cÖ‡Yvw`Z Z_¨ cÖKvk wb‡`©wkKv,2021 bv‡g  

       AwfwnZ n‡e|   

 

cÖYqbKvix KZ©„cÿ  t gnvcwiPvjK, gwnjv welqK Awa`ßi, XvKv| 

 

Aby‡gv`bKvix KZ©„cÿ  t gnvcwiPvjK, gwnjv welqK Awa`ßi, XvKv| 

Aby‡gv`‡bi ZvwiL  t 22/03/2021 

http://www.dwa.gov.bd/
mailto:dwadhaka@gmail.com


 

 

2| msÁvmg~n t  

ÔZ_¨Õ A_© -   Z_¨ AwaKvi AvB‡b cÖ`Ë Z‡_¨i msÁv Abymv‡i G `ß‡ii †¶‡Î cÖ‡hvR¨ 

          welqmg~n;  

Z_¨ cÖ`vb BDwbUÕ A_© -     gwnjv welqK Awa`ßi I Aaxb Í̄ mKj `ßimg~n (Dc‡Rjv ch©vq ch©šÍ) KZ©…K Z_¨ 

cÖKv‡ki j‡¶¨ MwVZ Z_¨ cÖ`vbKvix BDwbU; 

Ab¨ cÿ - Z_¨ cÖKvkKvix KZ©„cÿ e¨ZxZ cÖKvwkZ Z‡_¨i mv‡_ RwoZ Ab¨ †Kvb cÿ; 

ÔKwgkbÕ A_© © -        Z_¨ Kwgkb 

Ôgš¿YvjqÕ A_© -              gwnjv I wkï welqK gš¿Yvjq 

 

ÔKZ©„c¶Õ A_© -        cÖwZwU Z_¨ cÖ`vb BDwbU Gi Awdm cÖavb KZ…©c¶ wnmv‡e we‡ewPZ  

     n‡eb; 

Ô`vwqZ¡cÖvß Kg©KZv©Õ I ÔweKí         

`vwqZ¡cÖvß Kg©KZv©Õ A_© -  Z_¨ AwaKvi AvB‡bi AvIZvq wb‡qvMcÖvß Z_¨ cÖ`vbKvix Kg©KZv©, weKí 

`vwqZ¡cÖvß Kg©KZv©I Gi AšÍf~©³ n‡eb;   

   

ZAAv, 2009 -   Z_¨ AwaKvi AvBb 2009 

 

ZAwe, 2009 -   Z_¨ AwaKvi (Z_¨ cÖvwß msµvšÍ) wewagvjv, 2009 

  

¯̂cÖ‡Yvw`Z Z_¨ cÖKvk -  Z_¨ gš¿Yvjq, Z_¨ Awa`ßi Ges gš¿Yvj‡qi AvIZvf~³ ms ’̄v I Awdm mg~‡ni Z_¨ 

GB wb‡`©wkKvq wb‡`©wkZ gvb`Û I c×wZ Abymv‡i ¯̂cÖ‡Yvw`Z n‡q cÖKvk I cÖPvi; 

 

RvZxq ï×vPvi †KŠkj -     gwš¿cwil` wefvM, evsjv‡`k miKvi KZ©„K M„nxZ RvZxq ï×vPvi †KŠkj| 

 

3) Z‡_¨i †kªYxwefvM t 

K) ‡¯̂”Qvq cÖKvk‡hvM¨ Z_¨ t gwnjv welqK Awa`ß‡ii MVb I cUf~wg, mvsMVwbK KvVv‡gv I Rbej, ms ’̄vi 

Kvh©cwiwa, †mev cÖ`v‡bi wbqgvejx, Avw_©K eivÏ I Avq-e¨‡qi Z_¨, wewa-weavb, bxwZ, †KŠkj I cwiKíbv, wm×všÍ I 

wm×všÍ MÖnY cÖwµqv, wb‡qvM, µq I Pzw³ msµvšÍ Z_¨, cÖKvkbv I Z_¨ jv‡fi AwaKvi msµvšÍ Z_¨ BZ¨vw` ‡¯̂”Qvq 

cÖKvk‡hvM¨ Z‡_¨i AšÍfy©³ n‡e|  

  L) cÖKvk‡hvM¨ bq Giƒc Z_¨ t Kg©KZv©-Kg©Pvix‡`i GwmAvi/GdwWAvi, e¨vsK wnmve, Av`vj‡Z wePvivaxb I 

wb‡lavÁvcÖvß welq, Z`šÍvaxb welq Ges e¨w³MZ Z_¨ mswkøó KZ©„cÿ/e¨w³i AbzgwZ e¨ZxZ cÖKvk Kiv n‡e bv| 

G‡ÿ‡Î Z_¨ AwaKvi AvB‡bi 7 avivi weavbvejx AbymiYxq n‡e|  

         M) AvswkK cÖKvk‡hvM¨ Z_¨: G‡¶‡Î Z_¨ AwaKvi AvBb, 2009 Gi 9(9) Dcavivi weavbvejx AbymiYxq 

n‡e| 

         N) GQvovI Z_¨ msi¶Y I e¨e ’̄vcbv cªweavbgvjv Abyhvqx G Awa`ßi I Aaxb Í̄ `ßimg~‡n msiw¶Z mKj bw_ 

4wU ‡kªYx‡Z wef³ Ki‡Z n‡e|  



 

 

4) Z_¨ msMÖn I e¨e ’̄vcbv t mswkøó mKj kvLv Kg©KZv© KZ…©K cÖKvk‡hvM¨ mKj Z‡_¨i Abywjwc Z_¨ cÖ`vbKvix 

BDwb‡U wbqwgZ †cÖiY wbwðZ Ki‡Z n‡e| Z_¨ AwaKvi AvBb, GZ`msµvšÍ wewa weavb I G wb‡`©wkKvi Av‡jv‡K cÖ`Ë 

`vwqZ¡ wbqwgZ miKvwi `vwqZ¡ wnmv‡e we‡ewPZ n‡e|  

5) Z_¨ nvjbvMv` Ki‡Yi mgqmxgv t I‡qemvB‡Ui Z_¨ cÖwZ mßv‡n cixÿv Ki‡Z n‡e Ges †Kvb cwieZ©b cÖ‡qvRb 

n‡j nvjbvMv` Ki‡Z n‡e| wmwU‡Rb PvU©vi cÖwZ Qq gvm ci ci cixÿv K‡i cwieZ©b _vK‡j nvjbvMv` Ki‡Z n‡e| 

evwl©K cÖwZ‡e`b cÖwZ eQi RyjvB gv‡m cÖKvk Ki‡Z n‡e| G j‡ÿ¨ GwcÖj gvm n‡Z Kvh©µg ïiæ Ki‡Z n‡e|  

6) Z_¨ cÖKv‡ki gva¨g t I‡qemvBU, evwl©K cÖwZ‡e`b, wbDR‡jUvi, †bvwUk †evW©, wmwU‡Rb PvU©vi, 

wjd‡jU/eyK‡jU, †cÖm I wgwWqv wiwjR/Kbdv‡iÝ, msev`cÎ, GmGgGm †g‡mR, nvW© Kwc evBÛvi c×wZ‡Z Z_¨ 

cÖKvk Kiv hv‡e| †Kvb Z_¨ †Kvb gva¨‡g cÖKvk Kiv n‡e Zv Z_¨ cÖ`vbKvix BDwbU wba©viY Ki‡Z cvi‡e|  

7) Z_¨ cÖKv‡ki fvlv/gva¨g t hZ`~i m¤¢e evsjvq Z_¨ cÖKvk I mieivn Ki‡Z n‡e| I‡qemvBU Ges wbDR‡jUv‡ii 

†ÿ‡Î evsjv I Bs‡iwR Dfq fvlvq cÖKvk I cÖPvi Kiv hv‡e| I‡qemvBU cÖwgZ mdUIq¨v‡i cÖKvk Ki‡Z n‡e hv‡Z 

wbqwgZ nvjbvMv` Kiv hvq Ges mn‡R cÖ‡ek Kiv hvq|  

8) Z‡_¨i g~j¨ wba©viY t I‡qemvB‡U cÖKvwkZ Z_¨ webvg~‡j¨ WvDb‡jvW‡hvM¨ n‡e| webvg~‡j¨ weZi‡Yi Rb¨ cÖ ‘̄ZK…Z 

cÖKvkbv webvg~‡j¨ weZiY Ki‡Z n‡e| Z‡e weµ‡qi Rb¨ cÖ ‘̄ZK…Z Z‡_¨i Rb¨ cÖK…Z g~j¨ Av`vq Ki‡Z n‡e| Z_¨ 

gš¿Yvjq KZ…©K RvixK…Z Z_¨ AwaKvi (Z_¨ cÖvwß msµvšÍ) wewagvjv, 2009 Gi dig ÔNÕ G wba©vwiZ nv‡i Z‡_¨i g~j¨ 

Av`vq Ki‡Z n‡e| Av`vqK…Z A_© `ªæZZvi mv‡_ ‡UªRvix Pvjvb  †KvW  bs-1-3301-0001-1807 G Rgv w`‡Z n‡e 

Ges Z_¨ Kwgk‡b eQi †k‡l cÖwZ‡e`b †cÖiY Ki‡Z n‡e|  

9) Aby‡iv‡ai †cÖw¶‡Z Z_¨vw` mieivn t Z_¨ AwaKvi AvBb, 2009 Gi 8 avivi weavbvejx mv‡c‡¶ cÖvß 

Aby‡iv‡ai †cÖw¶‡Z 9 avivi weavbvejx AbymiYµ‡g `vwqZ¡cÖvß Z_¨ cÖ`vbKvix Kg©KZ©v wba©vwiZ mgq mxgvi g‡a¨ hvwPZ 

Z_¨vw` mieivn Ki‡eb A_ev AcviMZvi †¶‡Î Av‡e`bKvix‡K h_vh_ †bvwUk cÖ`v‡bi gva¨‡g AewnZ Ki‡eb| Z_¨ 

cÖ`vb msµvšÍ Z_¨vw` I‡qe mvB‡U Avc‡jvW Ki‡Z n‡e| 

10) Avcxj cÖwµqv t `vwqZ¡cÖvß Kg©KZ©vi wm×v‡šÍ †Kvb e¨w³ ms¶yä n‡j Z_¨ AwaKvi AvBb, 2009 Gi 24 aviv 

Abyhvqx D³ `ß‡ii Ae¨ewnZ EaŸ©Zb Awd‡mi cÖkvmwbK cÖav‡bi wbKU Avcxj `v‡qi Kiv hv‡e| Avcxj Kg©KZ©vi 

Av‡`k Abyhvqx `vwqZ¡cÖvß Kg©KZ©v Z_¨ mieivn Ki‡eb| Ab¨w`‡K Avcxj KZ„©c‡¶i Av‡`‡k ms¶yä e¨w³ Z_¨ 

AwaKvi AvBb, 2009 Gi 25 aviv Abyhvqx Z_¨ Kwgk‡b Awf‡hvM `v‡qi Ki‡Z cvi‡eb|  

gwnjv welqK Awa`ßi I Aaxb¯’ `ßi mg~‡ni Kg©Kv‡Û AwaKZi ¯^”QZv wbwðZ Kivi I Revew`wn 

cÖwZôvi j‡ÿ¨ Awa`ßi wb‡¤œv³ Z_¨vw` ¯^-cÖ‡Yvw`Zfv‡e cÖKvk Ki‡e t 

1| cÖvwZôvwbK Z_¨ t 

 AvBbMZ wfwË 

 Af¨šÍixY cÖweavbgvjv 

 Kvh©vejx Ges ¶gZv 

2| Awa`ßi m¤úwK©Z Z_¨ t 

 mvsMVwbK KvVv‡gv 

 Rbej 

 `vwqZ¡vejx 

 wmwU‡Rb PvU©vi 



 

 

 Kg©KZ©v/Kg©Pvix‡`i Z_¨ 

 wefvMxq gvgjv msµvšÍ Z_¨ 

 Aemi msµvšÍ Z_¨ 

 Kg©KZ©v‡`i bvg, †Uwj‡dvb b¤^i I B-‡gBj 

3| cwiPvjbv msµvšÍ Z_¨ t 

 cwiKíbvmg~n 

 AvBb/wewagvjv/cªwewagvjv/ bxwZgvjv/wb‡ ©̀wkKv/cwicÎ BZ¨vw` 

 Kvh©µgmg~n I Kvh©cÖYvjx 

 cÖwZ‡e`b I weeiYx 

 gwbUwis Ges g~j¨vqb 

 `vßwiK Kv‡R e¨eüZ `wjjcÎ I DcvËmg~n 

4| wm×všÍ I AvBb mg~n t 

 RbMY‡K mivmwi cÖfvweZ K‡i Ggb wm×všÍ I Kvh©mg~n : `wjjc‡Îi †h me Z_¨ I `wjjc‡Îi wfwË‡Z wm×všÍ mg~n I Kvh©mg~n 

M„nxZ n‡q‡Q †m me D‡jøLmn RbMY‡K mivmwi cÖfvweZ K‡i Ggb wm×všÍ I Kvh©µg; 

5| cÖKvkbv msµvšÍ Z_¨ t  

 cÖKvwkZ cÖKvkbv mg~‡ni Z_¨ I webvg~‡j¨ me©mvavi‡bi Rb¨ cwi`k©b‡hvM¨ cÖKvkbv 

 wmwU‡Rb PvU©vi 

 bvix Dbœqb bxwZ 

 evwl©K cÖwZ‡e`b 

 cyw Í̄Kv/cÖPvicÎ,wjd‡jU, eªwkDi, ‡cvóvi,wewfbœ dig 

 jvB‡eªwii eB‡qi ZvwjKv 

 Z_¨ AwaKvi msµvšÍ Z_¨vejx 

6| Avw_©K Z_¨t 

 cÖ Í̄vweZ ev‡RU 

 cÖK…Z Avq Ges e¨q msµvšÍ (†eZb I fvZv mnKv‡i) Z_¨ 

 Ab¨vb¨ A_© m¤ú©Kxq Z_¨vejx 

 wbix¶v cÖwZ‡e`b I wbix¶vi Reve 

7| Db¥y³ mfv msµvšÍ Z_¨t  

 mfv msµvšÍ Z_¨ (Kg©kvjv, †mwgbvi) 

 Db¥y³ mfv Ges mfvq AskMÖnY c×wZ Ges cÖZ¨vwkZ djvdj 

8| wm×všÍ MÖnY I AskMÖnY t 

 wm×všÍ MÖnY cÖwµqv msµvšÍ Z_¨ 

 wm×všÍ  MÖn‡Y RbM‡bi civgk© MÖnY I RbM‡bi AskMÖnY c×wZ Ges cÖZ¨vwkZ djvdj 

9| µq cÖwµqv msµvšÍ Z_¨t 

 miKvix µq msµvšÍ we Í̄vwiZ weeiY, ‰ewkó¨ Ges `icÎmg~‡ni wm×v‡šÍi djvdj 

 Dbœqb cªKê Gi µq cÖwµqv msµvšÍ  Z_¨vw` 

 Pzw³i Abywjwc I Pzw³ m¤úv`b cÖwZ‡e`b 

10| msiw¶Z Z_¨vejxt 

 WvUv‡eB‡Ri ZvwjKv Ges WvUv‡eB‡R msiw¶Z Z_¨mg~‡ni eY©bv 

 B- mvwf©m 

 AbjvBb, I‡qe mvBU cwi`k©b BZ¨vw` 



 

 

 msiw¶Z bw_mg~‡ni m~wP A_ev †iwRóvi 

11| RbM‡Yi Rb¨ cÖ‡`q Avevmb †mev mg~n t 

 Kg©Rxex gv‡q‡`i wkï‡`i Rb¨ w`evhZœ †K› ª̀ 

 Kg©Rxex gwnjv †nv‡ój 

 gwnjv mnvqZv †K› ª̀ 

 gwnjv, wkï I wK‡kvix †ndvRZx‡`i wbivc` Avevmb †K› ª̀, MvRxcyi  

12| AvevwmK/AbvevwmK cÖwkÿY †K› ª̀ mg~n t 

 knx` †kL dwRjvZz‡bœQv gywRe gwnjv cÖwkÿY GKv‡Wgx   

 †eMg †iv‡Kqv cÖwk¶Y †K› ª̀, gqgbwmsn 

 gwnjv n Í̄ wkí I K…wl cÖwkÿY †K› ª̀, w`bvRcyi 

 gwnjv n Í̄ wkí I K…wl cÖwkÿY †K› ª̀,  ivRkvnx 

 gwnjv K…wl cÖwkÿY †K› ª̀ , wRiv‡ev, mvfvi 

 gwnjv  K…wl cÖwkÿY BbwówUDU, ev‡MinvU 

 gv Ôdv‡Zgv (ivt) gwnjv cÖwkÿY I Dbœqb Kg‡cø·, mvwiqvKvw›`  

 RvZxq gwnjv cÖwkÿY I Dbœqb GKv‡Wgx 

13| bvix wbh©vZb cÖwZ‡iva t 

 bvix wbh©vZb cÖwZ‡iva †mj/KwgwU 

 ‡m‡ji gva¨‡g cÖ`Ë AvBbMZ †mev cÖ`vb 

 bvix wbh©vZb msµvšÍ gvgjv cwiPvjbv 

 myweav †fvMx‡`i ZvwjKv 

14| mvgvwRK wbivcËv I myiÿv msµvšÍ Z_¨ t 

 Lv`¨ wbivcËv (wfwRwW) 

 `wi ª̀ gvi Rb¨ gvZ…Z¡Kvj fvZv 

 Kg©Rxex j¨vK‡UwUs gv`vi mnvqZv Znwej 

 Dc‡Rjv ch©v‡q gwnjv Avqea©K Kg©m~wP (AvBwRG) 

 wK‡kvi-wK‡kvix K¬ve ’̄vcb cÖKí 

15| `vwi ª̀  we‡gvPb I AvZ¥Kg©ms¯’vb t 

* ¶y`ªFY eivÏ, weZiY c×wZ  I Av`vq Ges DcKvi†fvMxi msL¨v  

* PvKzix wewb‡qvM Z_¨ †K› ª̀  

* weµq I cÖ`k©bx †K› ª̀ ÔA½bvÕ 

* †mjvB †gwkb weZib msµvšÍ Z_¨ 

16| m‡PZbZv e„w× I †RÛvi mgZvg~jK Z_¨ t 

* DVvb ˆeVK, Kg©kvjv/†mwgbvi 

* wewfbœ RvZxq I AvšÍR©vwZK w`em mg~n D`hvcb 

* bvix  cyiæ‡li ˆelg¨ ~̀ixKiY I †RÛvi  mgZv Avbqb 

17| gwnjv mwgwZ wbeÜb I wbqš¿Y t 

* wbeÜbK…Z gwnjv mwgwZi ZvwjKv/Z_¨ 

* evwl©K Aby`vb weZiY, evwl©K Aby`vb weZiY bxwZgvjv I c×wZ 

18| Dbœqb cÖKí msµvšÍ Z_¨ t 

* Dbœqb cÖK‡íi ZvwjKv, ‡gqv`, eivÏ I ev Í̄evqb AMÖMwZ 

19| Z_¨ msiÿY m¤úwKZ Z_¨ t 



 

 

   hveZxq Z‡_¨i K¨vUvjM Ges Bb‡W¯‹ 

   Z_¨ Dcv‡Ë msiwÿZ Z‡_¨i weeiY (†bvUkxU e¨ZxZ) 

20| Z_¨ AwaKvi msµvšÍ Z_¨ t 

  Z_¨ Rvbvi Rb¨ Av‡e`b c×wZ (Av‡e`b, Avwcj Ges Awf‡hvM dig) 

  `vwqZ¡cÖvß Kg©KZ©v, weKí `vwqZ¡cÖvß Kg©KZ©v Ges Avcxj KZ©„c‡ÿi †hvMv‡hvM msµvšÍ Z_¨ 

  Z‡_¨i Rb¨ Av‡e`bKvix e¨w³i bvg, wVKvbv I Av‡e`‡bi ZvwiLmn welq e ‘̄i eY©bv 

  Av‡e`‡bi eZ©gvb Ae ’̄v 

21| Avcxj msµvšÍ Z_¨ t 

 Avcx‡ji djvdj 

 Z_¨ Kwgk‡b `vwLjK…Z Awf‡hvMmg~n  

 Z_¨ Kwgk‡bi PzovšÍ Av‡`k 

 22| Rb¯̂v_© mswk¬ó Z_¨ t 

  Rb¯̂v_© mswkøó Ab¨vb¨ ‡h †Kvb Z_¨ 

 

23| B‡jKUªwbK gva¨‡g cÖ`Ë WvDb‡jvW/wcÖ›U‡hvM¨ Z‡_¨i ZvwjKv t 

 gwnjv welqK Awa`ß‡ii B-‡gBj t  dwadhaka@gmail.com I‡qe mvBU t www.dwa.gov.bd 

24| ‡h mKj Z_¨vw` cªKvk Kiv hv‡e bv t 

 †bvUkx‡Ui d‡UvKwc  

 Kg©KZv©-Kg©Pvix‡`i GwmAvi/GdwWAvi, e¨vsK wnmve  

 Av`vj‡Z wePvivaxb I wb‡lavÁvcÖvß welq, Z`šÍvaxb welq  

 e¨w³MZ Z_¨ mswkøó KZ©„cÿ/e¨w³i AbzgwZ e¨ZxZ  

 wbivcËv, ALÛZv I mve©‡fŠgZ¡ cÖwZ ûgwK 

 we‡`kx miKv‡ii wbKU n‡Z cÖvß †Mvcbxq Z_¨ BZ¨vw` cÖKvk Kiv hv‡e bv| 

 

GQvovI Z_¨ AwaKvi AvB‡bi 7 avivi weavbvejx AbymiYxq n‡e| 

25| gwnjv welqK Awa`ßi n‡Z Ab¨ †Kvb Z_¨ cÖvwßi  Rb¨ KiYxq welqmg~n t 

25.1 Z‡_¨i Rb¨ Av‡e`b t 

gwnjv welqK Awa`ßi †h †Kvb Z_¨ cÖvwßi Rb¨ `vwqZ¡cÖvß Kg©KZ©vi eive‡i Av‡e`b Ki‡Z n‡e; 

1) wba©vwiZ di‡g Z_¨ AwaKvi (Z_¨ cÖvwß msµvšÍ wewagvjv,2009) Gi wewa 3 g‡Z dig ÔKÕ Z_¨ cÖvwßi Av‡e`b Ki‡Z 

n‡e;  

2) wjwLZfv‡e ev B‡jKUªwbK gva¨‡g ev B-†gB‡ji gva¨‡g Z‡_¨i Rb¨ Av‡e`b Ki‡Z n‡e; 

3) wbav©wiZ dig cvIqv bv †M‡j wb¤œewY©Z  welqmg~n D‡jøL K‡i mv`v KvM‡R ev B‡jUªwbK wgwWqv ev B-†gB‡j Av‡e`b Kiv 

hv‡e- 

 Av‡e`bKvixi bvg, wVKvbv, †dvb b¤^i, d¨v· bs, B-†gBj wVKvbv; 

 ‡h Z‡_¨i Rb¨ Av‡e`b Kiv n‡q‡Q Dnvi wbf©~j I ¯úó eY©bv| 

 ‡Kvb c×wZ‡Z Z_¨ †c‡Z AvMÖnx Zvi eY©bv A_©vr cwi`k©b K‡i, Abywjwc †bqv, †bvU ev Ab¨  †h †Kvb Aby‡gvw`Z 

c×wZ| 

 

mailto:dwadhaka@gmail.com
http://www.dwa.gov.bd/


 

 

25.2  `vwqZ¡cÖvß Kg©KZ©vi `vwqZ¡ I Kg©cwiwa t 

`vwqZ¡cÖvß Z_¨ cÖ`vb Kg©KZ©v Z_¨ AwaKvi AvB‡bi 8(1) avivi Aax‡b Aby‡iva cÖvwßi ci 9 avivi weavbg‡Z 20 Kvh©w`e‡mi g‡a¨ 

Aby‡ivaK…Z Z_¨ mieivn Ki‡eb| 

 GKvwaK Z_¨ cÖ`vb BDwbU ev KZ©„c‡ÿi mswkøóZv _vK‡j 30 w`‡bi g‡a¨ Z_¨ mieivn Ki‡eb| 

 

 `vwqZ¡cÖvß Kg©KZ©v †Kvb Kvi‡Y Z_¨ cÖ`v‡b AcviM n‡j wZwb †m AcviMZvi KviY D‡jøL K‡i wbav©wiZ di‡g Z_¨ 

AwaKvi (Z_¨ cÖvwß msµvšÍ  wewagvjv, 2009)Gi wewa 5 g‡Z dig ÔLÕ( Z_¨  mieiv‡ni AcviMZvi †bvwUk) 10 

Kg©w`e‡mi g‡a¨ Aby‡ivaKvix‡K AeMZ Ki‡eb| 

 Z‡_¨i Rb¨ Av‡e`bKvix e¨w³‡K Z‡_¨i Rb¨ wba©vwiZ wdm/g~j¨ (Z_¨ cÖvwß msµvšÍ wewagvjv, 2009) Gi wewa 8 g‡Z 

dig ÔNÕ (Z_¨ cÖvwßi Aby‡iv‡a `vwqZ¡cÖvß Z_¨ cÖ`vbKvix Kg©KZ©v Z‡_¨i g~j¨ wba©viY Ki‡e) cwi‡kva Ki‡Z n‡e| 

Av`vqK…Z A_© `ªæZZvi mv‡_ ‡UªRvix Pvjvb  †KvW  bs-1-3301-0001-1807 G Rgv w`‡Z n‡e Ges Z_¨ Kwgk‡b eQi 

†k‡l cÖwZ‡e`b †cÖiY Ki‡Z n‡e| 

 

25.3  weKí `vwqZ¡cÖvß Kg©KZ©vi `vwqZ¡ I Kg©cwiwa t `vwqZ¡cÖvß Kg©KZ©vi Abycw ’̄wZ‡Z  weKí `vwqZ¡cÖvß Kg©KZ©v Zvi 

`vwqZ ¡ cvjb Ki‡eb Ges Z_¨ AwaKvi AvB‡b `vwqZ¡cÖvß Kg©KZ©vi mswkøó `vwq‡Z¡ mnvqZv Ki‡eb| 

26. Avcxj `v‡qi t 

‡Kvb e¨w³ Z_¨ AwaKvi AvB‡bi 9 avivi Dcaviv (1), (2) ev wba©vwiZ mgqmxgvi g‡a¨ Z_¨ jv‡f e¨_© n‡j ev `vwqZ¡cÖvß Z_¨ cÖ`vb 

Kg©KZ©vi †Kvb wm×v‡šÍ msÿzä n‡j; 

 wm×všÍ cÖvwßi 30 w`‡bi g‡a¨ wba©vwiZ di‡g (dig ÔMÕ Avcxj Av‡e`b (Z_¨ AwaKvi (Z_¨ cÖvwß msµvšÍ) wewagvjvi 

wewa 6 †gvZv‡eK) Avcxj KZ©„c‡ÿi wbKU Avcxj Kiv hv‡e| 

 Avcxj KZ…©cÿ hyw³m½Z Kvi‡Y G mgqmxgv e„w× Ki‡Z cvi‡eb| 

 Avcxj KZ…©cÿ Avcxj Av‡e`b cÖvwßi cieZ©x  15 w`‡bi g‡a¨ Avcxj Av‡e`bKvix‡K Aby‡ivaK…Z Z_¨ mieiv‡ni Rb¨ 

`vwqZ¡cÖvß Kg©KZ©v‡K wb‡`©k cÖ`vb Ki‡eb A_ev Avcxj Av‡e`bwU MÖnY‡hvM¨ bv n‡j LvwiR K‡i w`‡eb| 

 Z_¨ cÖ`v‡bi Rb¨ Avcxj KZ©cÿ KZ©„K wb‡`©wkZ n‡j `vwqZ¡cÖvß Z_¨ cÖ`vbKvix Kg©KZ©v 9 avivi weavb g‡Z  wba©vwiZ 

mgqmxgvi g‡a¨ h_vm¤¢e `ªæZZvi mv‡_ Aby‡ivaK…Z Z_¨ mieivn Ki‡eb| 

27. Awf‡hvM `v‡qi t  

‡Kvb e¨w³ wb¤œwjwLZ Kvi‡Y wba©vwiZ di‡g Z_¨ Kwgk‡b cÖavb Z_¨ Kwgkbvi eive‡i Awf‡hvM Ki‡Z cvi‡eb; dig ÔKÕ Awf‡hvM 

`v‡qi dig Z_¨ AwaKvi (Awf‡hvM `v‡qi I wb¯úwË msµvšÍ) cÖweavbgvjvi cÖweavb 3(1)|  

 aviv 13 Gi Dcaviv (1) D‡jøwLZ  Kvi‡Y Z_¨ cÖvß bv n‡j; 

 aviv 24 Gi Aaxb Avcx‡ji  wm×v‡šÍ msÿzä n‡j; 

 aviv 24 G D‡jøwLZ mgqmxgvi g‡a¨ Z_¨ cÖvß bv n‡j; 

 Z_¨ Kwgkb hyw³msMZ Kvi‡Y Awf‡hvM `v‡q‡ii mgqmxgv AwZµvšÍ n‡jI Awf‡hvM MÖnY Ki‡Z cvi‡eb; 

 Kwgk‡b Awf‡hvM Kiv n‡j Z_¨ Kwgkb aviv 25 †gvZv‡eK e¨e¯’v MÖnY Ki‡eb; 

 `v‡qiK…Z Awf‡hvM cÖgvwYZ n‡j Z_¨ Kwgkb aviv 27 G weavbg‡Z e¨e ’̄v MÖnY Ki‡Z cvi‡eb| 



 

 

28| cieZ©x wb‡`©k bv †`qv ch©šÍ gwnjv welqK Awa`ß‡ii cÖavb Kvh©vj‡qi Z_¨ cÖ`vb BDwb‡Ui `vwqZ¡cÖvß Z_¨  

cÖ`vbKvix Kg©KZ©v, weKí `vwqZ¡cÖvß Z_¨ cÖ`vbKvix Kg©KZ©v I Avcxj KZ…©c‡ÿi weeiY t 

 

Avcxj KZ©„cÿ 

†gvt mv‡q`yj Bmjvg 

mwPe 

gwnjv I wkï welqK gš¿Yvjq 

evsjv‡`k mwPevjq, XvKv| 

‡dvb t 9545012 

d¨v· t 9540892 

www.mowca.gov.bd 
 

 

`vwqZ¡cÖvß Kg©KZ©v 

gvngy`v †eMg 

DccwiPvjK †iwR: I Rbms‡hvM) 

gwnjv welqK Awa`ßi 

37/3, B¯‹vUb Mv‡W©b †ivW, XvKv| 

†gvevBj t 01817645700 

B-‡gBj- mahmudadwaad@gmail.com 

www.dwa.gov.bd 

 weKí `vwqZ¡cÖvß Kg©KZ©v 

Lv‡j`v LvZzb 

Kw¤úDUvi cÖwkÿK  

gwnjv welqK Awa`ßi 

37/3, B¯‹vUb Mv‡W©b †ivW, XvKv| 

†gvevBj t 01552431825 

B-‡gBj- khaledamukti7@gmail.com 

www.dwa.gov.bd 

 

  

G wb‡`©wkKv Awej‡¤^ Kvh©Ki n‡e Ges gwnjv welqK Awa`ß‡ii cÖavb Kvh©vjqmn Aaxb ’̄ mKj `ßi KZ©„K Abym„Z 

n‡e| 

 

 

ivg P›`ª `vm 

gnvcwiPvjK (‡MÖW-1) 

gwnjv welqK Awa`ßi,XvKv 

‡dvb bs-48319149 

  

http://www.mowca.gov.bd/


 

 

B-mvwf©m  

 

ok রূপকল্প ২০ ২১  ব াস্তব ায় বন র ল বক্ষয প্রি ান মন্ত্র ীর কা িালব য় র এ টু আই বপ্রাে াম ও মর্ন্ত্রপর্র ষদ র্ব িাব গ র সিব  ার্গ ি ায় 

ই-সার্ি িস শাখা িব ি   ওবয় ব  সাইট িাল নাগ াদকর ণ ও ব সাস্যাল  র্মর্ডয় া (Facebook)পর্র চাল ন াসি ব ার্ষ িক 

কম িসিাদন  চুর্ক্ত  (APA) বাস্তবায়ন, ই-ফ াইর্ল ং কা িেম ব াস্তবার্য় ি িয় । ওবয় ব সাইট র্নয় র্মি িালন াগাদ করা 

িবচ্ছ।  

 

মর্িলা  র্বষয় ক অর্িদপ্তবরর  ওবয়ব  সাইট 

বসাস্যাল র্মর্ড য়া র্িসাবব   DwaDhaka নাবম মর্িলা র্বষয়ক অর্িদপ্তবর র বফ সবু ক এব ং  বফসবু ক এর আওিায় 

বফ সবু ক বপজ চালু রবয় বছ।  DWA Officer’s Group নাব ম WhatsApp গ্রু প রবয় বছ। 

 

 

 অ ন্য ান্য  দপ্তব রর  ন্য ায়  মর্িলা র্ব ষয় ক অ র্ি দপ্তর ও প্রর্ি বছ র  ব ার্ষ িক কম িসিাদন  চুর্ক্ত  (এ র্পএ ) স্বাক্ষর্র ি  িব চ্ছ ও 

ব ার্ষ িক কম িসিাদন চুর্ক্তর  আব ল াব ক কা িসিার্দি  িবচ্ছ।  ১৭ জুন/ ২০ ২১ মাঠ প িাব য় র উপপর্র চাল কব দর  সাব র্ 

িাচু িয় াল  পি র্ি বি  মিা পর্র চাল ক, মর্িলা র্বষয় ক অ র্ি দপ্তবর র  ব ার্ষ িক কম িসিাদন চুর্ক্ত স্বাক্ষর্র ি িয় । 



 

 

 
 

ব া র্ষ িক কম িস িা দন  চুর্ক্ত স্বা ক্ষ র 

অ ন্য ান্য দপ্তব র র ন্য ায়  মর্িল া র্ব ষয় ক অ র্ি দপ্তব র র মাঠ প িাব য় র কম িকি িাগ ন ২ র্দবনর প্রর্শক্ষণ বশবষ র্বর্িন্ন উদ্ভাবনী 

উব দ্যাগ  েিণ  কবর ব ছন ।  মাঠ প িাব য়র  কম িকি িা কর্ত িক গৃিীি ৩ ট  উদ্ভাব ন ী উব দ্যাগ  বি িমাব ন  সমে  ব দব শ ব াস্তব ার্য়ি 

িবচ্ছ।গি ১১ /০ ৫/২০ ২১  িার্রখ মর্ন্ত্রপর্রষদ র্বিাগ ও এটু আই বপ্রাোবমর সিব ার্গিায়  ইবন াবিশন বশাবকর্সং 

অনুর্ষ্ঠি িয় ।   

 

ব ি িমাবন  মর্িল া র্ব ষয় ক অ র্িদপ্তব র র  সদর  কা িালয় সি ৬৪ ট  ব জল া মর্িল া র্ব ষয় ক কম িকি িার  কা িালয়  এব ং ৩ ৩ ৬ 

ট  উপব জল া মর্িল া র্ব ষয়ক কম িকি িার  কা িাল বয়  ই-ফ াইর্ল ং কা িে ম চল মান  র ব য়ব ছ । এ ছ াড়াও ই-ফাইর্লং 

কা িে ব মর প্রর্শক্ষণ  অ ব্যািি র ব য়ব ছ ।  

 

 



 

 

†mev I Z‡_¨i Rb¨ †hvMv‡hvM 

gwnjv welqK Awa`ß‡ii cÖavb Kvh©vj‡qi Kg©KZ©v‡`i bvg, c`ex I ‡dvb b¤̂i 

             (†R¨ôZvi wfwË‡Z bq) 

ক্র: নং নার্  পদবী  ক ান বাসা কর্াবাইল ও ই-কর্ইল 

1.  রার্ িন্দ্র দাস  র্িাপভরিালক (কগ্রি-১)  48319149   

dwadhaka@gmail.com 

2.  র্ভনায়ারা ইিরাত পভরিালক (যুগ্ম-সভিব)  58310629  ০১৭৫৯৯৭৬৫৯৯ 

dwadhaka.directori@gmail.com 

3.  ি. কিখ মুসভলর্া মুন অভতভরক্ত পভরিালক 

(উপসভিব)  

৪৮৩২০৩৭৪  ০১৭৭৮৬৮৫৫২১ 

skmuslimamoon@gmail.com 

4.   ভরদা খানর্ উপ-পভরিালক 

(ম্যাভিভেট) 

48316492  01726077055 

faridazafrin7@gmail.com 

5.  সসয়দা করাভকয়া কিসভর্ন উপ-পভরিালক (অর্ ম) 55138035  01৭১৫১১৬১১৩ 

srjesmin66@gmail.com 

6.  কার্রুন নািার উপ-পভরিালক (প্রিাসন)  ৫৮৩১০৭৭০ 

 

 ০১৭১১১৬১৬১৯ 

quamrunnahar62@gmail.com 

7.  কবনুয়ারা খাতুন উপ-পভরিালক (ভদবার্ত্ন) 022222211

96 

 ০১৭১৮-৭৮৪২১৫ 

daycare.dwa@gmail.com 

8.  র্ািমুদা কবগর্ উপ-পভরিালক (ভরভিঃ ও 

িনঃ) 

৮৩৫০২৯৮  01817645700 

mahmudadwaad@gmail.com 

9.  আয়িা ভসভদ্দকী উপ-পভরিালক  (পভরঃ ও 

মূল্যাঃ) 

58310298  01715-816589 
ayeshanargis04@gmail.com  

10.  িারভর্ন িািীন উপ-পভরিালক (ভিভিভি) ৯৩৩১২৭৭  ০১৭৩১৫১৯০৫৫ 

adsharmin1@gmail.com 
11.  কর্াঃ আবুল কাভির্ উপ-পভরিালক 

(সভিতনতা) 

48313582  01711586062 

Ddawareness.dwa@gmail.com 

12.  করভিনা আরজু লািলী উপ-পভরিালক (প্রভিক্ষণ) 22222270

8 

 ০১৭১১৯০০১৮৮ 

dwa.ddtr@yahoo.com 

13.  িাভসনা আখতার খানর্ সিকারী পভরিালক (অর্ ম) 22222273

1 

 01715112206 

aktherhasina7@gmail.com 

14.   াভতর্া ক রভদাসী 

 

সিকারী পভরিালক 

(প্রিাসন) 

৪৮৩১৪৬৯১  ০১৫৫৬৩১৬৮৬২ 

fatemaferdousy16@gmail.com 

15.  শা রীফা  আ খিার জা িা ন   সিকারী পভরিালক 

(প্রিা:২) 

  ০১৭১৫৬৩৬৫৫০ 

akhter_sharifa@yahoo.com 

16.  রুভবনা গভন কর্ মসূভি পভরিালক 

(র্াতৃত্বকাল িাতা) 
৮৩১১৭৭৯  ০১৭১২৫৮০৪৯৬ 

rubinaghani88@gmail.com 

17.  নািীদ সুলতানা সিকারী পভরিালক  

(অঙ্গনা ) 

  ০১৭১৬৩৭৩৯৬২ 

nahid.dwa.dhaka@gmail.com 

18.  কর্াসাম্মাৎ িািনাি খানর্  সিকারী পভরিালক 

(প্রভিক্ষণ) 

৫৮৩১২৩৫০  ০১৭১৬৩৩৯১১২ 

mkshahnaj@gmail.com 

19.  পারিীন আক্তার সিকারী পভরিালক 

(প্রিাসন) 
  01771899911 

pervin771@gmail.com 

20.  িারভর্ন আরা সিকারী পভরিালক 

(ভিাভসয়ার) 
  ০১৭৮৫৮১৭০৮৭ 

Sharminara1972@gmail.com 

21.  লা খস ান া লা কী স িকার ী পর্রচ ালক  

(ক্ষুদ্রঋণ) 

9344245  ০১৭২৭৯৩৩৪৩৩ 

llakhsana@yahoo.com 

22.   ারিানা আখতার গভবেনা কর্ মকতমা 

(পভরকেনা) 

  ০১৯১১২৮৫৫০০ 
farhanaakhtar_09@yahoo.com 

23.  িান্নাতুল ক রভদৌস গভবেনা কর্ মকতমা 

(পভরকেনা) 

  ০১৯১৬৮১৯২৮২ 

ferdousjannat2019@gmail.com 



 

 

ক্র: নং নার্  পদবী  ক ান বাসা কর্াবাইল ও ই-কর্ইল 

24.  সসয়দা কুদভসয়া নািভরন সিকারী পভরিালক 

(ভিভিভি) 
৯৩৩১২৭৭  ০১৭১৬৪৮৮১৩৩ 

sayedaqudsianahrin@gmail.com 

25.  বশবিলী আ িম্মদ স িকার ী পর্রচ ালক 

(র্ি র্জ র্ড) 

৯৩৩১২৭৭  ০১৫৫২-৪৭২৯৪১ 

shehely.a@gmail.com 

26.  নাভগ মস সুলতানা (কিবা) সিকারী পভরিালক (পভর:, 

সর্ন্বয় ও সভিতনতা) 

  01716608684 

zebanuha@gmail.com 

27.  ি. িার্ীর্া আক্তার M‡elYv I gwbUwis 

Kg©KZ©v 

  
01864977450 

Shameema964@gmail.com 

28.  ডা: মাসু দা বিা বস ন খা ন বমর্ডবকল অর্ফসা র   
০১ ৫৫২৪৬০০৬০ 

dr.masudakhan@yahoo.com 

29.  ‡gvt mvKvIqvr †nv‡mb 

ZvjyK`vi 

সিকারী পভরিালক 

(সংসদ) 

  
01716417997 

30.  কর্াঃ র্ঞ্জুর আলর্ সিকারী পভরিালক 

(মূল্যায়ন) 

  ০১৭১১৩৬১৩৪০ 

alam_monzur@yahoo.com 

31.  কর্াঃ র্ভিবর রির্ান সিকারী পভরিালক  

(অভিট) 
  ০১৭১২০২০৪৬৭ 

mojibdwa@gmail.com 

32.  †gvnv¤§` Kvgvj †nv‡mb সিকারী পভরিালক 

(পভরকেনা)  

  
01920950152 

kamalmkh@gmail.com 

33.  কর্াঃ িার্াল উভদ্দন ভূইয়া সিকারী পভরিালক 

(ল্যাকভটটিং) 
58311384  ০১৬৮২১৬২২২৫ 

bmjamal301063@gmail.com 

34.  কর্াঃ ভিলাল উভদ্দন সিকারী পভরিালক   01757302826 

jilalmis@yahoo.com 

35.   ািভর্দা আভিি সিকারী পভরিালক  

(প্রভিক্ষণ) 

  01731306366 

fahmida25may@yahoo.com 

36.  কর্াঃ আল আভর্ন ভূঞা সিকারী পভরিালক  

 (কি-ককয়ার) 
9359681  01818211763 

aminbhuiyan716@gmail.com 

37.  সাভবনা নাসরীন সিকারী পভরিালক  

(প্রভিক্ষণ) 

  01917428227 

sabina71.dwa@gmail.com 

38.  নাসরীন সুলতানা সিকারী পভরিালক  

(ভদবার্ত্ন) 

  01814456471 

nasrindwa@gmail.com 

39.  কামরুন ন া িা র স িকার ী পর্রচ ালক 

(বক:বড:) 

  01911036381  

kamrun.nahar71@yahoo.com 

40.  আিা রায় সিকারী পভরিালক 

(র্াভকমটিং) 

  01768017637 

asharoy661@gmail.com 

41.  আভনছা আ ভরাি সিকারী পভরিালক 

(িনসংভর্াগ) 

58311115  01712175678 

anisatoufiq@gmail.com 

42.  ভবভব তহুরা সিকারী পভরিালক 

(বরর্জ বিশন ) 

  ০১ ৭১ ৬-৩৯১ ৬৫৭ 

bibitahura@gmail.com 

43.  কর্াঃ সাইদুর রির্ান গভবেনা কর্ মকতমা (পুভি), 

প্রভিক্ষণ 

  01714634339 

Saidurrahmandwa2017@gmail.com 

44.  আভ  া খুরিীদ িািান কপ্রাগ্রার্ অভ সার 

(প্রভিক্ষণ) 

  01715006296 

afifa.dwa@gmail.com 

45.  র্ভিমনা ইয়াসভর্ন  কপ্রাগ্রার্ অভ সার    01712550143 



 

 

ক্র: নং নার্  পদবী  ক ান বাসা কর্াবাইল ও ই-কর্ইল 

(ই- াইভলং) marzina95@gmail.com 

46.  িািানা পারিীন  কপ্রাগ্রার্ অভ সার 

(বরর্জ বিশন ) 

  01721646884 

shahanapervin097@gmail.com 

47.  ন া র্গ িস  আক্তা র কপ্রাগ্রার্ অভ সার (অভিট)   ০১৮১৫২২৭৮৮৯ 

a.nargis977@gmail.com 

48.  বিা স বন লা য়লা  কপ্রাগ্রার্ অভ সার 

( কি-ককয়ার) 

  ০১৯১৪-৯৫০৯৩৩ 

liala01114@gmail.com 

49.  মুক্তা পারিীন কপ্রাগ্রার্ অভ সার (ক্ষুদ্রঋণ)   ০১৭৯৭০৯৩৩৩০ 

muktaparvine157@gmail.com 
50.  আভয়িা আক্তার  কপ্রাগ্রার্ অভ সার 

(ভিভিভি) 
9331277  ০১৭৯৭২৬১৬৯৭ 

ayshaakter190@gmail.com 

51.  নুরুভন্নছা করবা কপ্রাগ্রার্ অভ সার 

(র্াতৃত্বকাল িাতা) 

  ০১৫২১৩২৭৪৬৩ 

rabaaminul@gmail.com 

52.  কর্াভি মদা খানর্ কপ্রাগ্রার্ অভ সার 

(ভদবার্ত্ন) 
  ০১৭১১২৩৫৩৪৩ 

morshedawahed@gmail.com 

53.  নাভিদ সুলতানা কপ্রাগ্রার্ অভ সার (প্রভিক্ষণ)   ০১৬৭৪৯৮২৬৩৩ 

 
54.  র্ািমুদা আক্তার সিকারী পভরিালক  

( প্রিাসন) 

  ০১৭১২২৬৭২৮৫ 
mahmuda.mita007@gmail.com 

55.  খাভলকুন্নািার  সিকারী পভরিালক (পরীঃ 

সর্ন্বয় ও সভিতনতা) 

  01718558633 

khalaqunnaher@yahoo.com 

56.  রায়িানা আিিার স্বণ মা কপ্রাগ্রার্ অভ সার (প্রিাসন)   01715815853 

jefry.du@yahoo.com 
57.  ন াজ ন ীন বফরবদৌস মজুমদার কপ্রাগ্রার্ অভ সার (ল্যাকভটটিং 

র্াদার সিায়তা কর্ মসূভি) 

  ০১৫৩৬১৫৩৫০১ 

58.  বমা ছ া: না র্স মা খা তু ন কপ্রাগ্রার্ অভ সার 

(র্াতৃত্বকাল িাতা) 

  ০১৫৫৩-৪৭৩৬১৯ 

nasimakhatun0667@gmail.com 

59.  খাভলদা খাতুন (মুভক্ত) ভবকে তথ্য কর্ মকতমা 

তথ্য প্রদান ইউভনট 

  ০১৫৫২৪৩১৮২৫ 

khaledamukti7@gmail.com 

60.  দস য়দা  না সরীন া  পারি ীন বপ্রা ে া ম অর্ফসা র 

(পর্রকল্পন া  শা খা) 

  ০১৭১১৩৮৪৬৯৫ 

syedanasrina.parvin@gmail.com 

61.  শা মীমা আ খিার খান ম সিকারী পভরিালক 

(মূ ল্া:) 

  ০১৫৫২৪৬৩৪৫৪ 

shamimaakhtershapna@yahoo.co
m 

62.  ডা র্লয় া বমৌসুমী খা ন সিকারী পভরিালক 

(প্রিাসন), িীভবকায়ণ প্রকে 

  ০১৮১৬৭৬৫৭২৯ 

Daliafaridpur01@gmail.com 

63.  বমা ছ া: জা ন্নাতু ন বফরবদৌস বপ্রা ে া ম অর্ফসা র 

(পর্রকল্পন া) 

  ০১৭৪০-৯০২৫৮৬ 

jannatunferdoush2000@gmail.c
om 

64.  িান্তা িযাটািী কপ্রাগ্রার্ অভ সার(এভপএ)   ০১৭১৫৬৫৬৪৪৪ 

shantachaterjee17@gmail.com 
65.  করাভকয়া কবগর্ পুভলি ইন্সভপক্টর    01915225179 

rokeya.dwa@gmail.com 
 

66.  কর্াঃ আব্দুল কুদ্দুস  সিকারী কপ্রাগ্রার্ার   ০১৭১২০৩১৮৫৯ 

kaddus2010@gmail.com 

 

67.  কর্া: আব্দুল অদুদ প্রিাসভনক কর্ মকতমা ৯৩৫৫৮০৮  ০১৮১৮৪০৭০৮৮ 

kaziwadud29@gmail.com 

mailto:rokeya.dwa@gmail.com
mailto:kaddus2010@gmail.com


 

 

ক্র: নং নার্  পদবী  ক ান বাসা কর্াবাইল ও ই-কর্ইল 

68.  গীতা কদ  প্রিাসভনক কর্ মকতমা  4৮৩২১৮৪

৩ 

০১৭২০০৫২৩২৯ 
gitadey1964@gmail.com 

69.  র্াভনক কুর্ার সািা উপ-সিকারী প্রভকৌিলী   ০১৬৭২৩২৩০৩১ 

shaonbluze@gmail.com 

70.   ারিানা আ ভরাি লাইভিরীয়ান     ০১৯১১২৬৯৬০০ 

farhanaafroze21@gmail.com 

71.  কর্াঃ িার্ীর্ আিসান প্রিাঃ কার্-ভিসাব রক্ষণ 

কর্ মকতমা 
  ০১৮১৮৩৫১১২৯ 

shameemahasan646@gmail.com 

72.  রর্িান কিাভসন খান প্রিাঃ কার্-ভিসাব রক্ষণ 

কর্ মকতমা 

  ০১৭৩২৭১৩০৭৫ 

ramjan.hossain13@gmail.com 

73.  কর্াঃ আব্দুস শুকুর িাওলাদার ভিসাব রক্ষণ কর্ মকতমা   ০১৭১২৫28815 

sukur.dwa@gmail.com 

74.  নাভিদ সুলতানা (ইিা) সর্াি কল্যাণ কর্ মকতমা   01704888040 

eva.dwa@gmail.com 

75.  কর্াভর্না রির্ান  সর্াি কল্যাণ কর্ মকতমা   ০১৮১৭৪৪২২৬২ 

momena.dwa@gmail.com 

76.  তুভিনা খাতুন ভসভনয়র ইন্সোক্টর (ভরি)   ০১৭৭৪০০১০৯৮ 

Tuhinakhatun1974@gmail.com 
77.  িািানাি পারিীন  ভসভনয়র ইন্সোক্টর (ভরি)   ০১৭১৬৬৫৩৬৮৩ 

shanajparvin1968@gmail.com 
78.  ভবলভকছ  াভতর্া ভসভনয়র ইন্সোক্টর (ভরি)   ০১৭১৫৮১১৩২৫ 

fatamabilkish@gmail.com 

79.  মুছা: র্াভিদা খাতুন ভসভনয়র ইন্সোক্টর (ভরি)   01776096651 

mazedadwa@gmail.com 

80.  িািীন সুলতানা ভসভনয়র ইন্সোক্টর (ভরি)   ০১৭১১৪৫১০৭৫ 

Shahinsultana17@yahoo.com 
81.  খাভদিা খাতুন  ভসভনয়র ইন্সোক্টর (ভরি)   ০১৭২০১০০৩৫২ 

Kahdizakhatun349@gmail.com 

 

 

 

 

 

  



 

 

AvevwmK cÖwkÿY †K‡› ª̀i Kg©KZ©v‡`i bvg, c`ex Ges †dvb b¤̂i 

1. knx` †kL dwRjvZzb-‡bQv gywRe gwnjv 

cÖwk¶Y GKv‡Wgx, wRivbx, MvRxcyi  

 সু রাই য় া খাতুন 

 

০১ ৭ ৭ ৯১৭ ০৫৪৬ 

2. †eMg †iv‡Kqv cÖwk¶Y †K›`ª, gqgbwmsn ‡gvt †gvRv‡¤§j †nv‡mb 

DccwiPvjK 

09163626/ 

01552395073 

3. gwnjv K…wl cÖwk¶Y †K›`ª, wRiv‡ev, mvfvi, 

XvKv 

wgby cvifxb (`vwqZ¡cÖvß Kg©KZ©v) 01712195659 

4. gvbe m¤ú` Dbœqb cÖwk¶Y †K›`ª, ivRkvnx AvRMi Avjx (`vwqZ¡cÖvß Kg©KZ©v)  

 

0721-761939/ 

01552382069 

5. gwnjv K…wl cÖwk¶Y †K›`ª, ev‡MinvU †gv:†gvL‡jQzi ingvb 

 (`vwqZ¡cÖvß Kg©KZ©v) 

01711059807 

6. gwnjv n¯Íwkí I K…wl cÖwk¶Y †K›`ª, w`bvRcyi ‡gvt†gvi‡k` Avjx Lvb 

DccwiPvjK, w`bvRcyi 

053165043/ 

01776866716 

7. gv dv‡Zgv (iv:) gwnjv cÖwk¶Y I Dbœqb 

Kg‡cø·, mvwiqvKvw›`, e¸ov 

লাই লা পা রিীন নািা র 

 

০১ ৭ ৮২০ ৪৬২৬৯ 

 

AbvevwmK cÖwkÿY †K‡› ª̀i Kg©KZ©vi bvg, c`ex Ges †dvb b¤^i 

1. MÖvgxb gwnjv‡`i Rb¨ K…wlwfwËK cÖwkÿY †K›`ª, 

wRivbx, MvRxcyi 

‡Reyb bvnvi bvwM©m (`vwqZ¡cÖvß Kg©KZ©v)  

 

01711187513 

 

Kg©Rxex gwnjv ‡nv‡÷j mg~‡ni Kg©KZ©v‡`i bvg, c`ex, †dvb b¤^i I B-‡gBj 

µ: 

bs 

‡nv‡÷‡ji bvg, wVKvbv ‡nv‡÷j mycv‡ii bvg, c`ex  বমা বা ইল  ন ম্বর ও ই-বমইল  আ ইর্ড                                

1 2 3 4 

1 bvg: bxj‡¶Z Kg©Rxex gwnjv ‡nv‡÷j 

wVKvbv: 2 bs eveycyiv, bxj‡¶Z, XvKv| 

mv‡eKyb bvnvi 

‡nv‡÷j mycvi, g~jc`: DccwiPvjK 

01757407332/58615852 

hostelnilkhet@gmail.com 

2 bvg: bIqve dqRy‡bœQv Kg©Rxex gwnjv 

‡nv‡÷j, wVKvbv: ‡UvjvievM, 2bs ‡MBU, 

wgicyi-1, XvKv|                         

Qvwgbv nvwdR 

‡nv‡÷j mycv‡ii `vwqZ¡c«vß Kg©KZ©v  

g~jc`-Dc‡Rjv gwnjv welqK Kg©KZ©v 

01715126001/8051171 

 mkmhostel@gmail.com 

 

3 bvg: ‡eMg ‡iv‡Kqv Kg©Rxex gwnjv ‡nv‡÷j 

wVKvbv: e:#G, c: bs-7, wLjMvuI, XvKv| 

iv‡nbyi ‡eMg, ‡nv‡÷j mycvi, 

g~jc`: mnKvix cwiPvjK 

01712060465/47219895 

brkm.hostel@yahoo.com  

4 bvg: Kg©Rxex gwnjv ‡nv‡÷j, PÆM«vg| 

wVKvbv: Pv›`MvuI AvevwmK GjvKv, PÆM«vg|                                                                                      

‡iv‡Kqv ‡eMg, ‡nv‡÷j mycvi 

g~jc`: mnKvix cwiPvjK 

01711825164/031-672455 

dwactghostel@gmail.com   

5 bvg: Kg©Rxex gwnjv ‡nv‡÷j, Lyjbv| 

wVKvbv: eqiv, Lyjbv|               

ন বন ীিা  দি 

 

বম াব াই ল-০১ ৭১৬ ২৪ ৫৩ ৮ ৮ 

dwaokhulna@gmail.com 

6 bvg: Kg©Rxex gwnjv ‡nv‡÷j, ivRkvnx|                                     

wVKvbv: wejwmgjv, ivRkvnx|                                     

‡di‡`Šm ivweqv 

‡nv‡÷j mycvi c‡`i wecix‡Z Kg©iZ 

g~jc`-Dc‡Rjv gwnjv welqK Kg©KZ©v 

01758507707/0721-670331 

kmh.dwa.rajshahi@gmail.com 

7 bvg: Kg©Rxex gwnjv ‡nv‡÷j, h‡kvi|  

wVKvbv: ‡fvjv U¨vsK ‡ivW, h‡kvi|                                                                

নাসর্র ন আ খ ি ার 

   বিাব িল সুপ ার  (অ :দা :) 

উ প ব জলা  ম র্িলা  র্ব ষ য় ক  ক ম িক ি িা                                                                                 

বম াব াই ল-০১ ৭২ ৭২ ৯৬১ ৬৬ 

dwaojessore@gmail.com 

8 bvg: Mv‡g©›Um Kg©Rxex gwnjv ‡nv‡÷j 

wVKvbv: ‡LRyievMvb, eo Avïwjqv, mvfvi, 

XvKv| 

kvwn`v Av³vi 

‡nv‡÷j mycv‡ii `vwqZ¡c«vß Kg©KZ©v 

g~jc`-Dc‡Rjv gwnjv welqK Kg©KZ©v 

0167-4027745 

ashuliahostel@gmail.com 

mailto:hostelnilkhet@gmail.com
mailto:brkm.hostel@yahoo.com
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  ঢাকা  র্বিাগ  

1.  ঢাকা  াভতর্া িহুরা 

উপ-পভরিালক  

9117083/01716-014449 

dhakadwa@gmail.com 

2.  নারায় নগঞ্জ কার্মজ া ই য় াছর্মন   
উপ-পভরিালক  

7631600/01819-190221 

dwanarayanganj54@gmail.com 
3.  গাজীপু র শািনাজ  আক্ত ার, উমর্বক, ক ালীগ ঞ্জ 

উপ-পভরিালক এর অভতভরক্ত দাভয়ত্ব 
০১ ৮১৯-৯৫২৯১৯/9252195 

dwaogazipur18@gmail.com 

4.  মু র্িগঞ্জ আব লয় া বফ রব দ ৌস ী, বপ্রাে াম  

অ র্ফস ার( মু লপদ: উমর্বক) 
উপ-পভরিালক (অভত: দা:) 

0691-62810/01919-518448 

alayaferdousy@gmail.com 

5.  নরর্সংদ ী বস র্লনা আক্ত ার 
উপ-পর্রচালক  ( চ: দ া :) 

9463115/01711971838 

dwaonarnindi@gmail.com 

6.  র্কবশারগঞ্জ বমািঃ  ম ামু ন-অ র রর্শদ 
উপ-পভরিালক (ি: দা:)  ো মীন প্র কল্প 

0941-61886/01710-282546 

dwakishoreganj@gmail.com 

7.  মার্নকগঞ্জ নাস রীন সু লিান া 
উপ-পর্রচালক   

7710899/01717-210574 

momanikganj@gmail.com 

8.  টাোইল কর্ভিরুভন্নছা র্ভন উর্ভবক, সভখপুর  

উপ-পভরিালক এর অভতভরক্ত দাভয়ত্ব 

০১৭২৮০৬৭৪৮৯/0921-63592 

tangaildwa@gmail.com 

9.  ফ র্রদ পুর মাশউদা  বিাবস ন 
উপ-পর্রচালক  ( চিঃ  দ ািঃ ) 

0631-63503/01715140230 

faridpurdwa@gmail.com 
10.  রাজব াড়ী বমািঃ  আজমী র বি াব স ন 

উপ-পভরিালক (ি: দা:) োমী ণ প্র কল্প   
01715-251091/0641-66065 

uwaorajbari@gmail.com 

11.  শরীয় িপুর রার্ফয় া ই কবাল 
উপ-পর্রচালক ( চ: দ া:) 

0601-55954/01624-368772 

dwaoshariatpur59@gmail.com 

12.  বগাপালগঞ্জ বমািঃ  আল িাফ  বিাবস ন 

উপ-পভরিালক (ি: দা:)  (M.I.S) 

6685075/01552-419748 

dwaogpj@gmail.com 

13.  মাদ ারী পুর  স াব বকুন ন ািার উ প-পর্রচ ালক ( স ংযুক্ত 

কম িজীবী মর্ি ল া বি াব িল ,  নীল ব ক্ষি,  ঢাক া 

( অ র্ি: দ ার্য়ে  ম ািমু দ া আক্ত ার,উম র্বক, 

রান জর) 

০১ ৭ ১৬৬৩৩ ০৯২ /0661-61807 

mahmudaakter975@yahoo.com 

 

 

  ময় মনর্সংি  র্বিাগ  

14.  ময় মনর্সংি বফ রব দ ৌস ী ববগম 
উপ-পভরিালক 

091-67823/০১৯৮২৯১৯৬৬৩ 

ferdoushi.begum121@gmail.com  

15.  জামাল পুর কার্রুন্নািার, উর্ভবক,ইসলার্পুর  

উপ-পভরিালক এর অভতভরক্ত দাভয়ত্ব 

0981-63414/০১৮৪৩৯৩৬৬১৯ 

dddwajamalpur@gmail.com 

16.  বনবত্রাব কাণা নাজনীন  সু লিানা 
উপ-পর্রচালক  (ি: দা:) 

0951-61630/০১৭১৫-৬০৯১৭৬ 

nazneensultanadwa@gmail.com 

17.  বশর পুর বমািঃ  লুৎ ফুল কবী র 
উপ-পভরিালক (ি: দা:) োমী ণ প্র কল্প 

01911-064506/0931-61082 

kabirdwa68@gmail.com 

mailto:dwanarayanganj54@gmail.com
mailto:dwaonarnindi@gmail.com
mailto:momanikganj@gmail.com
mailto:faridpurdwa@gmail.com
mailto:sharmindu1737@gmail.com
mailto:naherms@gmail.com
mailto:dwaogpj@gmail.com
mailto:ferdoushi.begum121@gmail.com
mailto:kabirdwa68@gmail.com
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  চে ো ম র্ বিাগ  

18.  চেোম মািবী  বড়ুয় া 
উপ-পভরিালক 

01818-228233/0331-62001 

dwaochittagong@gmail.com 

19.  কক্সবাজ ার সু ব্রি র্বশ্ব াস   
উপ-পভরিালক (ি: দা:) ে া মীণ  প্রক ল্প  

0341-63218/01718-426892 

cox123dwa@yahoo.com 

20.  খাগড়াছর্ড় বমািঃ  মর্িউ িীন আি ব মদ 

উপ-পভরিালক 
০১৭৪১১৭৪৩৭৮/0371-61772 

moheuddin1971@gmail.com 

21.  বািরব ান আভতয়া কিৌধুরী 

উপ-পভরিালক (ি: দা:) 

০১৭১৫-৭০৩২৩৬/0361-62384 

chowbhuryatia937@gmail.com 

22.  রাে ামাট কিাসভন আরা কবগর্ 

উপ-পভরিালক 

0351-62398/01716-021464 

dwaoranga@gmail.com 

23.  বনায় াখালী কার্রুন নািার, উর্ভবক, কসানাইমুভড় 

উপ-পভরিালক এর অভতভরক্ত দাভয়ত্ব 

0321-61690/01815-476799 

uwaosonaimuri@gmail.com 

24.  ল ক্ষীপুর সুলতানা কিাভবদা খানর্, উর্ভবক, রার্গভত 

উপ-পভরিালক এর অভতভরক্ত দাভয়ত্ব 
0381-62363/০১৭১২৫১৭৫৫১ 

jmk.laxmipur@gmail.com 

25.  বফ নী নাছভরন আক্তার, উর্ভবক, দাগনভূ ূঁইয়া, ক নী।  

উপ-পভরিালক এর অভতভরক্ত দাভয়ত্ব 
০১৯১৪৬১৫২৬৬ 

nasrin071@gmail.com 

26.  কুর্মি া কার্নজ িার্ জয় া, ব প্রা োম  অ র্ফস ার, মূল পদ  

উমর্বক,  

উপ-পভরিালক এর অভতভরক্ত দাভয়ত্ব 

০১৯১৬২৬৬৫৩৩/081-76057 

comilladwao@gmail.com 

 

27.  ব্রাহ্ম ণবাড়ীয়া র্িকারুন বনছ া 

উপ-পভরিালক (ি:  দ া:) 

0861-53783/01715420159 

b.bariadwa@gmail.com 
28.  চাঁ দ পুর আভর্না কবগর্, উর্ভবক, র্তলব দভক্ষণ, 

িাঁদপুর,  উপ-পভরিালক এর অভতভরক্ত দাভয়ত্ব 

০১৭১৪২৩৭৮১৮/0841-63303 

ddchandpur2007@gmail.com 

  র্সব লট র্বিাগ  

29.  র্সব লট কর্াছাঃ িাভিনা আক্তার 

উপ-পভরিালক (ি: দা:) 

0821-713502/০১৭২৬-৫৩৫০২০ 

shahinauwao@ gmail.com 

30.  বমৌল িীবাজা র িাভিদা আক্তার , উর্ভবক, শ্রীর্ঙ্গল 

উপ-পভরিালক এর অভতভরক্ত দাভয়ত্ব 

০১ ৯১১ ৭ ৪৮৯৭০ 

dwao.moulvibazar@gmail.com 

31.  সু নামগঞ্জ এ. ব জ. এম বরজাউল  আল ম র্ বন আ নছার 
উপ-পভরিালক (ি: দা:) (ভস ভব ও) 

০১৯১৬৬৬৫৬৬৭/0871-62652 

dwa.sunamgonj@gmail.com 

32.  ির্বগঞ্জ বমািাম্মদ  মািবুবুল আল ম 

উপ-পভরিালক (ি: দা:) MIS  

01712-069525/0831-53190 

dwahabiganj@gmail.com 

  খুল না  র্ বিাগ  

33.  খুল না িাস না বিনা 
উপ-পভরিালক 

041-720453/০১ ৭ ১১-৪৪৮৯১১ 

nargisfatema@hotmail.com 

34.  বাব গরিাট মব নায় ারা  খানম  , ব প্রা োম  অ র্ফস ার, মূল পদ  

উমর্বক,উপ-পভরিালক এর অভতভরক্ত দাভয়ত্ব 

০১ ৭ ১ ৮-০০ ৩ ২৪৩ /0468-63439 

dwao.bager@gmail.com 

35.  স ািক্ষীরা এ বক এম শর্ফউল আ ম 

উপ-পভরিালক (ি: দা:) (M.I.S) 

0471-63945/01711-448860 

dwaosatkhira@yahoo.com 

mailto:chowbhuryatia937@gmail.com
mailto:dwaoranga@gmail.com
mailto:b.bariadwa@gmail.com
mailto:dwahabiganj@gmail.com
mailto:nargisfatema@hotmail.com
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36.   বশার নাসভরন আখতার সুলতানা উর্ভবক, 

ভিকরগাছা,উপ-পভরিালক এর অভত: দাভয়ত্ব  

017২৭-2৯৬১৬৬/0421-65409 

dwaojessore@gmail.com 

37.  র্ঝনাই দ ি কবগর্ র্নলুফ ার রিমান 

উপ-পভরিালক 
0451-62450/01712-555147 

dwaojhenaidah@gmail.com 

38.  কুর্িয় া নূ ব র স ফুরা বফ রব দ ৌস 
উপ-পর্রচালক(ি: দা:) 

017৭৬১৫৮৩৩৬ /071-62523 

dwaokushtia@gmail.com 

39.  নড়াই ল বমািঃ  আর্নছু র রিমান 
উপ-পভরিালক ( চিঃ দািঃ) ে া মীন  প্রক ল্প 

0481-63270/01911-150778 

dwao.narail@gmail.com 

40.  চুয়াডাে া র্াকসুরা িান্নাত উর্ভবক, আলর্িাংগা, 

উপ-পভরিালক এর অভতভরক্ত দাভয়ত্ব 
0761-63500/০১৭১২৯৮৪২৩২ 

dwaochua@yahoo.com 

41.  বমব িরপুর নার্সমা খ াতুন  
উর্ভবক, গাংনী,   

উপ-পভরিালক এর অভতভরক্ত দাভয়ত্ব 

0761-63500/০১৭১৯৬৬২৫৭১ 

uwaogangni@gmail.com 

42.  মাগুরা আব্দুল আও য় াল 
উপ-পভরিালক (ি: দা:)ে ামী ন প্রকল্প 

0488-62849/01711-042446 

dwao.magura@gmail.com 

  ব র্র শাল  র্ বিাগ  

43.  বর্রশ াল ভদলারা খানর্ 

উপ-পভরিালক (ি: দা:) 

0431-64675/০১৭১৪-৪৯২৬৩১ 

dwaobaris@ yahoo.com 

44.  বরগুনা কর্ভিরুন নািার মুভন্ন  

উপ-পভরিালক (ি: দা:) 

0448-62929/০১৮১৮-৪১৩০২৫ 

dwabarguna.gov@gmail.com 

45.  র্পব রাজ পুর বমািঃ  জ ার্কর  বিাবস ন 
উপ-পভরিালক (ি: দা:)  

01712-302744/0461-63085 

dwapirojpur.govbd@yahoo.com 

46.  ঝালকাঠি কর্াসা: উভম্ম আয়িা ভসদ্দীকা, 

র্ভবক,রািাপুর, উপ-পভরিালক এর অভত:দা: 
০১৭১৬২৬৪৮৭৬/0498-62935 

jhalokathidwa@gmail.com 

47.  বিালা কর্া: ইকবাল কিাভসন, উর্ভবক,ভদৌলতখান 

উপ-পভরিালক এর অভতভরক্ত দাভয়ত্ব 

০১ ৭ ১৪৩৪০৭ ১১ /0491-62206 

dwabhola@gmail.com 

48.  পটুয় াখালী িাভিদা কবগর্ 

কপ্রাগ্রার্ অভ সার(মূলপদ: উর্ভবক,দুর্ভক 

উপ-পভরিালক এর অভতভরক্ত দাভয়ত্ব 

0441-62385/০১৭১২৮৬৭৫৪১ 

bsahida74@gmail.com 

  র াজ শািী  র্ বিাগ  

49.  রাজ শািী শবনম  র্শ র্রন 

উপ-পভরিালক  
0721-761736/01714-229666 

rajshahi.dwao@gmail.com 

50.  চাঁ পাই নবাবগঞ্জ বমাছ ািঃ  স ার্িদ া আখ িা র 
উপ-পর্রচালক  (ি: দা:) 

01716-311565/0781-55648 

dwao.cnj@gmail.com 

51.  নাব টার ফ র্রদ া ই য় াস র্মন 

উপ-পভরিালক  

০১৭১৫-২৭২৫৮৭/0771-66646 

dwaonatore@gmail.com 

52.  পাবন া শারর্ মন শািী ন 
উপ-পর্রচালক  ( স ংযুক্ত  স দ র কা িা ল য় ) 

কার্নজ আই র্ রন জ ািান , ব প্রাে াম অ র্ফস ার 

উপ-পভরিালক এর অভতভরক্ত দাভয়ত্ব 

০১৭১১৬৬৯৮৩৮(ভপ ও)/0731-65884 

pabnadwa@gmail.com 

53.  র্সরাজগঞ্জ কাভনি  াভতর্া 0751-62303/০১৭৪৫-৪৬৬৫৯৩ 

mailto:dwaojhenaidah@gmail.com
mailto:dwapirojpur.govbd@yahoo.com
mailto:jhalokathidwa@gmail.com
mailto:dwabhola@gmail.com
mailto:rajshahi.dwao@gmail.com
mailto:dwao.cnj@gmail.com
mailto:dwaonatore@gmail.com
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উপ-পভরিালক (ি: দা:) kanizfatimamuktii@gmail.com 

54.  বগুড়া বমািঃ  শ র্িদল ইস লাম 
উপ-পভরিালক (ি: দা:) গ্রার্ীণ 

051-66236/01711-781840 

bogra.dwao@gmail.com 

55.  নওগাঁ ই স রাি জািা ন  
উপ-পর্রচালক  (ি: দা:) 

0741-62493/017১2৫১২৪৩৫ 

dwanawgaon@gmail.com 

56.  জয় পুরিাট কবগর্ স ার্বনা  ই য় াস র্মন 
উপ-পভরিালক 

0571-63465/01911-645091 

dwaojaypurhat@gmail.com 

  র ংপু র র্ বিাগ  

57.  রংপুর কবগর্ কাওসার পারিীন 

উপ-পভরিালক  
0521-62404/01716-070402 

dwarangpru@gmail.com 

58.  গাই বান্ধ া ববগম ন ার্গ িস  জ াি ান 
উপ-পর্রচালক (ি: দা:) 

01722-093656/0541-61734 

gaibandhadwao@gmail.com 

59.  কুর্ড়ো ম িািানা আক্তার, উর্ভবক, উভলপুর 

উপ-পভরিালক এর অভতভরক্ত দাভয়ত্ব 

01716-274971/0581-61904 

dwakurigram@gmail.com 

60.  নীলফ ামারী বমািঃ  আর্নসু র রিমান 
উপ-পভরিালক (ি: দা:)গ্রার্ীণ 

01718-463483/0551-61604 

nilphamaridwa@gmail.com 

61.  লালমর্নরিাট কবগর্ সালর্া িািান 

উপ-পভরিালক 

0591-61734/01711-283773 

dwaolalmonirhat@gmail.com 

62.  র্দনাজপু র বমািঃ  বম াব শ িদ  আ ল ী খ ান 
উপ-পভরিালক (ি: দা:) (সিায়তা) 

০১৭৭৬৮৬৬৭১৬/0531-65043 

dwaodnj@gmail.com 

63.  ঠাকুরগাঁ ও র্মব স স  বরাকস ানা  বানু  িা র্বব 
উপ-পভরিালক  

01724-510367/0561-53464 

wao.thakurgaon@gmail.com 

64.  পঞ্চগড় 
এ বক এম ও য় ার্িদজ্জ ামান,উমর্ ব ক, ববাদ া  

উপ-পভরিালক এর অভতভরক্ত দাভয়ত্ব 

০১৭১২৮৫৮৭৫১/0568-61264 

dwao.pan@gmail.com 
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B‡jKUªwbK gva¨‡g cÖ`Ë I WvDb‡jvW/wcÖ›U‡hvM¨ Z‡_¨i ZvwjKv 

I‡qe mvBU t www.dwa.gov.bd 
   gwnjv welqK Awa`ß‡ii gnvcwiPvjK Gi evYx 

‡g¨byevi we¯ÍvwiZ 

 1   cÖ_g cvZv  

2  Avgv‡`i m¤ú‡©K 

 BwZnvm, jÿ¨ I D‡Ïk¨ 

 mvsMVwbK KvVv‡gv 

 GKbR‡i Kvh©µg 

 Rbej 

 RvZxq bvix Dbœqb bxwZ 2011 

 RvZxq bvix Dbœqb bxwZ 2011 ev¯Íevqb K‡í RvZxq Kg©cwiKíbv 

 Kg©KZ©v‡`i `vq`vwqZ¡  

 wmØvšÍ MÖnY cÖwµqv, Z`viwK, Revew`wnZvi gva¨g  

3  Kvh©µg mg~n 
 QqwU ¸”Q 

 gvbe m¤ú` Dbœqb I AvZ¥-Kg©ms¯’vb  

 `vwi ª̀ we‡gvPb I Kg©ms¯’vb m„wó  

 Av_©-mvgvwRK Dbœqb I mvgvwRK myi¶v 

 bvix I wkï wbh©vZb cÖwZ‡iva 

 cÖvwZôvwbK myweavw` I ‡mev cÖ`vb  

 m‡PZbZv e„w× I ‡RÛvi mgZv g~jK Kvh©µg 

 B‡bv‡fkb Uxg 

 wi‡cvU 

4  d‡UvM¨vjvix 

5  wmwU‡Rb PvU©vi 

 bvMwiK  

 cÖvwZôvwbK 

 Af¨šÍixb 

6  Pzw³ 

7  AbvcwË / ewntQzwU 

 

 ‡bvwUk †evW© 

 mgmvgwqK wewfbœ Kg©Kv‡Ûi †bvwUk cvIqv hv‡e| 

 

 Lei 

 m¤úªwZ AbywôZ wewfbœ Lei cvIqv hv‡e| 

 

 †mev mg~n 

 Avgv‡`i wel‡q  

 Awf‡hvM cÖwZKvi e¨e ’̄vcbv 

 Kg©m¤úv`b e¨e ’̄vcbv 

 weÁwß/Av‡`k/cwicÎ 

 Ab¨vb¨ 

 Af¨šÍixY B-‡mev 

 nU jvBb 

 ‡K› ª̀xq B-‡mev 

 ¸iæZ¡c~Y© wjsK 



 

 

 dig I cÖwZ‡e`b 

 ev‡RU I cÖKí 

 cÖwkÿY 

 Z_¨ AwaKvi 

 bxwZgvjv I cÖKvkbv 

 RvZxq ï×vPvi †KŠkj 

 gvV chv©‡qi Awdmmg~n 

 wewea 

 wfwWI M¨vjvwi 

 wfwWI wPÎ 

 g¨vc 

 Riæwi nU jvBb 

 RvZxq msMxZ 

 

 

 

ওবয়ব  সাইট িঃ www:dwa.gov.bd 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


