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উপক্রমরনকা  

সরকারর েপ্তর/সাংস্থাসমূদহর প্রারতষ্ঠারনক েক্ষতা বৃরদ্ধ, েক্ষতা ও জবাবরেরহ জজারোর করা, ুনশাসন সাংহতকরণ এবাং 

সম্পদের র্থার্থ ব্যবহার রনরিতকরদণর মােদম রূপকল্প ২০২১ এর র্থার্থ বাস্তবায়দনর লদক্ষয - 

 

জামালপুর জজলার  জজলা মরহলা রবষয়ক কম মকতমা 

                     এবাং 

মহাপররচালক ,মরহলা রবষয়ক অরিেপ্তদরর মদে 

 

 ২০১৮ সাদলর  জম  মাদসর  08/05/2018 তাররদে এই বারষ মক কম মসম্পােন চুরি স্বাক্ষররত হল। 

 

এই চুরিদত স্বাক্ষরকারী উিয়পক্ষ রনম্নরলরেত রবষয়সমূদহ সম্মত হদলন: 
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জামালপুর জজলা মহিলা হিষয়ক কম মকর্মার কার্ মালয়য়র কম মসম্পাদয়ের সাহি মক হিত্র 

(Overview of the Performance of the Department of Women Affairs) 
 

সাম্প্রহর্ক অজমে, িযায়লঞ্জ এিং ভহিষ্যর্ পহরকল্পো 

সাম্প্রহর্ক িছর সমূয়ির (৩িছর) প্রধাে অজমে সমূি: 

হিশ্বায়য়ের এ যুয়ে রাষ্ট্রপ্রেহর্শীল সমাজ েয়ে জর্ালার লয়যয োরীর অহধকার, যমর্ায়ে ও কম মিান্ধি পহরয়িশ সৃহি অর্যািশ্যক। 

মহিলা হিষয়ক অহধদপ্তর  ও সমায়জর মূল জরার্ধারায় োরী উন্নয়ে ও অহধকার প্রহর্ষ্ঠায়  কাজ কয়র র্ায়ে। ের্ ৩ িছয়র  হভহজহি 

কার্ মক্রয়মর মাধ্যয়ম প্রায় 38142  জে দহরদ্র মহিলায়দরয়ক াা্য  সিায়র্া জদয়া িয়য়য়ছ।  12784 জে োরীয়ক মাতৃত্বকালীে ভার্া 

প্রদাে করা িয়য়য়ছ। 5000 জে কম মজীিী োরীয়ক ল্যাকয়েটং ভার্া সিায়র্া প্রদাে করা িয়য়য়ছ। 211 জে োরীয়ক ক্ষুদ্র ঋণ প্রদাে 

করা িয়য়য়ছ। 1600 জে  োরীয়ক আত্ম-কম মসংস্থায়ের লয়যয হিহভন্ন প্রহশযণ জদয়া িয়য়য়ছ।  98 জে মহিলায়ক আইহে সিায়র্া  

প্রদাে করা িয়য়য়ছ। “জহয়র্া অয়েষয়ণ” প্রহর্য়র্াহের্ার মাধ্যয়ম প্রহর্কূলর্ায়ক অহর্ক্রম কয়র জর্ সমস্ত োরীরা সমায়জর হিহভন্ন জযয়ত্র 

প্রহর্ষ্ঠা লাভ কয়রয়ছে র্ায়দর মধ্য জেয়ক প্রহর্ উপয়জলায় ৫ট কযাোেরীয়র্ ৫ জে োরীয়ক “জহয়র্া” হেি মািে ও পুরস্কৃর্ করার 

মাধ্যয়ম োরীয়দরয়ক সাময়ে এহেয়য় র্াওয়ার জযয়ত্র উদ্ভুদ্ধ করা িয়য়য়ছ। 140 জে োরীয়ক উয়্য ােক্তা হিয়সয়ি েয়ে জর্ালার জন্য 

সিায়র্া প্রদাে করা িয়য়য়ছ।   আত্নহেভমরশীল করার লয়য দহরদ্র মহিলায়দর ময়ধ্য 79 ট জসলাই জমহশে হির্রণ করা িয়য়য়ছ। 70ট 

জেোয়সিী সহমহর্য়ক হেিন্ধে প্রদাে করা িয়য়য়ছ।  জার্ীয় োরী উন্নয়ে েীহর্-২০১১ িাস্তিায়ে কয়ল্প জার্ীয় কম মপহরকল্পো-২০১৩ 

অনুর্ায়ী হিহভন্ন কম মসূহি গ্রিে করা িয়য়য়ছ।  

 

সমস্যা এিং িযায়লঞ্জসমূিঃ 

োরীর প্রহর্ সমায়জর জেহর্িািক ময়োভাি, িাল্যহিিাি, মাঠ পর্ মায়য় অপ্রতুল জেিল, প্রয়য়াজেীয় র্ােিািে ও অহিস সরঞ্জায়মর 

অভাি, প্রহশহযর্ ও দয জেিয়লর অভাি, সকল জযয়ত্র প্রাহিক োরীয়দর অংশগ্রিণ হেহির্ করয়র্ ো পারা, োরী ও হশশুর প্রহর্ 

সহিংসর্া, সঠিক জযয়ত্র সঠিক জসিা প্রদায়ে সীমািদ্ধর্া, োরী উন্নয়য়ে সরকায়রর হিহভন্ন মন্ত্রণালয়য়র কার্ মক্রম এিং জিসরকারী সংস্থার 

সায়ে সমেয়িীের্া দপ্তয়রর অন্যর্ম িযায়লঞ্জ। 

ভহিষ্যর্  পহরকল্পোঃ 

এ দপ্তয়রর ভহিষ্যর্ পহরকল্পোর ময়ধ্য রয়য়য়ছ, (১) তৃেমূল পর্ মায়র্র দুস্থ ও অসিায় োরীয়দরয়ক সামাহজক হেরাপত্তা জিিহের আওর্ায় 

হেয়য় আসা। (২) জার্ীয় োরী উন্নয়ে েীহর্মালা-২০১১ আয়লায়ক প্রণীর্ জার্ীয় কম মপহরকল্পো-২০১৩ িাস্তিায়ে, (3) িাল্যহিিাি 

প্রহর্য়রায়ধ জার্ীয় কম মপহরকল্পো প্রণয়ে ও িাস্তিায়ে (4) সকল জযয়ত্র প্রাহিক োরীয়দর অংশগ্রিয়ণর সুয়র্াে সৃহি করা, (5) োরী ও 

হশশুর প্রহর্ সহিংসর্া প্রহর্য়রায়ধ কার্ মকর পদয়যপ গ্রিণ  (6) বৃহত্তমূলক ও কাহরেহর প্রহশযয়ণর মাধ্যয়ম  োরীয়দর েহেভমর করা, (7)    

মহিলা হিষয়ক অহধদপ্তরাহধে সকল জসিার িাো জিইজ তর্হর (8) অহধদপ্তয়রর হেয়দ মশো অনুর্ায়ী কম মকর্মা ও কম মিারীয়দর জদয়শ ও 

হিয়দয়শ প্রহশযয়ণর মাধ্যয়ম দয জে  সম্পয়দ রুপািহরর্ করয়র্ সিায়র্া প্রদাে  (9) অহিস ব্যিস্থাপোয় আধুহেকায়ে এিং (10) 

দাপ্তহরক জসিার মাে বৃহদ্ধকরণ 

২০১8-১9 অে মিছয়রর  সম্ভাব্য  প্রধাে  অজমে সমূি 

 20 িাজার 871 জে োরীয়ক হভহজহি সিায়র্া প্রদাে 

 8 িাজার 840 জে দহরদ্র ও েভমির্ী মায়য়য়দর মাতৃত্বকালীে ভার্া প্রদাে 

 শিরাঞ্চয়ল 3 িাজার 650 জে কম মজীিী মহিলায়দর ল্যাকয়েটং ভার্া প্রদাে 

 8০ জে োরীয়ক ক্ষুদ্রঋণ প্রদাে 

 োরীর যমর্ায়য়ে 1540 জে োরীয়ক প্রহশযণ প্রদাে 

 4 জে  সািায্য প্রােী মহিলায়দর  আইহে সিায়র্া  প্রদাে 

 20 জে  আগ্রিী োরীয়দরয়ক োরী উয়্য ােক্তা  হিয়সয়ি সৃহি করা 

 রকদশার রকদশারী ক্লাব গঠদন সহায়তা প্রোন 

 নারীর ক্ষমতায়ন বৃরদ্ধদত জস্বচ্ছাদসবী মরহলা সরমরত রনবন্ধন ও অনুোন রবতরণ 

 দুঃস্থ মরহলাদের মাদে সম্ভাব্য ৩৫ টি জসলাই জমরশন রবতরণ 

 জজলায় বাল্য রববাদহর হার করমদয় আনা 

 েক্ষ জনবল ততরীদত সহায়তা 

 



Page 5 of 23 

 

জসকশন – ১: 

রূপকল্প  ,(nsisiV ) অরিলক্ষয (nsiisiV) , জকৌশলগত উদেশ্যসমূহ )Strategsc Objectsvei( এবাং কার্ মাবরল 

)FuVtsiVi( : 

১ .১ : রূপকল্প (Vision):  

জজন্ডার সমতা প্ররতষ্ঠার লদক্ষয নারীর ক্ষমতায়ন ও উন্নয়ন।  

১ .২.  অরিলক্ষয (nsiisiV)    : 

অথ মননরতক কম মকাদন্ড নারীর ব্যাপক অাংশগ্রহণ রনরিত করার লদক্ষয প্রদয়াজনীয় েক্ষতা ও জর্াগ্যতা অজমদন 

সহায়তা করা, আইরন সহায়তা প্রোন এবাং  অবকাঠাদমাগত  ুনদর্াগ সৃর্ কদর নারীর ক্ষমতায়দনর মােদম জজন্ডার 

সমতা প্ররতষ্ঠা করা।  

১.৩ জকৌশলগত উদেশ্যসমূহ )Strategsc Objectsvei(: 

১   .নারীর সামারজক রনরাপত্তা জব্নী জজারোরকরণ।  

২. নারীর ক্ষমতায়ন ও উন্নয়ন।  

৩. কম মজীবী নারীদের অবকাঠাদমাগত ুনরবিা রনরিতকরণ। 

৪   .নারীর প্ররত সকল িরদণর সরহাংসতা প্ররতদরাি ও নারীর অরিকার রনরিতকরণ।   

৫.  ব্যপক হাদর নারীদের কম মদক্ষদত্র প্রদবশ, অবস্থান ও অগ্রসরমানতা বজায় রাোর লদক্ষয প্রদয়াজনীয় 

পররদবশ  গদে জতালা । 

৬.প্রারতষ্ঠারনক সক্ষমতা বৃরদ্ধকরণ। 

   ১.৪ কার্ মাবরল  (FuVctsiVi ) : 

১   .জাতীয় নারী উন্নয়ন নীরত বাস্তবায়ন ; 

২  .সকল জক্ষদত্র নারীর অরিকার রনরিতকরণ ;  

৩  .নারী রনর্ মাতন প্ররতদরাদি কার্ মকর পেক্ষ জ প গ্রহদণর মােদম নারীর প্ররত সরহাংসতামূলক  

    আচরণ প্ররতদরািকরণ; 

৪  .রিরজরা কম মসূরচ বাস্তবায়ন ; 

৫  .েররদ্র মা’র জন্য মা িকাল িাতা প্রোন কম মসূরচ বাস্তবায়ন ; 

৬  .ল্যাকদস্তটিাং মাোর সহায়তা তহরবল কম মসূরচ বাস্তবায়ন ; 

৭  .নারী  অরিকার রক্ষায় সদচতনতামূলক কার্ মক্রম  গ্রহণ; 

৬  .নারীর কম মসাংস্থাদনর ুনদর্াগ সৃররর লদক্ষ মদ্রকণ প্রোন ; 

৭  .নারী উন্নয়ন সাংক্রান  জজলা পর্ মাদয়র রবরিন্ন েপ্তদরর কার্ মক্রম সমন্বয় ও পররবীক্ষণ; 

৮  .রবরিন্ন রেবস উের্াপন জর্মন-আনজমারতক নারী রেবস,  বাল্যরববাহ প্ররতদরাি,কন্যারশশু  

   রেবস,জবগম জরাদকয়া রেবস ইতযারে; 

৯.  রবরিন্ন প্ররশক্ষদনর মােদম নারী উদযািা ততরীকরণ; 

১০. জস্বচ্ছাদসবী মরহলা সাংস্থাসমূহ রনবন্ধন ও রনয়ন্ত্রণ; 

১১. রকদশার-রকদশারীদের সঠিক পররচচ মার মােদম রবকাশ সািন; 

১২. দুঃস্থ মরহলাদের মাদে জসলাই জমরশন রবতরণ; 

১৩. কম মজীবী মরহলাদক জহাদ্ল ুনরবিা প্রোন; 

১৪.কম মজীবী মরহলাদের রশশুদের রেবার্ত্ন জসবা প্রোন; 

১৫.দুঃস্থ মরহলা ও রশশু সহায়তা তহরবল হদত দুঃস্থ মরহলা ও রশশুদক আরথ মক সহায়তা প্রোন। 
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                                                                                                     জসকশে -2 

জকৌশলের্ উয়েশ্য,  অগ্রাহধকার কার্ মক্রম, কম মসম্পাদে সূিক এিং লযযমাত্রা সমূি 

জকৌশলের্ 

উয়েশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

জকৌশলের্ 

উয়েয়শ্যর 

মাে 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কার্ মক্রম 

(Activities) 

কম মসম্পাদে 

সূিক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কম মসম্পাদে 

সূিয়কর মাে 

(Weight of 

Performan

ce 

Indicators) 

 

প্রকৃর্ অজমে 

লযযমাত্রা/হেণ মায়ক ২০১8-১9 

(Target /Criteria Value for FY 2015-16) 

প্রয়যপে 

)oiPcejorP

n(  

২০১9-20 

প্রয়যপে 

)oiPcejorPn(  

২০20-21 

২০১6-১7 ২০১7-১8 

অসাধারণ 
অহর্ 

উত্তম 
উত্তম 

িলহর্ 

মাে 

িলহর্ 

মায়ের হেয়ে 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

জজলা মহিলা হিষয়ক কম মকর্মার কার্ মালয়য়র জকৌশলের্ উয়েশ্যসমূি 

১.োরীর সামাহজক 

হেরাপত্তা জিিেী 

হেহির্করণ। 

33 

[১.১] দূস্থ 

োরীয়দর াা্য  

সিায়র্া 

(হভহজহি) প্রদাে 

[১.১.১] হভহজহি 

উপকারয়ভােী 

সংখ্যা  

জে 

9 20871 20871 20871 20866 20846 20861 20821 208৭1 

 

20871 

 

[১.2] হভহজহি 

উপকারয়ভােীয়দর 

িাোয়িজ তর্রী 

[১.2.১] হভহজহি 

উপকারয়ভােী 

সংখ্যা  

জে 

7 20871 20871 20871 20866 20846 20861 20821 208৭1 

 

20871 

 
[১.3] দহরদ্র ও 

েভমির্ী মায়য়য়দর 

মাতৃত্বকালীে 

ভার্া প্রদাে 

 

[১.3.১]মাতৃত্বকালী

ে 

ভার্া প্রাপ্ত 

উপকারয়ভােী 

সংখ্যা  

জে 
5 8480 8480 8480 8475 8470 8465 8460 8480 8480 

[১.4]  

মাতৃত্বকালীে  

উপকারয়ভােীয়দর 

িাোয়িজ তর্রী 

 

[১.4.১] 

উপকারয়ভােী মা 

সংখ্যা 

জে 
5 8480 8480 8480 8475 8470 8465 8460 8480 8480 
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জকৌশলের্ 

উয়েশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

জকৌশলের্ 

উয়েয়শ্যর 

মাে 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কার্ মক্রম 

(Activities) 

কম মসম্পাদে 

সূিক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কম মসম্পাদে 

সূিয়কর মাে 

(Weight of 

Performan

ce 

Indicators) 

 

প্রকৃর্ অজমে 

লযযমাত্রা/হেণ মায়ক ২০১8-১9 

(Target /Criteria Value for FY 2015-16) 

প্রয়যপে 

)oiPcejorP

n(  

২০১9-20 

প্রয়যপে 

)oiPcejorPn(  

২০20-21 

২০১6-১7 ২০১7-১8 

অসাধারণ 
অহর্ 

উত্তম 
উত্তম 

িলহর্ 

মাে 

িলহর্ 

মায়ের হেয়ে 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

[১.5]  কম মজীিী 

ল্যাকয়েটং 

মাদার 

উপকারয়ভােীয়দর 

ভার্া প্রদাে 

 

 

[১.5.১] ল্যাকয়েটং 

ভার্া প্রাপ্ত 

উপকারয়ভােী 

 

 

 

সংখ্যা  

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

3050 

 

 

 

 

3050 

 

 

 

 

3650 

 

 

 

 

3645 

 

 

 

 

3640 

 

 

 

 

3635 

 

 

 

 

3630 

 

 

 

 

3650 

 

 

 

 

3650 

 

 

 

 

[১.6]  কম মজীিী 

ল্যাকয়েটং 

মাদার 

উপকারয়ভােীয়দর 

িাোয়িজ তর্রী 

 

 

[১.6.১] 

উপকারয়ভােী 

মা 

 

 

সংখ্যা  

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

3050 

 

 

 

 

3050 

 

 

 

 

3650 

 

 

 

 

3645 

 

 

 

 

3640 

 

 

 

 

3635 

 

 

 

 

3630 

 

 

 

 

3650 

 

 

 

 

3650 

 

 

 

 
2.োরীর যমর্ায়ে 

ও উন্নয়ে 

 

 

 

30 

 

 

 

 

 

 

[2.1] .োরীর 

যমর্ায়য়ে 

প্রহশযণ 

প্রদাে। 

 

[2.1.১]   

জীিীকায়য়ের 

প্রহশযণােী 

 

 

সংখ্যা 

জে 

 

 

 

4 

 

 

 

 

320 

 

 

 

 

640 

 

 

 

 

1540 

 

 

 

 

1535 

 

 

 

 

1530 

 

 

 

 

1525 

 

 

 

 

1520 

 

 

 

 

1540 

 

 

 

 

1540 

 

 

 

 

   

[2.1.2]হভহজহি 

উপকারয়ভােী 

প্রহশযণােী 

সংখ্যা 4 20871 20871 20871 20866 20846 20861 20821 20851 

20.871 

 

  

 

[2.1.3]মাতৃত্বকালী

ে 

ভার্া প্রাপ্ত 

প্রহশযণােী 

সংখ্যা  

 
4 8480 8480 8480 8475 8470 8465 8460 8480 8480 

 

[2.1.4] কম মজীিী 

ল্যাকয়েটং ভার্া 

প্রাপ্ত প্রহশযণােী 

 

 

সংখ্যা  

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

3050 

 

 

 

 

3050 

 

 

 

 

3650 

 

 

 

 

3645 

 

 

 

 

3640 

 

 

 

 

3635 

 

 

 

 

3630 

 

 

 

 

3650 

 

 

 

 

3650 
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জকৌশলের্ 

উয়েশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

জকৌশলের্ 

উয়েয়শ্যর 

মাে 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কার্ মক্রম 

(Activities) 

কম মসম্পাদে 

সূিক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কম মসম্পাদে 

সূিয়কর মাে 

(Weight of 

Performan

ce 

Indicators) 

 

প্রকৃর্ অজমে 

লযযমাত্রা/হেণ মায়ক ২০১8-১9 

(Target /Criteria Value for FY 2015-16) 

প্রয়যপে 

)oiPcejorP

n(  

২০১9-20 

প্রয়যপে 

)oiPcejorPn(  

২০20-21 

২০১6-১7 ২০১7-১8 

অসাধারণ 
অহর্ 

উত্তম 
উত্তম 

িলহর্ 

মাে 

িলহর্ 

মায়ের হেয়ে 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

[2.2..]  

মহিলায়দর আত্ন-

কম মসম্পাদয়ের 

জন্য ক্ষুদ্রঋণ 

প্রদাে 

 

 

[2.2.1.]  

ক্ষুদ্রঋণ প্রাপ্ত  

উপকারয়ভােী 

 

 

সংখ্যা 3 80 80 80 78 76 74 72 80 80 

[2.3..] 

জেোয়সিী মহিলা 

সহমহর্ হেিন্ধে 

 

[2.3.1..] হেিহন্ধর্       

            সহমহর্ 

 

সংখ্যা 3 20 18 18 17 16 15 14 1৮ 18 
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জকৌশলের্ 

উয়েশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

জকৌশলের্ 

উয়েয়শ্যর মাে 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কার্ মক্রম 

(Activities) 

কম মসম্পাদে 

সূিক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কম মসম্পাদে 

সূিয়কর মাে 

(Weight of 

Performan

ce 

Indicators) 

 

প্রকৃর্ অজমে 

লযযমাত্রা/হেণ মায়ক ২০১8-১9 

(Target /Criteria Value for FY 2015-16) 

প্রয়যপে 

)oiPcejorP

n(  

২০১9-20 

প্রয়যপে 

)oiPcejorPn(  

২০20-21 

২০১6-১7 ২০১7-১8 

অসাধারণ 
অহর্ 

উত্তম 
উত্তম 

িলহর্ 

মাে 

িলহর্ 

মায়ের হেয়ে 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

 

  

             

[2.4]  

জেোেসিী 

মহিলা সহমহর্ 

েিায়ে 

[2.4.১]েিায়েকৃর্ 

সহমহর্ 

 

সংখ্যা  4 112 120 120 118 115 110 105 120 120 

[2.5.]  জহয়র্া 

অয়েষয়ে 

িাংলায়দশ 

[2.5.1.] জজলা 

পর্ মায়য় সংেহধ মর্ 

জহয়র্া 

জে 3 5 5 5 4 4 4 3 5 5 

[2.6] মহিলায়দর 

আত্নহেভমরশীল 

করয়র্ জসলাই 

জমহশে হির্রণ  

[2.6.১] জসলাই 

জমহশে প্রাপ্ত 

উপকারয়ভােী 

সংখ্যা  2 8 31 35 34 33 32 31 35 35 
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জকৌশলের্ 

উয়েশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

জকৌশলের্ 

উয়েয়শ্যর মাে 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কার্ মক্রম 

(Activities) 

কম মসম্পাদে 

সূিক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কম মসম্পাদে 

সূিয়কর মাে 

(Weight of 

Performan

ce 

Indicators) 

 

প্রকৃর্ অজমে 

লযযমাত্রা/হেণ মায়ক ২০১8-১9 

(Target /Criteria Value for FY 2015-16) 

প্রয়যপে 

)oiPcejorP

n(  

২০১9-20 

প্রয়যপে 

)oiPcejorPn(  

২০20-21 

২০১6-১7 ২০১7-১8 

অসাধারণ 
অহর্ 

উত্তম 
উত্তম 

িলহর্ 

মাে 

িলহর্ 

মায়ের হেয়ে 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

3.োরীর প্রহর্ সকল 

ধরয়ণর সহিংসর্া 

প্রহর্য়রাধ ও োরীর 

অহধকার 

হেহির্করণ 

       10 

[৩.1] হের্ মাহর্র্ 

োরী ও হশশুয়ক 

আইহে  সিায়র্া 

প্রদাে। 

[3.1.১] আইহে 

সিায়র্া প্রাপ্ত 

উপকারয়ভােী 

সংখ্যা 3 20 

 

উপয়জলা 

কহমট-5 

জকাে 

জেয়ক 

প্রাপ্ত-6ট 

 

 

 

15 

15 

10 

10 

9 

9 

8 

8 

7 

7 

15-- 

15- 

- 

 

 

 

 

4.প্রহর্ষ্ঠাহেক 

সযমর্া  বৃহদ্ধ করণ 

 

 

 

 

 

7 

[৩.2] িাল্য 

হিিাি 

প্রহর্য়রায়ধ 

সয়ির্ের্া বৃহদ্ধ 

মূলক কার্ মক্রম 

3.2.1 সভা ,উঠাে                

          তিঠক 

সংখ্যা 5 186 200 200 195 190 185 180 200 200 

3.2.2 

প্রহর্য়রাধকৃর্ িাল্য 

হিিাি 

সংখ্যা  

2 

 

61.8 61.8 40 38 36 34 32 40 40 

       7 

[5.1]জজলা 

মাহসক সমেয় 

সভা  

[5.1.1.] সভার 

সংখ্যা 
সংখ্যা 5 12 12 12 11 10 09 08 12 12 
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জকৌশলের্ 

উয়েশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

জকৌশলের্ 

উয়েয়শ্যর মাে 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কার্ মক্রম 

(Activities) 

কম মসম্পাদে 

সূিক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কম মসম্পাদে 

সূিয়কর মাে 

(Weight of 

Performan

ce 

Indicators) 

 

প্রকৃর্ অজমে 

লযযমাত্রা/হেণ মায়ক ২০১8-১9 

(Target /Criteria Value for FY 2015-16) 

প্রয়যপে 

)oiPcejorP

n(  

২০১9-20 

প্রয়যপে 

)oiPcejorPn(  

২০20-21 

২০১6-১7 ২০১7-১8 

অসাধারণ 
অহর্ 

উত্তম 
উত্তম 

িলহর্ 

মাে 

িলহর্ 

মায়ের হেয়ে 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

[5.2] র্োর্ে 

ভায়ি ই-

িাইহলং িালু 

[5.2.1] ই- 

িাইহলং এ 

হেষ্পহত্তকৃর্ িাক  

 

% 1  15 70 68 66 62 60 70 70 

[5.2.1] ই- 

িাইহলং এ জারীকৃর্ 

পত্র  

% 1  10 120 118 116 114 112 120 120 
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  রবিাগ/জজলা/উপদজলা পর্ মাদয়র কার্ মালদয়র আবরশ্যক জকৌশলগত উদেশ্যসমূহ, ২০১৮-১৯ 

(জমাস্ত নম্বর -২০) 

কলাম-১ 
কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

জকৌশলগত উদেশ্য 

)Strategic 

Objectives) 

 

জকৌশলগত 

উদেদশ্যর মান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

 

কার্ মক্রম 

)Actsvstsei( 

 

কম মসম্পােন ুনচক 

)PerfirmaVce 

IVdscatir( 

 

একক 

)UVst(  

 

কমমসম্পােন 

সূচদকর মান 

(Weight 

of PI) 

লক্ষযমাত্রা /রনণ মায়ক ২০১ 7- ২০১8 

অসািারণ 

)ExcelleVt( 

১০০% 

 

 
 
 

অরত উত্তম 

)nery 

giid( 

৯০% 

 

 

 

উত্তম 

)Giid( 

৮০% 

 

 

 

 

চলরত মান 

(Fasr)  

৭০% 

 

 

 

 

চলরতমাদনর 

রনদম্ন 

(Poor) 
৬০% 

 

 

 

বারষ মক কম মসম্পােন চুরি 

বাস্তবায়ন জজারোরকরণ 
3 

২০১৭-১৮ অথ মবছদরর  বারষ মক কম মসম্পােন চুরির 

মূল্যায়ন প্ররতদবেন োরেল 
মূল্যায়ন প্ররতদবেন োরেলকৃত তাররে 

১ ২৪ জুলাই, 2018 
২৯ জুলাই, 

2018 

30 জুলাই, 

2018 

31 জুলাই, 

2018 

01 আেি, 

2018 

 ২০১8-১৯ অে মিছয়রর িাহষ মক কম মসম্পাদে চুহক্তর অধ ম 

িাহষ মক মূল্যায়ে প্রহর্য়িদে  উধ্ধর্ে কতৃমপয়যর হেকে 

দাহাল 

 মূল্যায়ন প্ররতদবেন োরেলকৃত তাররে ১ 
১3 জানুয়াহর, 

2019 

১৬ জানুয়াহর, 

2019   

১৭ জানুয়াহর, 

2019 

20 

জানুয়াহর, 

2019 

২১ জানুয়াহর, 

2019 

সরকারী কম মসম্পাদে ব্যিস্থাপো পদ্ধহর্সি অন্যান্য 

হিষয়য় কম মকর্মা/কম মিারীয়দর জন্য প্রহশযণ আয়য়াজে 
আয়য়াহজে প্রহশযয়ের সময় 

জনঘন্টা 

* 

1 60 - - - -  

 

 

কার্ মপদ্ধরত, কম মপররদবশ ও 

জসবার মাদনান্নয়ন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৯ 

ই-িাইহলং পদ্ধহর্ িাস্তিায়ে 

 

ফ্রন্ট জিয়ের মাধ্যয়ম গৃিীর্ িাক 

ই-িাইলং হসয়িয়ম 

আপয়লািকৃর্ 

% 
১ 80 70 60 55 50 

ই-িাইয়ল েহে হেস্পহত্তকৃর্ * 
% ১  50 45  40 35 30 

ই-িাইয়ল পত্র  জারীকৃর্ ** 
% ১ ৪০ 35 30 25 20 

উদ্ভািেী উয়্য াে ও ক্ষুদ্র উন্নয়ে প্রকল্প (SIP) িাস্তিায়ে 
নূন্যর্ম একট উদ্ভািেী উয়্য াে/ 

ক্ষুদ্র উন্নয়ে প্রকল্প  িাস্তিাহয়র্ 

তাররে
১ 

৩১ রাদসম্বর, 

২০১৮ 

০৭ জানুয়ারর, 

২০১৯ 

১৪ জানুয়ারর, 

২০১৯ 

২১ জানুয়ারর, 

২০১৯ 

২৮ জানুয়ারর , 

২০১৯ 

রসটিদজনস চাস্ত মার বাস্তবায়ন 

িালোোদ রসটিদজনস চাস্ত মার 

অনুর্ায়ী প্রেত্ত জসবা 
১ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬0 5০ 

জসবা গ্রহীতাদের মতামত 

পররবীক্ষন ব্যবস্থা চালুকৃত 

তাররে

১ 
৩১ রাদসম্বর, 

২০১৮ 

১৫ জানুয়ারর, 

২০১৯ 

০৭ জেব্রুয়ারর, 

২০১৯ 

1৭ 

জেব্রুয়ারর, 

২০১৯ 

28 জেব্রুয়ারর, 

২০১৯ 

 

অরিদর্াগ প্ররতকার ব্যবস্থা বাস্তবায়ন 
 রনরে ম্  সমদয়র মদে অরিদর্াগ 

রনষ্পরত্তকৃত  
% 

১ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ 

রপআরএল শুরুর ২ মাস পূদব ম সাংরি্ কম মচারীর 
রপআরএল আদেশ জাররকৃত % ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 
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কলাম-১ 
কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

 

 

রপআরএল ও ছুটি নগোয়নপত্র জারী রনরিতকরণ ছুটি নগোয়নপত্র জাররকৃত % ১ ১০০ ৯০ ৮০ - 

 

আরথ মক ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন 

 

 

 

 

 

৫ 

 

 

অরাস্ত আপরত্ত রনষ্পরত্ত কার্ মক্রদমর উন্নয়ন 
ব্রাসীস্ত জবাব জপ্রররত % ০.৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

অরাস্ত আপরত্ত রনষ্পরত্তকৃত % ২ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

স্থাবর ও অস্থাবর সম্পরত্তর হালনাগাে তারলকা প্রস্তুত 

করা 

স্থাবর সম্পরত্তর তারলকা  

হালনাগােকৃত 
তাররে ১ 

০৩ জেব্রুয়ারর, 

২০১৯ 

1৭ জেব্রুয়ারর, 

২০১৯ 

28 জেব্রুয়ারর, 

২০১৯ 

 

28 মাচ ম, 

২০১৯ 

১৫ এরপ্রল, 

২০১৯ 

 

অস্থাবর সম্পরত্তর তারলকা  

হালনাগােকৃত 
তাররে ১ 

০৩ জেব্রুয়ারর, 

২০১৯ 

1৭ জেব্রুয়ারর, 

২০১৯ 

28 জেব্রুয়ারর, 

২০১৯ 

 

28 মাচ ম, 

২০১৯ 

১৫ এরপ্রল, 

২০১৯ 

 

 

বারষ মক উন্নয়ন কম মসূরচ বাস্তবায়ন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

বারষ মক উন্নয়ন কম মসূরচ 

বাস্তবারয়ত 

 

 

 

 

 

 

 

% 

 

 

 

 

 

 

২ 

 

 

 

 

 

 

১০০ 

 

 

 

 

 

 

৯৫ 

 

 

 

 

 

 

৯০ 

 

 

 

 

 

 

৮৫ ৮০ 

 

 

 

 

 জাতীয় শুদ্ধাচার জকৌশল ও 

তথ্য অরিকার বাস্তবায়ন 

জজারোরকরণ 

 

 

 

 

 

৩ 

 

 

 

 

জাতীয় শুদ্ধাচার কম ম পররকল্পনা ও পররবীক্ষণ কাঠাদমা 

প্রণয়ন 

 

 

জাতীয় শুদ্ধাচার কম মপররকল্পনা 

ও পররবীক্ষণ কাঠাদমা প্রণীত 

 

 

তাররে 

 

 

১ 

 

 

১৫ জুলাই 

 

৩১ জুলাই 

 

- 

 

- 

 

- 

 

রনি মাররত সমদয়র মদে তত্রমারসক পররবীক্ষন প্ররতদবেন 

োরেল 

রনি মাররত সময়সীমার মদে 

তত্রমারসক প্ররতদবেন োরেলকৃত 

সাংখ্যা ১ ৪ ৩ - - - 

তথ্য বাতায়ন হালনাগােকরণ তথ্য বাতায়ন হালনাগােকৃত 
% ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 
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*জনপ্রশাসন প্ররশক্ষণদোনুয়াল অনুর্ায়ী উি প্ররশক্ষণ অদয়রাজন করদত হদব।  

**মন্ত্রীপররষে রবিাদগর ই-গিন্যাে অরিশাো হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন। 

***মন্ত্রীপররষে রবিাদগর ই-গিন্যাে অরিশাো হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন।  
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সাংদর্াজনী-১ 

 

শব্দসাংদক্ষপ 

ক্ররমক নাং 
শব্দসাংদক্ষপ (Acronyms) রববরণ 

১. মরশরবম মরহলা ও রশশু রবষয়ক মন্ত্রণালয় 

২. মরবঅ মরহলা রবষয়ক অরিেপ্তর 

৩. রিরজরা িালন মাদরবল গ্রুপ জািলপদমন্ট 
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সাংদর্াজনী- ২: 

কম মসম্পােন সূচকসমূহ ,বাস্তবায়নকারী কার্ মালয়সমূহ এবাং পররমাপন পদ্ধরত-এর রববরণ 

ক্ররমক নাং 
কার্ মক্রম কম মসম্পােন সূচক রববরণ বাস্তবায়নকারী ইউরনস্ত 

পররমাপ পদ্ধরত এবাং 

উপাত্তসূত্র 

সািারণ 

মনব্য 

১ 

দূস্থ নারীদের োয 

সহায়তা (রিরজরা) 

প্রোন  

রিরজরা উপকারদিাগী 

জেদশর োররদ্র পীরেত এবাং দূস্থ গ্রামীণ মরহলাদের আথ ম 

সামারজক অবস্থার উন্নয়দনর লদক্ষয রবযমান োয 

রনরাপত্তাহীনতা  ,পুর্হীনতা ও অথ মননরতক রনরাপত্তাহীনতা এবাং 

সামারজক মর্ মাোর অবস্থানদক সেলিাদব অরতক্রম করার জন্য 

রিরজরা কার্ মক্রম 

 জজলা  ও উপদজলা প্রশাসন  , ,জজলা ও উপদজলা 

মরহলা রবষয়ক েপ্তর  ,জজলা ও উপদজলা োয েপ্তর 

ও ইউরনয়ন পররষে 

মাঠ পর্ মাদয়র অরেস 

হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন 
 

২ রিরজরা  

উপকারদিাগীর 

াাস্তাদবজ ততরী 

]রিরজরা উপকারদিাগী  রিরজরা কার্ মক্রদম অনর্ভ মি উপকারদিাগীদের াাস্তাদবজ ততরী  

জজলা  ও উপদজলা প্রশাসন  , ,জজলা ও উপদজলা 

মরহলা রবষয়ক েপ্তর,ইউরনয়ন পররষে ,ইউরনয়ন ও 

উপদজলা তথ্য জকউ 

মাঠ পর্ মাদয়র অরেস 

হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন  

৩ েররদ্র ও গি মবতী 

মাদয়দের মা িকালীন 

িাতা প্রোন  

মা িকালীন 

িাতা প্রাপ্ত উপকারদিাগী 

পল্লী অঞ্চদলর েররদ্র গি মবতী মা ও গি মস্থ সনাদনর পুর্ চারহো 

পূরদণ আরথ মক সহায়তা প্রোন কার্ মক্রম 

জজলা  ও উপদজলা প্রশাসন ,জজলা ও উপদজলা 

মরহলা রবষয়ক েপ্তর  ,তেরশলী ব্যাাংক ও ইউরনয়ন 

পররষে 

মাঠ পর্ মাদয়র অরেস 

হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন  

৪ মা িকালীন 

উপকারদিাগীর াাস্তাদবস 

ততরী 

উপকারদিাগী মা মা িকালীন িাতা প্রাপ্ত  উপকারদিাগীর াাস্তাদবস ততরী 

জজলা  ও উপদজলা প্রশাসন ,জজলা ও উপদজলা 

মরহলা রবষয়ক েপ্তর ,ইউরনয়ন পররষে ,ইউরনয়ন ও 

উপদজলা তথ্য জকউ 

মাঠ পর্ মাদয়র অরেস 

হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন  

৫ শহরাঞ্চদল কম মজীবী 

মরহলাদের ল্যাকদস্তটিাং 

িাতা প্রোন  

ল্যাকদস্তটিাং িাতা প্রাপ্ত 

উপকারদিাগী 

শহর অঞ্চদলর কম মজীবী েররদ্র গি মবতী মা ও গি মস্থ সনাদনর 

পুর্ চারহো পূরদণ আরথ মক সহায়তা প্রোন কার্ মক্রম 

জজলা  ও উপদজলা প্রশাসন ,জজলা ও উপদজলা 

মরহলা রবষয়ক েপ্তর   ,জপৌরসিা ও তেরশলী ব্যাাংক  

মাঠ পর্ মাদয়র অরেস 

হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন  

৬ কম মজীবী ল্যাকদস্তটিাং 

মাদার উপকারয়ভােীয়দর 

িাোয়িজ তর্রী 

উপকারদিাগী মা 
শহরাঞ্চদল কম মজীবী মরহলাদের ল্যাকদস্তটিাং িাতা প্রাপ্ত  

উপকারদিাগীর াাস্তাদবস ততরী    

জজলা  ও উপদজলা প্রশাসন ,জজলা ও উপদজলা 

মরহলা রবষয়ক েপ্তর   ,জপৌরসিা,উপদজলা তথ্য 

জকউ  

মাঠ পর্ মাদয়র অরেস 

হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন  

৭ 
নারীর ক্ষমতায়দন প্ররশক্ষণ 

জীবীকায়দনর প্ররশক্ষণাথী 
জজলা মরহলা রবষয়ক কম মকতমার কার্ মালদয়র মােদম 

জজলা মরহলা রবষয়ক কম মকতমার কার্ মালয় মাঠ পর্ মাদয়র অরেস  
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ক্ররমক নাং 
কার্ মক্রম কম মসম্পােন সূচক রববরণ বাস্তবায়নকারী ইউরনস্ত 

পররমাপ পদ্ধরত এবাং 

উপাত্তসূত্র 

সািারণ 

মনব্য 

 প্রোন বাস্তবারয়ত প্ররশক্ষণ কার্ মক্রম হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন 

রিরজরা উপকারদিাগী 

প্ররশক্ষণাথী 
রিরজরা কার্ মক্রদম অনর্ভ মি উপকারদিাগীদের প্ররশক্ষণ কার্ মক্রম 

জজলা  ও  উপদজলা প্রশাসন ,জজলা ও উপদজলা 

মরহলা রবষয়ক েপ্তর ও রনব মারচত এনরজও 

মাঠ পর্ মাদয়র অরেস 

হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন 
 

মা িকালীন িাতা প্রাপ্ত 

প্ররশক্ষণাথী 

মা িকালীন িাতা কার্ মক্রদম অনর্ভ মি উপকারদিাগীদের 

প্ররশক্ষণ কার্ মক্রম 

জজলা  ও  উপদজলা প্রশাসন ,জজলা ও উপদজলা 

মরহলা রবষয়ক েপ্তর ও রনব মারচত এনরজও 

মাঠ পর্ মাদয়র অরেস 

হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন 
 

কমমজীবী ল্যাকদস্তটিাং ভার্া প্রাপ্ত 

প্ররশক্ষণাথী    

কম মজীবী ল্যাকদস্তটিাং িাতা কার্ মক্রদম অনর্ভ মি 

উপকারদিাগীদের প্ররশক্ষণ কার্ মক্রম 

জজলা  ও  উপদজলা প্রশাসন ,জজলা ও উপদজলা 

মরহলা রবষয়ক েপ্তর  ,রবরজএমইএ,রবদকএমইএ ও 

রনব মারচত এনরজও  

মাঠ পর্ মাদয়র অরেস 

হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন  

৮  মরহলাদের আত্ম-

কম মসম্পােদনর জন্য মদ্রকণ 

প্রোন 

মদ্রকণ প্রাপ্ত উপকারদিাগী  

 ণমূল পর্ মাদয়র দুঃস্থ মরহলাদের আত্মকম মসাংস্থাদনর জন্য কণ 

সহায়তা কার্ মক্রম 

জজলা  ও  উপদজলা প্রশাসন ,জজলা ও উপদজলা 

মরহলা রবষয়ক েপ্তর  ,ইউরনয়ন পররষে  

মাঠ পর্ মাদয়র অরেস 

হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন  

৯ 

জস্বচ্ছাদসবী মরহলা সরমরত  

রনিন্ধে  
হেিহন্ধর্ সহমহর্ 

গ্রামীন নারীদের একতাবদ্ধ কদর জস্বচ্ছাদসবী মরহলা সরমরত 

গঠদনর মােদম আয়বি মক কম মসূরচদত সম্পৃিকরণ ও নারী 

জন দির রবকাশ সািন 

জজলা  ও  উপদজলা প্রশাসন ,জজলা ও উপদজলা 

মরহলা রবষয়ক েপ্তর ,সাংরি্ তেশীরল ব্যাাংক  

মাঠ পর্ মাদয়র অরেস 

হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন  

১০ জস্বচ্ছাদসবী মরহলা সরমরত   

েিায়ে 
নবায়নকৃত সরমরত 

জস্বচ্ছাদসবী মরহলা সরমরতর কাদজ গরতশীলতা আনায়দনর 

লদক্ষয বছর ওয়ারী নবায়ন 

জজলা ও উপদজলা মরহলা রবষয়ক েপ্তর ,সাংরি্ 

তেশীরল ব্যাাংক 

মাঠ পর্ মাদয়র অরেস 

হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন 
 

১১ 

জরয়তা অদন্বষদণ বাাংলাদেশ 
 জজলা পর্ মাদয়  সাংম্বমরিত 

জরয়তা 

 ণমূল পর্ মাদয় ছরেদয় থাকা সমাদজর রবরিন্ন জক্ষদত্র অবোন 

জরদেদছন এমন নারীদের সম্মাননা প্রোন কার্ক্রম 

জজলা  ও উপদজলা প্রশাসন  , জজলা ও উপদজলা 

মরহলা রবষয়ক েপ্তর   ,জপৌরসিা ও  ইউরনয়ন 

পররষে  

মাঠ পর্ মাদয়র অরেস 

হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন  

১২ মরহলাদের আত্মরনিরশীল 

করদত জসলাই জমরশন 

রবতরণ 

জসলাই জমরশন প্রাপ্ত 

উপকারদিাগী 

 ণমূল পর্ মাদয়র দুঃস্থ মরহলাদের আত্মকম মসাংস্থাদনর জন্য প্রেত্ত 

সহায়তা 

মরশরবম ,জজলা ও উপদজলা মরহলা রবষয়ক 

কম মকতমা ,ইউরনয়ন পররষে  

মাঠ পর্ মাদয়র অরেস 

হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন  

১৩ ক্লাি প্রহর্ষ্ঠার মাধ্যয়ম 

হকয়শার-হকয়শারীয়দর 

 প্ররতরষ্ঠত ক্লাব 
হকয়শার-হকয়শারীয়দর জেতৃয়ত্বর হিকায়শর জন্য পহরিাহলর্ 

জজলা  ও উপদজলা প্রশাসন, জজলা ও উপদজলা 

মরহলা রবষয়ক কম মকতমা  ,ইউরনয়ন পররষে ও 

মাঠ পর্ মাদয়র অরেস  
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ক্ররমক নাং 
কার্ মক্রম কম মসম্পােন সূচক রববরণ বাস্তবায়নকারী ইউরনস্ত 

পররমাপ পদ্ধরত এবাং 

উপাত্তসূত্র 

সািারণ 

মনব্য 

জেতৃয়ত্বর হিকাশ কার্ মক্রম রনব মারচত এনরজও হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন 

১৭ রনর্াহর্র্ নারী ও 

রশশুদক আইরন 

সহায়তা প্রোন। 

   আইরন সহায়তা প্রাপ্ত 

উপকারদিাগী 

হের্ মাহর্র্ োরীয়ক আইহে সিায়র্া প্রদায়ের মাধ্যয়ম োরী 

হের্ মার্ে প্রহর্য়রাধ কার্ মক্রম 

জজলা  ও উপদজলা প্রশাসন , 

জজলা ও উপদজলা পুরলশ প্রশাসন 

 জজলা ও উপদজলা মরহলা রবষয়ক েপ্তর  ও 

ইউরনয়ন পররষে 

মাঠ পর্ মাদয়র অরেস 

হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন  

১৪ ]বাল্যরববাহ প্ররতদরাদি 

সদচতনতাবৃরদ্ধ মূলক 

কার্ মক্রম 

 প্ররতদরািকৃত বাল্যরববাহ 
১৮ বছদরর নীদচ জমদয়দের এবাং ২১ বছদরর নীদচ জছদলদের 

বাল্যরববাহ প্ররতদরাি কার্ মক্রম 

জজলা  ও উপদজলা প্রশাসন , 

জজলা ও উপদজলা পুরলশ প্রশাসন 

 জজলা ও উপদজলা মরহলা রবষয়ক েপ্তর  ও 

ইউরনয়ন পররষে 

মাঠ পর্ মাদয়র অরেস 

হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন  

১৫ কম মজীবী মরহলাদের 

রশশুদের রেবার্ত্ন জসবা 

প্রোন 

উপকারদিাগী রশশু 
কম মজীবী মরহলাদের রনরিদন কম মসম্পােদনর লদক্ষয কম মজীবী 

মাদের রশশুদের রেবাকালীন আবাসন ুনরবিা প্রোন কার্ মক্রম 

জজলা  ও উপদজলা প্রশাসন , 

 জজলা ও উপদজলা মরহলা রবষয়ক েপ্তর  ও মরহলা 

রবষয়ক অরিেপ্তর 

মাঠ পর্ মাদয়র অরেস 

হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন  

১৬ কম মজীবী মরহলাদের 

জহাদ্ল ুনরবিা প্রোন 
 

উপকারদিাগী মরহলা 
কম মজীবী মরহলাদের আবাসন ুনরবিা প্রোন কার্ মক্রম  

জজলা  ও উপদজলা প্রশাসন , 

 জজলা ও উপদজলা মরহলা রবষয়ক েপ্তর  ও মরহলা 

রবষয়ক অরিেপ্তর  

মাঠ পর্ মাদয়র অরেস 

হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন  

১৭ জজলা মারসক সমন্বয় 

সিা 
সিার সাংখ্যা জজলা ও উপয়জলা কার্ মক্রয়মর সমেয় সাধে 

জজলা ও উপয়জলা মহিলা হিষয়ক কম মকর্মার 

কার্ মালয় 

মাঠ পর্ মাদয়র অরেস 

হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন 
 

১৮ র্থার্থ িাদব ই -োইরলাং 

চালু 

ই -োইরলাং এ রনিংরত্তকৃত 

াাক 
জজলা পর্ মায়য় র্োর্ে ভায়ি ই -িাইহলং কার্ মক্রম িালু করা  

মরহলা রবষয়ক অরিেপ্তর ও জজলা  মহিলা হিষয়ক 

কম মকর্মার কার্ মালয় 

মাঠ পর্ মাদয়র অরেস 

হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন 
 

ই -োইরলাং এ জারীকৃত পত্র  জজলা পর্ মায়য় র্োর্ে ভায়ি ই -িাইহলং কার্ মক্রম িালু করা  
মরহলা রবষয়ক অরিেপ্তর ও জজলা  মহিলা হিষয়ক 

কম মকর্মার কার্ মালয়  

মাঠ পর্ মাদয়র অরেস 

হদত প্রাপ্ত প্ররতদবেন 
 

  

 

 

সাংদর্াজনী -৩  

কম মসম্পােন লক্ষমাত্রা অজমদনর জক্ষদত্র  মাঠ পর্ মাদয়র অন্যান্য কার্ মালদয়র রনকস্ত ুনরনরে ম্  চারহো   
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প্ররতষ্ঠাদনর  

নাম 

সাংরি্ কম মক্রম কম মসম্পােন সূচক উি সাংস্থার রনকস্ত  

চারহো/প্রতযাশা 

চারহো /প্রতযাশার  

জর্ৌরিকতা  

উি সাংস্থার রনকস্ত চারহোর 

মাত্রা উদল্লে করুন 

প্রতযাশা পূরণ না হদল সম্ভাব্য 

প্রিাব 

োয মন্ত্রণালয় উপকারদিাগী বাছাই 

এবাং োয সহায়তা 

প্রোন 

রিরজরা উপকারদিাগীর সাংখ্যা .......... লক্ষ দস্থ 

পররবারদক োয সহায়তা 

প্রোন 

োয শদের সরবরাহ 

রনরিতকরণ 

.........   লক্ষ দস্থ 

পররবারদক 

...............জমুঃ স্তন 

োযশে সরবরাহকরণ 

এবাং .................জমুঃ স্তন 

পুর্ চাল সরবরাহকরণ 

দস্থ পররবাদর োযািাব জেো 

রেদব। 

স্থানীয় 

সরকার ,প ল্লী 

উন্নয়ন ও 

সমবায় 

মন্ত্রণালয় 

উপকারদিাগী বাছাই 

এবাং োয ও অথ ম 

রবতরণ   

সামারজক রনরাপত্তা 

(রিরজরা,ল্যাকদস্তটিাং এবাং 

মা িকালীন িাতা )কার্ মক্রদমর 

উপকারদিাগীর সাংখ্যা 

জজলা ও উপদজলা এবাং 

ইউরনয়ন পর্ মাদয় 

উপকারদিাগী বাছাই এবাং 

নারী রনর্ মাতন প্ররতদরাি 

করমটির সিা রনয়রমত 

অনুষ্ঠান 

দস্থ নারী ও রশশুদের রবরিন্ন 

সহায়তা প্রোন 

রনরিতকরণ। 

নীরতমালা অনুর্ায়ী বছদর 

রনয়রমত সিা আদয়াজন 

করা । 

উপকারদিাগী বাছাই এবাং 

োয ও অথ ম রবতরণ ব্যাহত 

হদব।  
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