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উপ�মিনকা(Preamble) 

সরকাির দ�র/সং�াস�েহর �ািত�ািনক দ�তা �ি�, দ�তা ও জবাবিদিহ �জারদার করা, �শাসন সংহতকরণ এবং 

স�েদর যথাযথ �বহার িনি�তকরেণর মা�েম �পক� ২০২১ এর যথাযথ বা�বায়েনর লে�� - 

 

 �শর�র  �জলার  �জলা মিহলা িবষয়ক কম �কত�া 

এবং 

মহাপিরচালক, মিহলা িবষয়ক অিধদ�েরর মে� 

 

 ২০১৮ সােলর �ম মােসর ০৮ তািরেখ এই বািষ �ক কম �স�াদন �ি� �া�িরত হল। 

 

এই �ি�েত �া�রকারী উভয়প� িন�িলিখত িবষয়স�েহ স�ত হেলন: 
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�শর�র  �জলা মিহলা িবষয়ক কম �কত�ার কায �ালেয়র কম �স�াদেনর সািব �ক িচ� 

(Overview of the Performance of the Department of Women Affairs) 

 

সা�িতক অজ�ন, চ�ােল� এবং ভিব�ত পিরক�না 

সা�িতক বছর স�েহর ( 3 বছর) �ধান অজ�ন স�হ: 

িব�ায়েনর এ �েগ �গিতশীল সমাজ গেড় �তালার লে�� নারীর অিধকার, �মতায়ন ও কম �বা�ব পিরেবশ �ি� অত�াব�ক। 
মিহলা িবষয়ক অিধদ�র �দেশর অেধ �ক জনেগা�ী নারীেক রা� ও সমােজর �ল ��াতধারায় আনয়েনর লে�� নারী উ�য়ন, �মতায়ন 
ও সম অিধকার �িত�ায় কাজ কের যাে�।  গত 3 বছের  িভিজিড কায ��েমর মা�েম ২০৭৬৬ জন দির� মিহলােদরেক খা� 
সহায়তা �দয়া হেয়েছ। �ায় ১৫৪৯৬ জন নারীেক মা��কালীন ভাতা �দান করা হেয়েছ। ৫০৫০ জন কম �জীবী নারীেক 
�াকেট�ং ভাতা সহায়তা �দান করা হেয়েছ। ১৫৮ জন নারীেক পেনর ল� �ই হাজার টাকা �� ঋণ �দান করা হেয়েছ। 
১২৫০ জন নারীেক আ�-কম �সং�ােনর লে�� িবিভ� �িশ�ণ �দয়া হেয়েছ।  সাহা� �াথ� ১৮ জন মিহলােদর আইিন সহায়তা 
�দয়া হেয়েছ। “জিয়তা অে�ষেণ” �িতেযািগতার মা�েম �িত�লতােক অিত�ম কের �য সম� নারীরা সমােজর িবিভ� ��ে� 
�িত�া লাভ কেরেছন তােদর ম� �থেক �িত উপেজলায় ৫� ক�াটাগরীেত ৫ জন নারীেক “জিয়তা” িনব �াচন ও �র�ত করার 
মা�েম নারীেদরেক সামেন এিগেয় যাওয়ার ��ে� উ�ু� করা হেয়েছ। উে�ামী ও আ�হী নারীেদরেক উে�াগ�া িহেসেব গেড় 
�তালার জ� সহায়তা �দান করা হেয়েছ।   আ�িনভ�রশীল করার লে� দির� মিহলােদর মে� ৬০ � �সলাই �মিশন িবতরণ 
করা হেয়েছ। �জলা হেত বা�িবেয় িনেরােধ িবিভ� ��ণী �পশার জনগণেক িনেয় সেচতনতা �লক সভা সমােবশ , �সিমনার 
আেয়াজন করা হেয়েছ।  �ায় ১৭ � বা�িবেয় ব� করা হেয়েছ। জাতীয় নারী উ�য়ন নীিত-২০১১ বা�বায়ন কে� জাতীয় 
কম �পিরক�না-২০১৩ অ�যায়ী িবিভ� কম ��িচ �হন করা হেয়েছ।  
 
সম�া এবং চ�ােল�স�হ : 

বা�িববাহ, নারীর �িত সিহংসতা �িতেরাধ, ল���� সকল �ঃ� নারীেক ��া�ােমর অ�� �� করেত না পারা, কম �কত�ােদর 

�েগাপেযাগী �িশ�েণর অভাব এবং মাঠ পয �ােয় জনবেলর অ��লতা অ�তম �ধান সম�া। ��ত উপকারেভাগী বাছাই এবং 

নারী উ�য়েন িবিভ� ম�ণালেয়র কায ��ম সম�য় সাধন ও সহায়তা �দান এ অিধদ�েরর অ�তম চ�ােল�।  

 

ভিব�ত  পিরক�না : 

মিহলা িবষয়ক অিধদ�রািধন এ �জলার ভিব�ত পিরক�নার মে� রেয়েছ, (১) �ন�ল পয �ােযর �� ও অসহায় নারীেদরেক 

সামািজক িনরাপ�া �ব�িনর আওতায় িনেয় আসা। (2) জাতীয় নারী উ�য়ন নীিতমালা-২০১১ আেলােক �ণীত জাতীয় 

কম �পিরক�না-২০১৩ বা�বায়ন, (৩) বা�িববাহ �িতেরােধ কম �পিরক�না �ণয়ন ও বা�বায়ন (৪) সকল ��ে� �াি�ক 

নারীেদর অংশ�হেণর �েযাগ �ি� করা, (৫) নারী ও িশ�র �িত সিহংসতা �িতেরােধ কায �কর পদে�প �হণ (৬) �ি��লক ও 

কািরগির �িশ�েণর মা�েম  নারীেদর �িনভ�র করা (৭) মিহলা িবষয়ক অিধদ�রািধন সকল অিপ �ত �সবার ডাটা �বইজ �তির,  

(৮) অিধদ�েরর িনেদ �শনা অ�যায়ী কম �কত�া ও কম �চারীেদর �দেশ ও িবেদেশ �িশ�েণর মা�েম দ� জন স�েদ �পা�িরত 

করেত সহায়তা �দান। (৯) অিফস �ব�াপনায় আ�িনকায়ন এবং (১০) দ�িরক �সবার মান �ি�করণ।  
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২০১৮-১৯ অথ �বছেরর  স�া�  �ধান  অজ�ন স�হ 

 ১১৪৮৩ জন নারীেক িভিজিড সহায়তা �দান 

 ৫৭৬০ জন দির� ও গভ�বতী মােয়েদর মা��কালীন ভাতা �দান 

 শহরা�েল ১৯৫০ জন কম �জীবী মিহলােদর �াকেট�ং ভাতা �দান 

 ৬০ জন নারীেক ��ঋণ �দান  

 নারীর �মতায়েন ১৩৪০ জন নারীেক �িশ�ণ �দান   

 ০৮ জন সাহা� �াথ� মিহলােদর আইিন সহায়তা �দান  

 ৪০ জন আ�হী নারীেদরেক নারী উে�াগ�া  িহেসেব �ি� করা 

 িকেশার িকেশারী �াব গঠেন সহায়তা �দান   

 নারীর �মতায়ন �ি�েত ���ােসবী মিহলা সিমিত িনব�ন ও অ�দান িবতরণ 

 �ঃ� মিহলােদর মােঝ স�া� ২০  � �সলাই �মিশন িবতরণ (বরা� সােপে�) 

  �জলায় বা� িববােহর হার কিমেয় আনা 

 দ� জনবল �তরীেত সহায়তা  
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�সকশন – ১: 

�পক�  ,)Vision ( অিভল�� )Mission( , �কৗশলগত উে��স�হ (Strategic Objectives) এবং কায �াবিল 

(Funtions) : 

১.১: �পক� (Vision):  

�জ�ার সমতা �িত�ার লে�� নারীর �মতায়ন ও উ�য়ন।  

১.২. অিভল�� )Mission(    : 

অথ �ৈনিতক কম �কাে� নারীর �াপক অংশ�হণ িনি�ত করার লে�� �েয়াজনীয় দ�তা ও �যা�তা অজ�েন 

সহায়তা করা, আইিন সহায়তা �দান এবং  অবকাঠােমাগত  �েযাগ �ি� কের নারীর �মতায়েনর মা�েম �জ�ার 

সমতা �িত�া করা।  

১.৩ �কৗশলগত উে��স�হ (Strategic Objectives): 

১.  নারীর সামািজক িনরাপ�া �ব�নী �জারদারকরণ। 

২. নারীর �মতায়ন ও উ�য়ন।  

৩.  নারীর �িত সকল ধরেণর সিহংসতা �িতেরাধ ও নারীর অিধকার িনি�তকরণ।  

৪.  �পক হাের নারীেদর কম �ে�ে� �েবশ, অব�ান ও অ�সরমানতা বজায় রাখার লে�� �েয়াজনীয় 

পিরেবশ  গেড় �তালা । 

৫.�ািত�ািনক স�মতা �ি�করণ। 

   ১.৪ কায �াবিল  )Functions ( : 

১.  জাতীয় নারী উ�য়ন নীিত বা�বায়ন; 

২. সকল ��ে� নারীর অিধকার িনি�তকরণ;  

৩. নারী িনয �াতন �িতেরােধ কায �কর পদে�প �হেণর মা�েম নারীর �িত সিহংসতা�লক  

    আচরণ �িতেরাধকরণ; 

৪. িভিজিড কম ��িচ বা�বায়ন; 

৫. দির� মা’র জ� মা��কাল ভাতা �দান কম ��িচ বা�বায়ন; 

৬. �াকেট�ং মাদার সহায়তা তহিবল কম ��িচ বা�বায়ন; 

৭. নারী  অিধকার র�ায় সেচতনতা�লক কায ��ম �হণ; 

৬. নারীর কম �সং�ােনর �েযাগ �ি�র লে� ��ঋণ �দান; 

৭. নারী উ�য়ন সং�া� �জলা পয �ােয়র িবিভ� দ�েরর কায ��ম সম�য় ও পিরবী�ণ; 

৮. িবিভ� িদবস উদযাপন �যমন-আ�জ�ািতক নারী িদবস, বা�িববাহ �িতেরাধ,ক�ািশ�  

   িদবস,�বগম �রােকয়া িদবস ইত�ািদ; 

৯.  িবিভ� �িশ�েনর মা�েম নারী উে�া�া �তরীকরণ; 

১০. ���ােসবী মিহলা সং�াস�হ িনব�ন ও িনয়�ণ; 

১১. িকেশার-িকেশারীেদর স�ক পিরচচ �ার মা�েম িবকাশ সাধন; 

১২. �ঃ� মিহলােদর মােঝ �সলাই �মিশন িবতরণ; 

১৩.�ঃ� মিহলা ও িশ� সহায়তা তহিবল হেত �ঃ� মিহলা ও িশ�েক আিথ �ক সহায়তা �দান। 
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�সকশন -২ 

�কৗশলগত উে��,   অ�ািধকার কায ��ম, কম �স�াদন �চক এবং ল��মা�া স�হ 

�কৗশলগত 

উে�� 

(Strategic 

Objectives) 

�কৗশলগত 

উে�ে�র মান 

(Weight 

of 

Strategic 

Objective

) 

কায ��ম 

(Activities) 

কম �স�াদন 

�চক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কম �স�াদন 

�চেকর মান 

(Weight of 

Performan

ce 

Indicators) 

 

��ত অজ�ন 

ল��মা�া/িনণ �ায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2 0 1 8-1 9 ) 

�ে�পন 
(Projecti

on) 

২০১৯-২০ 

�ে�পন 
(Projecti

on) 

২০২০-২১ 

২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 
অসাধারণ 

অিত 

উ�ম 
উ�ম 

চলিত 

মান 

চলিত 

মােনর 

িনে�   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

�জলা মিহলা িবষয়ক কম �কত�ার কায �ালেয়র �কৗশলগত উে��স�হ : 

১.নারীর সামািজক 

িনরাপ�া �ব�নী 

িনি�তকরণ। 

৩১ 

[১.১] �� 

নারীেদর খা� 

সহায়তা 

(িভিজিড) �দান 

[১.১.১] িভিজিড 

উপকারেভাগী 

সং�া 

জন 
৯ ১১৪৮৩ ১১৪৮৩ ১১৪৮৩ ১১৩৮৩ ১১০৮৩ ১০৪৮৩ ১০১৮৩ ১১৪৮৩ ১১৪৮৩ 

[1.2] িভিজিড 

উপকারেভাগীেদর 

ডাটােবজ �তরী 

[১.2.১] িভিজিড 

উপকারেভাগী 

সং�া 

জন 
৭ ১১৪৮৩ ১১৪৮৩ ১১৪৮৩ ১১৩৮৩ ১১০৮৩ ১০৪৮৩ ১০১৮৩ ১১৪৮৩ ১১৪৮৩ 

[১.3] দির� ও 

গভ�বতী মােয়েদর 

মা��কালীন 

[১.3.১]মা��কালী

ন 

ভাতা �া� 

সং�া 

জন 
৫ ৫৭২০ ৬৭৬০ ৬৭৬০ ৬৩০০ ৬১০০ ৫৯০০ ৫৭০০ ৬৭৬০ ৬৭৬০ 
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�কৗশলগত 

উে�� 

(Strategic 

Objectives) 

�কৗশলগত 

উে�ে�র মান 

(Weight 

of 

Strategic 

Objective

) 

কায ��ম 

(Activities) 

কম �স�াদন 

�চক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কম �স�াদন 

�চেকর মান 

(Weight of 

Performan

ce 

Indicators) 

 

��ত অজ�ন 

ল��মা�া/িনণ �ায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2 0 1 8-1 9 ) 

�ে�পন 
(Projecti

on) 

২০১৯-২০ 

�ে�পন 
(Projecti

on) 

২০২০-২১ 

২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 
অসাধারণ 

অিত 

উ�ম 
উ�ম 

চলিত 

মান 

চলিত 

মােনর 

িনে�   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

ভাতা �দান উপকারেভাগী 

[১.4] মা��কালীন 

উপকারেভাগীর 

ডাটােবস �তরী 

 

[১.4.১] 

উপকারেভাগী মা 

সং�া 

(জন) 
3 ৫৭২০ ৬৭৬০ ৬৭৬০ ৬৩০০ ৬১০০ ৫৯০০ ৫৭০০ ৬৭৬০ ৬৭৬০ 

[১.5 কম �জীবী 

�াকেট�ং 

মাদার 

উপকারেভাগীেদর 

ভাতা �দান 

[১.5.১] �াকেট�ং 

ভাতা �া� 

উপকারেভাগী 

সং�া ৪ ১৮০০ ১৯৫০ ১৯৫০ ১৮০০ ১৭৫০ ১৬৫০ ১৫০০ ১৯৫০ ১৯৫০ 

[১.6] কম �জীবী 

�াকেট�ং 

মাদার 

উপকারেভাগীেদর 

ডাটােবজ �তরী 

[১.6.১] 

উপকারেভাগী মা 
সং�া ৩ ১৮০০ ১৯৫০ ১৯৫০ ১৮০০ ১৭৫০ ১৬৫০ ১৫০০ ১৯৫০ ১৯৫০ 
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�কৗশলগত 

উে�� 

(Strategic 

Objectives) 

�কৗশলগত 

উে�ে�র মান 

(Weight 

of 

Strategic 

Objective

) 

কায ��ম 

(Activities) 

কম �স�াদন 

�চক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কম �স�াদন 

�চেকর মান 

(Weight of 

Performan

ce 

Indicators) 

 

��ত অজ�ন 

ল��মা�া/িনণ �ায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2 0 1 8-1 9 ) 

�ে�পন 
(Projecti

on) 

২০১৯-২০ 

�ে�পন 
(Projecti

on) 

২০২০-২১ 

২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 
অসাধারণ 

অিত 

উ�ম 
উ�ম 

চলিত 

মান 

চলিত 

মােনর 

িনে�   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

২. নারীর 

�মতায়ন ও 

উ�য়ন। 

 

   

 

 

 

৩২ 

[২.১] নারীর 
�মতায়েন 

�িশ�ণ �দান 

[২.১.১] জীবীকায়ন ও 
আইিজএ �িশ�ণাথ� 

সং�া  

জন 
৪ ৪৪০ ৪৯০ ১৩৪০ ১২০০ ১১০০ ১০০০ ৯০০ ১৩৪০ ১৩৪০ 

 
[২.১.২] িভিজিড 

উপকারেভাগী 
�িশ�ণাথ� 

সং�া 5 ১১৪৮৩ ১১৪৮৩ ১১৪৮৩ ১১৩৮৩ ১১০৮৩ ১০৪৮৩ ১০১৮৩ ১১৪৮৩ ১১৪৮৩ 

 
[২.১.৩] মা��কালীন 
ভাতা �া� �িশ�ণাথ� 

সং�া  5 ৫৭২০ ৬৭৬০ ৬৭৬০ ৬৩০০ ৬১০০ ৫৯০০ ৫৭০০ ৬৭৬০ ৬৭৬০ 

 
[২.১.৪]কম �জীবী 

�াকেট�ং ভাতা �া� 
�িশ�ণাথ�   

সং�া  ৩ ১৮০০ ১৯৫০ ১৯৫০ ১৮০০ ১৭৫০ ১৬৫০ ১৫০০ ১৯৫০ ১৯৫০ 

[২.২] মিহলােদর 
আ�-

কম �স�াদেনর 
জ� ��ঋণ �দান 

[২.২.১]��ঋণ �া� 
উপকারেভাগী  

সং�া ৩ - ৫৯ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৭০ ৮০ 

[2.3] ���ােসবী 
মিহলা সিমিত  

[২.3.১] িনবি�ত 
সং�া 2 ২ ৪ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৮ ৯ 
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�কৗশলগত 

উে�� 

(Strategic 

Objectives) 

�কৗশলগত 

উে�ে�র মান 

(Weight 

of 

Strategic 

Objective

) 

কায ��ম 

(Activities) 

কম �স�াদন 

�চক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কম �স�াদন 

�চেকর মান 

(Weight of 

Performan

ce 

Indicators) 

 

��ত অজ�ন 

ল��মা�া/িনণ �ায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2 0 1 8-1 9 ) 

�ে�পন 
(Projecti

on) 

২০১৯-২০ 

�ে�পন 
(Projecti

on) 

২০২০-২১ 

২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 
অসাধারণ 

অিত 

উ�ম 
উ�ম 

চলিত 

মান 

চলিত 

মােনর 

িনে�   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

িনব�ন  সিমিত 

[2.4] ���ােসবী 
মিহলা সিমিত   
নবায়ন 

[২.4.১] নবায়ন�ত 
সিমিত 

সং�া 
৪ ১০১ ১০০ ১১০ ১০৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ১২০ ১৩০ 

[২.৫] জিয়তা 
অে�ষেণ 

বাংলােদশ 

[২.৫.১] �জলা পয �ােয়  
সং��িধত জিয়তা 

জন 3 ৫ ৫ ৫ ৪ ৪ ৪ ৩ ৫ ৫ 

[২.৬] মিহলােদর 
আ�িনভরশীল 
করেত �সলাই 
�মিশন িবতরণ 

[২.৬.১] �সলাই �মিশন 
�া� উপকারেভাগী 

সং�া 2 ২০ ২০ ২০ ১৮ ১৬ ১৫ ১৪ ২৫ ৩০ 

 

[2.৭] �াব 
�িত�ার মা�েম 

িকেশার-
িকেশারীেদর 

�ন�ে�র িবকাশ 

[২.৭.১] �িতি�ত �াব সং�া ১ - 

- ১০ ৮ ৭ ৬ ৫ 

১৫ ২০ 
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�কৗশলগত 

উে�� 

(Strategic 

Objectives) 

�কৗশলগত 

উে�ে�র মান 

(Weight 

of 

Strategic 

Objective

) 

কায ��ম 

(Activities) 

কম �স�াদন 

�চক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কম �স�াদন 

�চেকর মান 

(Weight of 

Performan

ce 

Indicators) 

 

��ত অজ�ন 

ল��মা�া/িনণ �ায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2 0 1 8-1 9 ) 

�ে�পন 
(Projecti

on) 

২০১৯-২০ 

�ে�পন 
(Projecti

on) 

২০২০-২১ 

২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 
অসাধারণ 

অিত 

উ�ম 
উ�ম 

চলিত 

মান 

চলিত 

মােনর 

িনে�   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

৩.নারীর �িত 

সকল ধরেণর 

সিহংসতা �িতেরাধ 

ও নারীর অিধকার 

িনি�তকরণ।  

 

 

১০ 

[৩.১] িনযািতত 

নারী ও িশ�েক 

আইিন সহায়তা 

�দান। 

[৩.১.১]   আইিন 

সহায়তা �া� 

উপকারেভাগী 

সং�া ৩ ৩      ৪     ৮     ৭   ৬ ৫ ৫ ১০ ১২ 

[৩.২]বা�িববা

হ �িতেরােধ 

সেচতনতা�ি� 

�লক কায ��ম 

[৩.২.১] সভা,উঠান 

�বঠক 
সং�া ৫ ৫০ ৬০ ৭০ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৭৫ ৮০ 

[৩.২.২] �িতেরাধ�ত 

বা�িববাহ 
সং�া ২ ৪ ১০ ৭ ৬ ৫ ৪ ৩ ৬ ৫ 

৪. �ািত�ািনক 

স�মতা 

�ি�করণ 

        ৭ 

[৪.১] �জলা 

মািসক সম�য় 

সভা 

[৪.১..১] সভার 

সং�া 

সং�া ৩     ১২     ১২     ১২ ১১ ১০ ০৯ ০৮ ১২ ১২ 

[৪.২] যথাযথ 
ভােব ই-ফাইিলং 
চা� 

[৪.২.১] ই-ফাইিলং 

এ িন�ি��ত 

ডাক 

 

% 

২       -     ৭০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬৫ 

১২০ ১৫০ 
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�কৗশলগত 

উে�� 

(Strategic 

Objectives) 

�কৗশলগত 

উে�ে�র মান 

(Weight 

of 

Strategic 

Objective

) 

কায ��ম 

(Activities) 

কম �স�াদন 

�চক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কম �স�াদন 

�চেকর মান 

(Weight of 

Performan

ce 

Indicators) 

 

��ত অজ�ন 

ল��মা�া/িনণ �ায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2 0 1 8-1 9 ) 

�ে�পন 
(Projecti

on) 

২০১৯-২০ 

�ে�পন 
(Projecti

on) 

২০২০-২১ 

২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 
অসাধারণ 

অিত 

উ�ম 
উ�ম 

চলিত 

মান 

চলিত 

মােনর 

িনে�   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

[৫.২.২] ই-ফাইিলং 

এ জারী�ত প�  

 

% 

২       -      ৭৫ ১২০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭৫ 
১৫০ ১৮০ 
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 িবভাগ/�জলা/উপেজলা পয �ােয়র কায �ালেয়র আবি�ক �কৗশলগত উে��স�হ, ২০১৮-১৯ 
(�মাট ন�র -২০) 

কলাম-১ 
কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

�কৗশলগত উে�� 
(Strategic 

Objectives) 

 

 

�কৗশলগত 
উে�ে�র মান 
(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

 

কায ��ম 
(Activities) 

 

 

কম �স�াদন �চক 
(Performance 

Indicator) 

 

একক 
(Unit)  

 

কম �স�াদন 
�চেকর মান 
(Weight 

of PI) 

 

ল��মা�া /িনণ �ায়ক ২০১7-২০১8 
অসাধারণ 

(Excellent) 
১০০% 

 

 
 
 

অিত উ�ম 
(Very 

good) 
৯০% 

 
 

 

উ�ম 
(Good) 

৮০% 
 
 
 

 

চলিত মান 
(Fair) 
৭০% 

 
 
 

 

চলিতমােনর 
িনে� 

(Poor) 
৬০% 

 
 

 

বািষ �ক কম �স�াদন �ি� 
বা�বায়ন �জারদারকরণ 

3 

২০১৭-১৮ অথ �বছেরর  বািষ �ক কম �স�াদন �ি�র 
��ায়ন �িতেবদন দািখল 

��ায়ন �িতেবদন দািখল�ত তািরখ ১ ২৪ �লাই, 2018 
২৯ �লাই, 

2018 
30 �লাই, 

2018 
31 �লাই, 

2018 
01 আগ�, 

2018 

 ২০১8-১৯ অথ �বছেরর বািষ �ক কম �স�াদন �ি�র অধ � 
বািষ �ক ��ায়ন �িতেবদন  উ�ধতন ক��পে�র িনকট 
দািখল 

 ��ায়ন �িতেবদন দািখল�ত তািরখ ১ 
১3 জা�য়াির, 

2019 
১৬ জা�য়াির, 

2019   
১৭ জা�য়াির, 

2019 

20 
জা�য়াির, 

2019 

২১ জা�য়াির, 
2019 

সরকারী কম �স�াদন �ব�াপনা প�িতসহ অ�া� 
িবষেয় কম �কত�া/কম �চারীেদর জ� �িশ�ণ আেয়াজন 

আেয়ািজন �িশ�েনর সময় জনঘ�া 
* 

1 60 - - - -  

 
 

কায �প�িত, কম �পিরেবশ ও 
�সবার মােনা�য়ন 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

৯ 

ই-ফাইিলং প�িত বা�বায়ন 

 

�� �ডে�র মা�েম �হীত ডাক 
ই-ফাইলং িসে�েম 

আপেলাড�ত 
% ১ 80 70 60 55 50 

ই-ফাইেল নিথ িন�ি��ত * % ১  50 45  40 35 30 

ই-ফাইেল প�  জারী�ত ** % ১ ৪০ 35 30 25 20 

উ�াবনী উে�াগ ও �� উ�য়ন �ক� (SIP) বা�বায়ন 
��তম এক� উ�াবনী উে�াগ/ 
�� উ�য়ন �ক�  বা�বািয়ত 

তািরখ 
১ 

৩১ িডেস�র, 
২০১৮ 

০৭ জা�য়াির, 
২০১৯ 

১৪ জা�য়াির, 
২০১৯ 

২১ জা�য়াির, 
২০১৯ 

২৮ জা�য়াির , 
২০১৯ 

িস�েজনস চাট �ার বা�বায়ন 

হালনাগাদ িস�েজনস চাট �ার 
অ�যায়ী �দ� �সবা 

% ১ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬0 5০ 

�সবা �হীতােদর মতামত 
পিরবী�ন �ব�া চা��ত 

তািরখ 
১ 

৩১ িডেস�র, 
২০১৮ 

১৫ জা�য়াির, 
২০১৯ 

০৭ �ফ�য়াির, 
২০১৯ 

1৭ 
�ফ�য়াির, 

২০১৯ 

28 �ফ�য়াির, 
২০১৯ 

 

অিভেযাগ �িতকার �ব�া বা�বায়ন 
 িনিদ �� সমেয়র মে� অিভেযাগ 

িন�ি��ত  
% ১ ৯ ৮ ৭ ৬ ৫ 
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কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

 
 
 
 

িপআরএল ��র ২ মাস �েব � সংি�� কম �চারীর 
িপআরএল ও �� নগদায়নপ� জারী িনি�তকরণ 

িপআরএল আেদশ জাির�ত % ১ ২ ২ ১ - - 

�� নগদায়নপ� জাির�ত % ১ ২ ২ ১ - - 

 
আিথ �ক �ব�াপনার উ�য়ন 
 
 
 
 
 

৫ 
 
 

অিডট আপি� িন�ি� কায ��েমর উ�য়ন 
�ডসীট জবাব ��িরত % ০.৫ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ 

অিডট আপি� িন�ি��ত % ২ ৫ ৪ ৩ ২ ১ 

�াবর ও অ�াবর স�ি�র হালনাগাদ তািলকা ��ত
করা 

�াবর স�ি�র তািলকা
হালনাগাদ�ত 

তািরখ ১ 
০৩ �ফ�য়াির, 

২০১৯ 

1৭ �ফ�য়াির, 
২০১৯ 

28 �ফ�য়াির, 
২০১৯ 

 

28 মাচ �, 
২০১৯ 

১৫ এি�ল, 
২০১৯ 

 

অ�াবর স�ি�র তািলকা
হালনাগাদ�ত 

তািরখ ১ 
০৩ �ফ�য়াির, 

২০১৯ 

1৭ �ফ�য়াির, 
২০১৯ 

28 �ফ�য়াির, 
২০১৯ 

 

28 মাচ �, 
২০১৯ 

১৫ এি�ল, 
২০১৯ 

 
 

বািষ �ক উ�য়ন কম ��িচ বা�বায়ন 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

বািষ �ক উ�য়ন কম ��িচ 
বা�বািয়ত 
 
 
 
 
 
 
 

% 
 
 
 
 
 
 

২ 
 
 
 
 
 
 

১০০ 
 
 
 
 
 
 

৯৫ 
 
 
 
 
 
 

৯০ 
 
 
 
 
 
 

 

৮৫ 

 

 

 

 

 

 

৮০ 
 
 
 
 
 

জাতীয় ��াচার �কৗশল ও 
ত� অিধকার বা�বায়ন
�জারদারকরণ 
 
 
 
 
 

৩ 
 
 
 
 

জাতীয় ��াচার কম � পিরক�না ও পিরবী�ণ কাঠােমা 
�ণয়ন 

 

 

জাতীয় ��াচার কম �পিরক�না 
ও পিরবী�ণ কাঠােমা �ণীত 

 

 

তািরখ 

 

 

১ 

 

 

১৫ �লাই 

 

৩১ �লাই 

 

- 

 

- 

 

- 

 

িনধ �ািরত সমেয়র মে� ��মািসক পিরবী�ন �িতেবদন 
দািখল 

িনধ �ািরত সময়সীমার মে� 
��মািসক �িতেবদন দািখল�ত 

সং�া ১ ৪ ৩ - - - 

ত� বাতায়ন হালনাগাদকরণ ত� বাতায়ন হালনাগাদ�ত % ১ ৮ ৭ ৬ - - 
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*জন�শাসন �িশ�ণ �ম�্য়�াল অ�যায়ী উ� �িশ�ণ অেয়রাজন করেত হেব। 

**ম�ীপিরষদ িবভােগর ই-গভ�া� অিধশাখা হেত �া� �িতেবদন। 

***ম�ীপিরষদ িবভােগর ই-গভ�া� অিধশাখা হেত �া� �িতেবদন। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

আিম, �জলা মিহলা িবষয়ক কম �কত�া, 

�য, এই �ি�েত বিণ �ত ফলাফল অজ�েন 

 

 

আিম, মিহলা িবষয়ক অিধদ�েরর মহাপিরচালক

�য, এই �ি�েত বিণ �ত ফলাফল অজ�েন 

 

 

 

�া�িরত: 

 

 

 

                                  

�জলা মিহলা িবষয়ক কম �কত�া

�শর�র । 

 

 

 

 

 

                          

                           মহাপিরচালক 

                মিহলা িবষয়ক অিধদ�র,  ঢাকা

 

 

 �শর�র  মিহলা িবষয়ক অিধদ�েরর মহাপিরচালেকর িনকট অ�ীকার

 সেচ� থাকব। 

মহাপিরচালক, �জলা মিহলা িবষয়ক কম �কত�া, �শর�র এর িনকট অ�ীকার

 �েয়াজনীয় সহেযািগতা �দান করব। 

 

কম �কত�া              তািরখ : 08/05/2018 ি�ঃ । 

 

ঢাকা  । 

              তািরখ : 08/0৫/2018 ি�ঃ । 

অ�ীকার করিছ 

অ�ীকার করিছ 
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সংেযাজনী-১ 

 

শ�সংে�প 

 

�িমক নং শ�সংে�প (Acronyms) িববরণ 

১. মিশিবম মিহলা ও িশ� িবষয়ক ম�ণালয় 

২. মিবঅ মিহলা িবষয়ক অিধদ�র 

৩. িভিজিড ভালন �ােরবল �প �ডভলপেম� 
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সংেযাজনী- ২: 

কম �স�াদন �চকস�হ ,বা�বায়নকারী কায �ালয়স�হ এবং পিরমাপন প�িত -এর িববরণ 

�িমক নং 
কায ��ম কম �স�াদন �চক িববরণ বা�বায়নকারী ইউিনট 

পিরমাপ প�িত এবং 

উপা��� 

সাধারণ 

ম�� 

১ 
�� নারীেদর খা� 

সহায়তা (িভিজিড) 

�দান  

িভিজিড উপকারেভাগী 

�দেশর দাির� পীিড়ত এবং �� �ামীণ মিহলােদর আথ � 

সামািজক অব�ার উ�য়েনর লে�� িব�মান খা� 

িনরাপ�াহীনতা, �ি�হীনতা ও অথ �ৈনিতক িনরাপ�াহীনতা এবং 

সামািজক ময �াদার অব�ানেক সফলভােব অিত�ম করার জ� 

িভিজিড কায ��ম 

 �জলা  ও উপেজলা �শাসন, , �জলা ও উপেজলা 

মিহলা িবষয়ক দ�র,  �জলা ও উপেজলা খা� দ�র 

ও ইউিনয়ন পিরষদ 

মাঠ পয �ােয়র অিফস 

হেত �া� �িতেবদন 
 

২ িভিজিড  

উপকারেভাগীর 

ডাটােবজ �তরী 

]িভিজিড উপকারেভাগী  িভিজিড কায ��েম অ�� �� উপকারেভাগীেদর ডাটােবজ �তরী  
�জলা  ও উপেজলা �শাসন, , �জলা ও উপেজলা 

মিহলা িবষয়ক দ�র,ইউিনয়ন পিরষদ, ইউিনয়ন ও 

উপেজলা ত� �ক� 

মাঠ পয �ােয়র অিফস 

হেত �া� �িতেবদন  

৩ দির� ও গভ�বতী 

মােয়েদর মা��কালীন 

ভাতা �দান  

মা��কালীন 

ভাতা �া� উপকারেভাগী 

প�ী অ�েলর দির� গভ�বতী মা ও গভ�� স�ােনর �ি� চািহদা 

�রেণ আিথ �ক সহায়তা �দান কায ��ম 

�জলা  ও উপেজলা �শাসন, �জলা ও উপেজলা 

মিহলা িবষয়ক দ�র, তফিশলী �াংক ও ইউিনয়ন 

পিরষদ 

মাঠ পয �ােয়র অিফস 

হেত �া� �িতেবদন  

৪ মা��কালীন 

উপকারেভাগীর ডাটােবস 

�তরী 

উপকারেভাগী মা মা��কালীন ভাতা �া�  উপকারেভাগীর ডাটােবস �তরী 
�জলা  ও উপেজলা �শাসন, �জলা ও উপেজলা 

মিহলা িবষয়ক দ�র,ইউিনয়ন পিরষদ, ইউিনয়ন ও 

উপেজলা ত� �ক� 

মাঠ পয �ােয়র অিফস 

হেত �া� �িতেবদন  

৫ শহরা�েল কম �জীবী 

মিহলােদর �াকেট�ং 

ভাতা �দান  

�াকেট�ং ভাতা �া� 

উপকারেভাগী 

শহর অ�েলর কম �জীবী দির� গভ�বতী মা ও গভ�� স�ােনর 

�ি� চািহদা �রেণ আিথ �ক সহায়তা �দান কায ��ম 

�জলা  ও উপেজলা �শাসন, �জলা ও উপেজলা 

মিহলা িবষয়ক দ�র,  �পৗরসভা ও তফিশলী �াংক  

মাঠ পয �ােয়র অিফস 

হেত �া� �িতেবদন  

৬ কম �জীবী �াকেট�ং 

মাদার উপকারেভাগীেদর 

ডাটােবজ �তরী 

উপকারেভাগী মা 
শহরা�েল কম �জীবী মিহলােদর �াকেট�ং ভাতা �া�  

উপকারেভাগীর ডাটােবস �তরী   

�জলা  ও উপেজলা �শাসন, �জলা ও উপেজলা 

মিহলা িবষয়ক দ�র,  �পৗরসভা,উপেজলা ত� 

�ক�  

মাঠ পয �ােয়র অিফস 

হেত �া� �িতেবদন  
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�িমক নং 
কায ��ম কম �স�াদন �চক িববরণ বা�বায়নকারী ইউিনট 

পিরমাপ প�িত এবং 

উপা��� 

সাধারণ 

ম�� 

৭ 

 

নারীর �মতায়েন �িশ�ণ 
�দান 

জীবীকায়েনর �িশ�ণাথ� 
�জলা মিহলা িবষয়ক কম �কত�ার কায �ালেয়র মা�েম 

বা�বািয়ত �িশ�ণ কায ��ম 
�জলা মিহলা িবষয়ক কম �কত�ার কায �ালয় 

মাঠ পয �ােয়র অিফস 

হেত �া� �িতেবদন 
 

িভিজিড উপকারেভাগী 
�িশ�ণাথ� 

িভিজিড কায ��েম অ�� �� উপকারেভাগীেদর �িশ�ণ কায ��ম 
�জলা  ও  উপেজলা �শাসন, �জলা ও উপেজলা 

মিহলা িবষয়ক দ�র ও িনব �ািচত এনিজও 

মাঠ পয �ােয়র অিফস 

হেত �া� �িতেবদন 
 

মা��কালীন ভাতা �া� 
�িশ�ণাথ� 

মা��কালীন ভাতা কায ��েম অ�� �� উপকারেভাগীেদর 

�িশ�ণ কায ��ম 

�জলা  ও  উপেজলা �শাসন, �জলা ও উপেজলা 

মিহলা িবষয়ক দ�র ও িনব �ািচত এনিজও 

মাঠ পয �ােয়র অিফস 

হেত �া� �িতেবদন 
 

কম �জীবী �াকেট�ং ভাতা �া� 
�িশ�ণাথ�   

কম �জীবী �াকেট�ং ভাতা কায ��েম অ�� �� 

উপকারেভাগীেদর �িশ�ণ কায ��ম 

�জলা  ও  উপেজলা �শাসন, �জলা ও উপেজলা 

মিহলা িবষয়ক দ�র, িবিজএমইএ,িবেকএমইএ ও 

িনব �ািচত এনিজও  

মাঠ পয �ােয়র অিফস 

হেত �া� �িতেবদন  

৮  মিহলােদর আ�-
কম �স�াদেনর জ� ��ঋণ 

�দান 
��ঋণ �া� উপকারেভাগী  

�ণ�ল পয �ােয়র �ঃ� মিহলােদর আ�কম�সং�ােনর জ� ঋণ 

সহায়তা কায ��ম 

�জলা  ও  উপেজলা �শাসন, �জলা ও উপেজলা 

মিহলা িবষয়ক দ�র, ইউিনয়ন পিরষদ 

মাঠ পয �ােয়র অিফস 

হেত �া� �িতেবদন  

৯ 
���ােসবী মিহলা সিমিত  
িনব�ন  

িনবি�ত সিমিত 

�ামীন নারীেদর একতাব� কের ���ােসবী মিহলা সিমিত 

গঠেনর মা�েম আয়বধ �ক কম ��িচেত স�ৃ�করণ ও নারী 

�ন�ে�র িবকাশ সাধন 

�জলা  ও  উপেজলা �শাসন, �জলা ও উপেজলা 

মিহলা িবষয়ক দ�র,সংি�� তফশীিল �াংক 

মাঠ পয �ােয়র অিফস 

হেত �া� �িতেবদন  

১০ ���ােসবী মিহলা সিমিত   
নবায়ন 

নবায়ন�ত সিমিত 
���ােসবী মিহলা সিমিতর কােজ গিতশীলতা আনায়েনর 

লে�� বছর ওয়ারী নবায়ন 

�জলা ও উপেজলা মিহলা িবষয়ক দ�র,সংি�� 

তফশীিল �াংক 

মাঠ পয �ােয়র অিফস 

হেত �া� �িতেবদন 
 

১১ 

জিয়তা অে�ষেণ বাংলােদশ 
 �জলা পয �ােয়  সং��িধত 

জিয়তা 

�ণ�ল পয �ােয় ছিড়েয় থাকা সমােজর িবিভ� ��ে� অবদান 

�রেখেছন এমন নারীেদর স�াননা �দান কায�ম 

�জলা  ও উপেজলা �শাসন,  �জলা ও উপেজলা 

মিহলা িবষয়ক দ�র,  �পৗরসভা ও  ইউিনয়ন 

পিরষদ  

মাঠ পয �ােয়র অিফস 

হেত �া� �িতেবদন  

১২ মিহলােদর আ�িনভরশীল 
করেত �সলাই �মিশন 

�সলাই �মিশন �া� 
উপকারেভাগী �ণ�ল পয �ােয়র �ঃ� মিহলােদর আ�কম�সং�ােনর জ� �দ� 

মিশিবম,�জলা ও উপেজলা মিহলা িবষয়ক 

কম �কত�া, ইউিনয়ন পিরষদ 

মাঠ পয �ােয়র অিফস  
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�িমক নং 
কায ��ম কম �স�াদন �চক িববরণ বা�বায়নকারী ইউিনট 

পিরমাপ প�িত এবং 

উপা��� 

সাধারণ 

ম�� 

িবতরণ সহায়তা হেত �া� �িতেবদন 

১৩ �াব �িত�ার মা�েম 
িকেশার-িকেশারীেদর 

�ন�ে�র িবকাশ 
 �িতি�ত �াব 

িকেশার-িকেশারীেদর �ন�ে�র িবকােশর জ� পিরচািলত 

কায ��ম 

�জলা  ও উপেজলা �শাসন, �জলা ও উপেজলা 

মিহলা িবষয়ক কম�কত�া, ইউিনয়ন পিরষদ ও 

িনব �ািচত এনিজও 

মাঠ পয �ােয়র অিফস 

হেত �া� �িতেবদন  

১৭ িনযািতত নারী ও 

িশ�েক আইিন 

সহায়তা �দান। 

   আইিন সহায়তা �া� 

উপকারেভাগী 

িনয �ািতত নারীেক আইিন সহায়তা �দােনর মা�েম নারী 

িনয �াতন �িতেরাধ কায ��ম 

�জলা  ও উপেজলা �শাসন,  

�জলা ও উপেজলা �িলশ �শাসন 

 �জলা ও উপেজলা মিহলা িবষয়ক দ�র  ও 

ইউিনয়ন পিরষদ 

মাঠ পয �ােয়র অিফস 

হেত �া� �িতেবদন  

১৪ ]বা�িববাহ �িতেরােধ 

সেচতনতা�ি� �লক 

কায ��ম 

 �িতেরাধ�ত বা�িববাহ 
১৮ বছেরর নীেচ �মেয়েদর এবং ২১ বছেরর নীেচ �ছেলেদর 

বা�িববাহ �িতেরাধ কায ��ম 

�জলা  ও উপেজলা �শাসন,  

�জলা ও উপেজলা �িলশ �শাসন 

 �জলা ও উপেজলা মিহলা িবষয়ক দ�র  ও 

ইউিনয়ন পিরষদ 

মাঠ পয �ােয়র অিফস 

হেত �া� �িতেবদন  

১৫ �জলা মািসক সম�য় 

সভা 
সভার সং�া �জলা ও উপেজলা কায ��েমর সম�য় সাধন 

�জলা ও উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম �কত�ার 

কায �ালয় 

মাঠ পয �ােয়র অিফস 

হেত �া� �িতেবদন 
 

    ১৬ যথাযথ ভােব ই-ফাইিলং 
চা� 

ই-ফাইিলং এ িন�ি��ত 

ডাক 
�জলা পয �ােয় যথাযথ ভােব ই-ফাইিলং কায ��ম চা� করা 

মিহলা িবষয়ক অিধদ�র ও �জলা  মিহলা িবষয়ক 

কম �কত�ার কায �ালয় 

মাঠ পয �ােয়র অিফস 

হেত �া� �িতেবদন 
 

ই-ফাইিলং এ জারী�ত প�  �জলা পয �ােয় যথাযথ ভােব ই-ফাইিলং কায ��ম চা� করা  
মিহলা িবষয়ক অিধদ�র ও �জলা  মিহলা িবষয়ক 

কম �কত�ার কায �ালয়  

মাঠ পয �ােয়র অিফস 

হেত �া� �িতেবদন 
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সংেযাজনী-৩  

কম �স�াদন ল�মা�া অজ�েনর ��ে�  মাঠ পয �ােয়র অ�া� কায �ালেয়র িনকট �িনিদ �� চািহদা   

�িত�ােনর  
নাম 

সংি�� কম ��ম কম �স�াদন �চক উ� সং�ার িনকট  
চািহদা/�ত�াশা 

চািহদা/�ত�াশার  
�যৗি�কতা  

উ� সং�ার িনকট চািহদার 
মা�া উে�খ ক�ন 

�ত�াশা �রণ না হেল 
স�া� �ভাব 

খা� ম�ণালয় উপকারেভাগী বাছাই 

এবং খা� সহায়তা 

�দান 

 

িভিজিড উপকারেভাগীর সং�া এগার হাজার চারশত 

িতরািশ �� পিরবারেক 

খা� সহায়তা �দান 

 

খা� শে�র সরবরাহ 
িনি�তকরণ 

এগার হাজার চারশত 
িতরািশ �� পিরবারেক 

৪১৩৩.৮৮ �মঃ টন 
খা�শ� সরবরাহকরণ  ।  

�� পিরবাের খা�াভাব 
�দখা িদেব। 

�ানীয় 
সরকার,প�ী 
উ�য়ন ও 
সমবায় 
ম�ণালয় 

উপকারেভাগী বাছাই 
এবং খা� ও অথ � 

িবতরণ   

সামািজক িনরাপ�া 
(িভিজিড,�াকেট�ং এবং 

মা��কালীন ভাতা) কায ��েমর 
উপকারেভাগীর সং�া 

�জলা ও উপেজলা এবং 
ইউিনয়ন পয �ােয় 

উপকারেভাগী বাছাই এবং 
নারী িনয �াতন �িতেরাধ 
কিম�র সভা িনয়িমত 

অ��ান 

�� নারী ও িশ�েদর িবিভ� 
সহায়তা �দান 
িনি�তকরণ। 

নীিতমালা অ�যায়ী বছের 
িনয়িমত সভা আেয়াজন 

করা । 

উপকারেভাগী বাছাই এবং 
খা� ও অথ � িবতরণ �াহত 

হেব।  

 

 

 

 


	(Overview of the Performance of the Department of Women Affairs) 
	২০১৮-১৯ অর্থবছরের  সম্ভাব্য  প্রধান  অর্জন সমূহ 

