
                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

 

উপপররচালক, মরিলা রবষয়ক অরিেপ্তর, বান্দরবান পাব বতয জজলা 

এবাং  

মিাপররচালক, মরিলা রবষয়ক অরিেপ্তর, ঢাকা-এর মদে স্বাক্ষররত  

 

 

বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুর্ি  

 

 

 

 

 

 

জুলাই ১, ২০২১ - জুন ৩০, ২০২২ 
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সূর্িপত্র  

 

রবষয় পৃষ্ঠা নাং 

কম বসম্পােদনর সারব বক রচত্র ০৩ 

প্রস্তাবনা ০৫ 

সসকশন ১: রূপকল্প, অর্িলক্ষ্য, কম বসম্পােদনর জক্ষত্র এবং কার্ িাবর্ল ০৬ 

সসকশন ২: র্বর্িন্ন কার্ িক্রমর্র চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব  ০৮ 

সসকশন ৩: কর্ িসম্পাদন পর্রকল্পনা  ০৯ 

সাংদ াজনী ১:  শব্দসাংদক্ষপ ১৫ 

সাংদ াজনী ২: কর্ িসম্পাদন সূিমকর পর্রর্াপ পদ্ধর্ি ১৬ 

সংমর্াজনী ৩: অন্য অরফদসর সদে সাংরিষ্ট কর্ িসম্পাদন সূচকসমূহ ১৭ 

সাংদ াজনী ৪: জাতীয় শুদ্ধাচার জকৌশল কম বপররকল্পনা, ২০২১-২০২২ ২১ 

সাংদ াজনী ৫: ই-গিন্যিান্স ও উদ্ভাবন কর্ িপর্রকল্পনা, ২০২১-২০২২ ২৩ 

সাংদ াজনী ৬: অরভদ াগ প্ররতকার ব্যবস্থা কম বপররকল্পনা, ২০২১-২০২২ ২৪ 

সাংদ াজনী ৭: জসবা প্রোন প্ররতশ্রুরত কম বপররকল্পনা, ২০২১-২০২২ ২৫ 

সাংদ াজনী ৮: তথ্য অরিকার রবষদয় বারষ বক কম বপররকল্পনা, ২০২১-২০২২  ২৬ 
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উপপররচালদকর কা বালয়, মরিলা রবষয়ক অরিেপ্তর, বান্দরবান পাব বতয জজলার 

কম বসম্পােদনর সারব বক রচত্র  

সাম্প্ররতক অজবন, চযাদলঞ্জ এবাং ভরবষ্যৎ পররকল্পনা 

 সাম্প্ররতক বছরসমূদির (৩ বছর) প্রিান অজবনসমূি : 

র্র্হলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর জেদশর অদি বক জনদগাষ্ঠী নারীদক রাষ্ট্র ও সর্ামজর মূল সরািিারায় 

আনয়দনর লসক্ষ্য নারী উন্নয়ন, ক্ষমতায়ন ও সম অর্িকার প্রর্িষ্ঠায় কাজ কমর র্ামে। দার্রদ্র্য 

সীর্ার নীমি বসবাসকারী ৪৫২৬৭ (পঁয়িার্িশ হাজার দুইশি সািষর্ি) জন নারীমক র্ির্জর্ি,  

১৩১৫০ (জতর িাজার একশত পঞ্চাশ) জন নারীদক র্াতৃত্বকালীন িািা, ৪৫০০ (চার হাজার 

পাঁচশত) জন নারীদক কর্ িজীবী ল্যাকমেটং মাোর িািা,  মা ও রশশু সিায়তা তিরবল িদত ৮২৭ 

(আটশত সাতাশ) জনদক ভাতা এবাং ২০০ জন নারীমক ক্ষুদ্র্ ঋণ প্রদান করা হময়মে। ৪২৭৬ (চার 

িাজার দুইশত রছয়াত্তর) জন নারীমক আত্ম-কর্ িসাংস্থামনর লমক্ষ্য র্বর্িন্ন প্রর্শক্ষ্ণ সদওয়া হময়মে। 

জরয়তা অদেষদণ কা বক্রদমর আওতায় ১৪ জন নারীদক জজলা প বাদয় সম্মাননা প্রোদনর মােদম 

তৃণমূদলর নারীদের উদ্বদু্ধ করা িদয়দছ।  

 সমস্যা এবাং চযাদলঞ্জসমূি : 

বাল্যর্ববাহ, নারীর প্রর্ি সর্হংসিা প্রর্িমরাি, লক্ষ্যভুি সকল দুস্থ নারীমক সপ্রাগ্রামর্র অন্তর্ভ িি 

করমি না পারা, কর্ িিারীমদর যুমগাপমর্াগী প্রর্শক্ষ্মণর অিাব এবং র্াঠ পর্ িাময় জনবমলর 

অপ্রতুলিা অন্যির্ প্রিান সর্স্যা। দুগ বম জভৌগরলক অবস্থান, জ াগাদ াগ ব্যবস্থা, দুব বল জনটওয়াদকবর 

কারদণ উপকারদভাগী রনব বাচনসি অন্যান্য কা বক্রম  থাসমদয় সম্পােন করার একটি চযাদলঞ্জ। 

প্রকৃি উপকারমিাগী বাোই এবং নারী উন্নয়মন র্বর্িন্ন র্ন্ত্রণালময়র কার্ িক্রর্ সর্য় সয় সািন ও 

সহায়িা প্রদান এ অর্িদপ্তমরর অন্যির্ িযামলঞ্জ। এছাড়াও জকারভড-১৯ মিামাররর কারদণ রকছু 

রকছু সূচদকর লক্ষযমাত্রা অজবদন িযামলঞ্জ রদয়দছ।  

 ভরবষ্যৎ পররকল্পনা : 

বতবমান জকারভড-১৯ পরররস্থরত এবাং রনব বাচনী ইশজতিার, সদব বাপরর “মুরজববষ ব”  রবদবচনায় জরদে  

র্র্হলা র্বষয়ক অর্িদপ্তরািীন এ সজলার ির্বষ্যি পর্রকল্পনার র্মে রময়মে, (১) তৃণমূল পর্ িাময়র 

দুস্থ ও অসহায় নারীমদর ৫০ শতাাংশদক ২০২৬ এর মদে সার্ার্জক র্নরাপত্তা সবষ্টর্নর আওিায় 

র্নময় আসা, (২) জািীয় নারী উন্নয়ন নীর্ি-২০১১ আমলামক প্রণীি জািীয় কর্ িপর্রকল্পনা-২০১৩ 

বাস্তবায়ন, (৩) বাল্যর্ববাহ প্রর্িমরামি কর্ িপর্রকল্পনা (২০১৮ িদত ২০৩০) বাস্তবায়ন (৪) SDG 

লক্ষযমাত্রার আদলাদক প্রার্ন্তক নারীমদর  সকল সক্ষ্মত্র  অংশগ্রহমণর সুমর্াগ সৃরষ্ট করা, (৫) নারী ও 

র্শশুর প্রর্ি সর্হংসিা প্রর্িমরামি কার্ িকর পদমক্ষ্প গ্রহণ, (৬) ২০২২ সাদলর মদে বৃর্ত্তমূলক ও 

কার্রগর্র প্রর্শক্ষ্মণর র্ােমর্ ১৮০০ জন নারীর েক্ষতা উন্নয়ন, (৭) ২০২১-২২ অথ ববছদর মরিলা 

রবষয়ক অরিেপ্তদরর বরাদ্দ অনুসাদর সামারজক রনরাপত্তা জবষ্টনীর আওতায় (রভরজরড, মাতৃত্বকাল 

ভাতা, ল্যাকদটটিাং মাোর ভাতা, মা ও রশশু সিায়তা তিরবল) রনব বারচত  উপকারদভাগীদের সসবার 

িাোমবইজ তির্র, (৮) প্ররশক্ষদণর মােদম ১০৫০ (এক িাজার পঞ্চাশ) জন  র্কমশার-র্কমশারীর 

মানরসক রবকাশ সািন ।    
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২০২১-২২ অথ ববছদরর সম্ভাব্য প্রিান অজবনসমূি : 

 ১৫০৮৯ জন নারীদক রভরজরড সিায়তা প্রোন  

 ৪৩২০ জন েররদ্র ও গভববতী মাদয়দের মাতৃত্বকালীন ভাতা প্রোন 

 শিরাঞ্চদল ১৫৫০ জন কম বজীবী মরিলাদের ল্যাকদটটিাং ভাতা প্রোন 

 ৪০০ জন মাতৃত্বকালীন ভাতাদভাগীর ডাটাদবজ ততরী 

 ২০০ জন নারীদক ক্ষুদ্রঋণ প্রোন 

 নারীর ক্ষমতায়দন ১৮০০ জন নারীদক প্ররশক্ষণ প্রোন 

 ৪০ জন নারীদক উদযাক্তা রিদসদব সৃরষ্ট করা 

 ক্লাব কা বক্রদমর মােদম ১০৫০ জন রকদশার-রকদশারীদের রবকাশ সািন 

 জস্বচ্ছাদসবী মরিলা সরমরতর মদে ৭ (সাত) লক্ষ টাকা অনুোন রবতরণ 
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প্রস্তাবনা 

প্রার্িষ্ঠার্নক দক্ষ্িা বৃর্দ্ধ, স্বেিা ও জবাবর্দর্হ সজারদার করা, সুশাসন সংহিকরণ এবং সম্পমদর 

র্থার্থ ব্যবহার র্নর্িিকরমণর র্ােমর্ রূপকল্প ২০৪১ এর র্থার্থ বাস্তবায়মনর লমক্ষ্য- 

 

 

উপপররচালক, মরিলা রবষয়ক অরিেপ্তর, বান্দরবান পাব বতয জজলা 

এবাং  

 

মিাপররচালক, মরিলা রবষয়ক অরিেপ্তর, মরিলা ও রশশু রবষয়ক মন্ত্রণালয়, গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ 

সরকার-এর র্মে ২০২১ সাদলর জুন মাদসর ......................... িার্রমে এই বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুর্ি 

স্বাক্ষ্র্রি িদলা।   

 

এই  চুর্িমি স্বাক্ষ্রকারী উিয়পক্ষ্ র্নম্নর্লর্েি র্বষয়সমূমহ সম্মি হমলন :  
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সসকশন ১ :  

 

 রূপকল্প, অর্িলক্ষ্য, কম বসম্পােদনর জক্ষত্র এবং কার্ িাবর্ল 

১.১ রূপকল্প : 

সজন্ডার সর্িা প্ররতষ্ঠার লদক্ষয নারীর ক্ষ্র্িায়ন ও উন্নয়ন।  

১.২ অর্িলক্ষ্য : 

অথ িননর্িক কর্ িকামন্ড নারীর ব্যাপক অংশগ্রহণ রনরিত করার লমক্ষ্য প্রময়াজনীয় দক্ষ্িা ও 

সর্াগ্যিা অজিমন সহায়িা করা, আইর্ন সহায়িা প্রদান এবং অবকাঠামর্াগি সুমর্াগ সৃরষ্ট 

কদর নারীর ক্ষ্র্িায়মনর র্ােমর্ সজন্ডার সর্িা প্ররতষ্ঠা করা।  

 

১.৩ কর্ িসম্পাদমনর সক্ষ্ত্র :  

১) নারীর সামারজক রনরাপত্তা জবষ্টনী রনরিতকরণ। 

২) নারীর ক্ষমতায়ন ও উন্নয়ন। 

৩) নারীর প্ররত সকল িরদণর সরিাংসতা প্ররতদরাি ও নারীর অরিকার রনরিতকরণ। 

৪) প্রারতষ্ঠারনক সক্ষমতা বৃরদ্ধ ও নারী উদযাক্তাদের সিায়তাকরণ।  

 

সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কম বসম্পােদনর জক্ষত্র : 

১) সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কা বক্রম জজারোরকরণ : 

 শুদ্ধাচার কম বপররকল্পনা বাস্তবায়ন। 

 ই-গভন্যবান্স/উদ্ভাবনী কম বপররকল্পনা বাস্তবায়ন। 

 তথ্য অরিকার কম বপররকল্পনা বাস্তবায়ন। 

 অরভদ াগ প্ররতকার কম বপররকল্পনা বাস্তবায়ন। 

 জসবা প্রোন প্ররতশ্রুরত কম বপররকল্পনা বাস্তবায়ন। 
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১.৪ কার্ িাবর্ল (Functions) :  

১. নারী র্নর্ িািন প্রর্িমরামি কার্ িকর পদমক্ষ্প গ্রহমণর র্ােমর্ নারীর প্রর্ি সর্হংসিামূলক 

আিরণ প্রর্িমরািকরণ 

 

২. র্ির্জর্ি কর্ িসূর্ি বাস্তবায়ন ও মরনটররাং 

 

৩. দর্রদ্র্ র্া’র জন্য র্াতৃত্বকাল িািা প্রদান কর্ িসূর্ি বাস্তবায়ন  ও মরনটররাং 

 

৪. ল্যাকমেটং র্াদার সহায়িা িহর্বল কর্ িসূর্ি বাস্তবায়ন ও মরনটররাং 

 

৫. নারী  অর্িকার রক্ষ্ায় সমিিনিামূলক কার্ িক্রর্ গ্রহণ ও র্র্নের্রং 

 

৬. নারীর কর্ িসংস্থামনর সুমর্াগ সৃর্ষ্টর লমক্ষ্ ক্ষুদ্র্ঋণ প্রদান ও র্র্নের্রং 

 

৭. নারী উন্নয়ন সংক্রান্ত সজলা পর্ িাময়র র্বর্িন্ন দপ্তমরর কার্ িক্রর্ সর্য় সয় ও পর্রবীক্ষ্ণ 

 

৮. র্বর্িন্ন র্দবস উদর্াপন সর্র্ন-আন্তজিার্িক নারী র্দবস, বাল্যর্ববাহ প্রর্িমরাি র্দবস, জািীয়  

কন্যার্শশু র্দবস, সবগর্ সরামকয়া র্দবস ইিযার্দ 

 

৯.  র্বর্িন্ন প্রর্শক্ষ্মণর র্ােমর্ নারীমদর দক্ষ্িা বৃর্দ্ধকরণ  

 

১০. সস্বোমসবী র্র্হলা সংস্থাসমূহ র্নবন্ধন ও র্নয়ন্ত্রণ 

 

১১. র্কমশার-র্কমশারীমদর সঠিক পর্রিি িার র্ােমর্ র্বকাশ সািন 

 

১২.দুস্থ র্র্হলামদর র্ামে সসলাই সর্র্শন র্বিরণ 
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জসকশন ২ 

রবরভন্ন কা বক্রদমর চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব 

চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব 

 

কম বসম্পােন সূচকসমূি 

 

একক 

 

প্রকৃত অজবন 

লক্ষযমাত্রা  

২০২১-২২ 

প্রদক্ষপণ   রনি বাররত লক্ষযমাত্রা অজবদনর 

জক্ষদত্র জ ৌথভাদব োরয়ত্বপ্রাপ্ত 

মন্ত্রণালয়/রবভাগ/ 

সাংস্িাসমূদির নাম 

 

উপাত্তসূত্র 

 

২০১৯-২০ ২০২০-২১ ২০২২-২৩ 
২০২৩-২৪ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

উন্নয়মন  নারীদের অংশগ্রহণ বৃর্দ্ধ প্রর্শর্ক্ষ্ি নারী সংখ্যা 

 

১৩৮৪ 

 

১১০০ 

 

১৮০০ 

 

১৮০০ 

 

১৮০০ 

জজলা ও উপদজলা প্রশাসন,  জজলা ও 

উপদজলা মরিলা রবষয়ক কা বালয়,  

জজলা, উপদজলা, ইউরনয়ন পররষে 

 

সের কা বালদয়র 

বরাদ্দ প্রারপ্ত, 

পররপত্র ও 

নীরতমালা 

র্া ও র্শশুর পুর্ষ্ট এবং স্বাস্থয 

সুরক্ষ্া 

ল্যাকমেটং িািা উপকারমিাগী, 

র্াতৃত্বকালীন িািা 

উপকারমিাগী, র্া ও র্শশু 

সহয়ািা িহর্বল এবং র্ির্জর্ি 

উপকারমিাগী 

সংখ্যা  

(হাজার) 
২১৪৫৯ ২১৩৪৪ ২১৩৫০ ২১৩৫০ ২১৩৫০ 

জজলা ও উপদজলা প্রশাসন, জজলা ও 

উপদজলা মরিলা রবষয়ক কা বালয়,  

জজলা, উপদজলা, ইউরনয়ন পররষে, 

জজলা ও উপদজলা স্বাস্থযরবভাগ, জজলা 

ও উপদজলা পররবার পররকল্পনা 

রবভাগ 

 

সের কা বালদয়র 

বরাদ্দ প্রারপ্ত, 

পররপত্র ও 

নীরতমালা 

র্নর্ িার্িি নারী ও র্শশুমদর 

র্ির্কৎসা, আইনী সহায়িা বৃর্দ্ধ 
সুরর্ক্ষ্ি নারী ও র্শশু সংখ্যা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% 

 

১০০% 

 

জজলা ও উপদজলা প্রশাসন,  জজলা ও 

উপদজলা মরিলা রবষয়ক কা বালয়,  

জজলা, উপদজলা, ইউরনয়ন পররষে, 

জজলা পুরলশ প্রশাসন, ওরসরস,  জজলা 

ও উপদজলা স্বাস্থয রবভাগ  

 

জসবা গ্রিীতার 

আদবেদনর 

জপ্ররক্ষদত 

বাল্যর্ববাহ হ্রাস বাল্যর্ববাহ প্রর্িমরািকৃি % 
১০০% 

 

১০০% 

 

১০০% 

 

১০০% 

 

১০০% 

 

জজলা ও উপদজলা প্রশাসন,  জজলা ও 

উপদজলা মরিলা রবষয়ক কা বালয়,  

জজলা, উপদজলা, ইউরনয়ন পররষে, 

জজলা ও উপদজলা পুরলশ প্রশাসন 

 

এ সাংক্রান্ত সাংবাে 

প্রারপ্ত সাদপদক্ষ 
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সসকশন ৩ :  

উপপররচালদকর কা বালয়, মরিলা রবষয়ক অরিেপ্তর, বান্দরবান-এর কম বসম্পােদনর জক্ষত্রসমূি  

কম বসম্পােন 

জক্ষত্রসমূি 

জক্ষদত্রর 

র্ান 

৭০ 

কা বক্রম কর্ িসম্পাদন সূিক গণনা 

পদ্ধরত 

একক কর্ িস

ম্পাদন 

সূিমক

র র্ান 

প্রকৃি অজিন 
লক্ষ্যর্াত্রা/রনণ বায়ক ২০২১-২২ প্রমক্ষ্প

ণ  

প্রমক্ষ্পণ  

২০১৯-২০ ২০২০-২১ 

অসািারণ অর্ি 

উত্তর্ 

উত্তর্ িলর্ি 

র্ান 

িলর্ি 

র্ামনর র্নমম্ন 
২০২২-

২৩ 
২০২৩-২৪ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

কম বসম্পােন জক্ষত্রসমূি (রবরি/আইন দ্বারা রনি বাররত োরয়ত্ব অনু ায়ী, সদব বাচ্চ ৫টি) 

 

 

১. নারীর 

সামার্জক 

র্নরাপত্তা সবষ্টনী 

রনরিতকরণ 

 

 

 

 

 

 

২৫ 

 

 

 

[১.১] দুস্থ নারীমদর োদ্য 

সহায়িা (র্ির্জর্ি) প্রদান 

[১.১.১] র্ির্জর্ি 

উপকারমিাগী 

সমরি 

সংখ্যা 

(লক্ষ্) 
৭ ১৯৫৬ 

(সের ১৯৫৬+ অন্য 

উপদজলা ১৩১৩৩) 

= ১৫০৮৯ 

(১৯৫৬ + 

১৩১৩৩) 

= ১৫০৮৯ 

১৫০৮৭ ১৫০৮৩ ১৫০৮২ ১৫০৮০ 
১৫০৮

৯ 
১৫০৮৯ 

[১.২] র্ির্জর্ি মরনটররাং 

[১.২.১] ই-মরনটররাং    সমরি  

সংখ্যা 

১ ১৫০৮৯ ০৭  ০৮ ০৭ ০৪ ০৩ ০২ ০৮ ০৮ 

[১.২.২] সরজর্র্মন 

পর্রদশ িন 

সমরি সংখ্যা ২ ১৫০৮৯ ০৭ ১০ ০৮ ০৭ ০৪ ০৩ ১০ ১০ 

[১.৩] দর্রদ্র্ ও গিিবিী 

র্াময়মদর র্াতৃত্বকালীন 

িািা প্রদান 

[১.৩.১] িািা প্রাপ্ত 

উপকারমিাগী 

 

সমরি 

সংখ্যা 

(লক্ষ্) 
৩ ৭০৫ 

(সের ৭৭৫ + অন্য 

উপদজলা ৩৫৪৫)  = 

৪৩২০ 

(৭০৫ + ৩২০৯) 

= ৩৯১৪ 
৩৯০০ ৩৮৯৫ ৩৮৯০ ৩৮৮৫ ৩৯১৪ ৩৯১৪ 

[১.৪] দর্রদ্র্ ও গিিবিী 

র্াময়মদর র্াতৃত্বকালীন 

িািা কর্ িসূর্ি মরনটররাং 

[১.৪.১] ই-মরনটররাং সমরি  

সংখ্যা 

১ ২২০৫ ০৫ ০৬ ০৫ ০৩ ০২ ০১ ১০ ১০ 

[১.৪.২] সরজর্র্মন 

পর্রদশ িন 

সমরি  

সংখ্যা 

১ ২০০০ ০২ ০৪ ০২ ০১ ০০ - ১০ ১০ 

[১.৫] শহরাঞ্চমল কর্ িজীবী 

র্র্হলামদর ল্যাকমেটং 

িািা প্রদান 

[১.৫.১] িািা প্রাপ্ত 

উপকারমিাগী 

সমরি 

সংখ্যা ৩ ১৫৫০ 

(সের ১১০০ + লামা 

৪৫০) 

= ১৫৫০ 

(১১০০+ ৪৫০) 

= ১৫৫০ 
১৫৪৭ ১৫৪৫ ১৫৪০ ১৫৩৫ ১৫৫০ ১৫৫০ 

[১.৬] শহরাঞ্চমল কর্ িজীবী 

র্র্হলামদর ল্যাকমেটং 

িািা কর্ িসূর্ি মরনটররাং  

[১.৬.১] ই-মরনটররাং   

সমরি সংখ্যা 

 

০.৫ 

 

১৫৫০ 

 

০২ ০৩ ০২ ০১ - - ০৩ ০৩ 

[১.৬.২] সমরজর্র্মন 

পর্রদশ িন 

 

সমরি 

 

সংখ্যা 

 

১ 

 

১৫৫০ 

 

০২ ০৩ ০২ ০১ - - ০৩ ০৩ 
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কম বসম্পােন 

জক্ষত্রসমূি 

জক্ষদত্রর 

র্ান 

৭০ 

কা বক্রম কর্ িসম্পাদন সূিক গণনা 

পদ্ধরত 

একক কর্ িস

ম্পাদন 

সূিমক

র র্ান 

প্রকৃি অজিন 
লক্ষ্যর্াত্রা/রনণ বায়ক ২০২১-২২ প্রমক্ষ্প

ণ  

প্রমক্ষ্পণ  

২০১৯-২০ ২০২০-২১ 

অসািারণ অর্ি 

উত্তর্ 

উত্তর্ িলর্ি 

র্ান 

িলর্ি 

র্ামনর র্নমম্ন 
২০২২-

২৩ 
২০২৩-২৪ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[১.৭] মা ও রশশু সিায়তা 

তিরবল কম বসূরচ   

[১.৭.১] িািা প্রাপ্ত 

উপকারমিাগী 

সমরি সংখ্যা  

১ 

 

৪২৭ 

 

৪০০ 

 

৪০০ 

 

৩৯০ 

 

৩৮৫ 

 

৩৮০ 

 

৩৭৫ 

 

৪৫০ 

 

৪৫০ 

[১.৮] মা ও রশশু সিায়তা 

তিরবল কম বসূরচ   

[১.৮.১] ই-মরনটররাং  সমরি সংখ্যা  

০.৫ 

 

- 

 

০২ 

 

০২ 

 

০১ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

০২ 

 

০২ 

[১.৮.২] সমরজর্র্মন 

পর্রদশ িন 

সমরি সংখ্যা  

০.৫ 

 

- 

 

০২ 

 

০২ 

 

০১ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

০২ 

 

০২ 

[১.৯] সার্ার্জক র্নরাপত্তা 

সবষ্টনীর আওিায় 

উপকারমিাগীর িাোমবস 

তিরী 

[১.৯.১] র্াতৃত্বকালীন 

উপকারমিাগীর  

িাোমবস  

সমরি 

সংখ্যা 

(লক্ষ্) 

 

১ ৪৫৫৭ ৪২০৫ ৪০০ ৩৯০ ৩৮৪ ৩৮০ ৩৭৫ ৪০০ ৪০০ 

[১.৯.২] কর্ িজীবী 

র্র্হলামদর ল্যাকমেটং 

িািা কর্ িসূর্ির 

িাোমবস 

সমরি 

সংখ্যা 

(লক্ষ্) 

 

১ ১৫৫০ ১৫৫০ ১২০০ ১১৯০ ১১৮৮ ১১৮৫ ১১৭৫ ১২০০ ১২০০ 

[১.৯.৩] র্া ও র্শশু 

সহায়িা িহর্বল 

িাোমবসকৃি 

উপকারমিাগী 

 

সমরি 

 

সংখ্যা 

 

১ 

 

৪২৭ 

 

৪০০ 

 

৪০০ 

 

৩৯০ 

 

৩৮৫ 

 

৩৮০ 

 

৩৭৫ 

 

৪৫০ 

 

৪৫০ 

[১.১০] দুস্থ র্র্হলা ও র্শশু 

সহায়িা িহর্বল 

[১.১০.১] আর্থ িক 

সহায়িা  প্রাপ্ত 

উপকারমিাগী 

 

সমরি 

সংখ্যা ০.৫ - - ১০ ০৮ ০৭ ০৬ ০৪ ১০ ১০ 
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কম বসম্পােন 

জক্ষত্রসমূি 

জক্ষদত্রর 

র্ান 

৭০ 

কা বক্রম কর্ িসম্পাদন সূিক গণনা 

পদ্ধরত 

একক কর্ িস

ম্পাদন 

সূিমক

র র্ান 

প্রকৃি অজিন 
লক্ষ্যর্াত্রা/রনণ বায়ক ২০২১-২২ প্রমক্ষ্প

ণ  

প্রমক্ষ্পণ  

২০১৯-২০ ২০২০-২১ 

অসািারণ অর্ি 

উত্তর্ 

উত্তর্ িলর্ি 

র্ান 

িলর্ি 

র্ামনর র্নমম্ন 
২০২২-

২৩ 
২০২৩-২৪ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

২) নারীর 

ক্ষমতায়ন ও 

উন্নয়ন 

 

২৫ 

[২.১] নারীর আত্ম-

কর্ িসংস্থান সৃর্ষ্টমি প্রর্শক্ষ্ণ 

প্রদান 

 

[২.১.১] র্র্হলা প্রর্শক্ষ্ণ 

(জীর্বকায়ন ও 

WTC) প্রর্শক্ষ্মণর 

প্রর্শক্ষ্ণাথীর সংখ্যা 

 

সমরি 

 

সংখ্যা 

 

৬ 

 

৩০০ 

 

জীরবকায়ান+WTC 

(২০০+১২০) =৩২০ 

 

(৪০০+২৪০) 

=৬৪০ 

 

৬৩০ 

 

৬২৫ 

 

৬২২ 

 

৬২০ 

 

৬৪০ 

 

৬৪০ 

[২.১.২] র্ির্জর্ি 

উপকারমিাগী 

প্রর্শক্ষ্ণাথীর সংখ্যা 

 

সমরি 

 

সংখ্যা 

 

২ ১৯৫৬ ১৫০৮৯ ১৫০৮৯ ১৫০৮৫ ১৫০৮৩ ১৫০৮২ ১৫০৮০ ১৫০৮৯ ১৫০৮৯ 

[২.১.৩] র্াতৃত্বকালীন 

িািা প্রাপ্ত উপকারমিাগী 

প্রর্শক্ষ্ণাথীর সংখ্যা 

 

সমরি 

 

 

সংখ্যা 

 

১ 
৭০৫ ৪২০৫ ৪২০৫ ৪১৯৮ ৪১৯৫ ৪১৯০ ৪১৮৫ ৪২০৫ ৪২০৫ 

[২.১.৪] ল্যাকমেটং িািা 

প্রাপ্ত উপকারমিাগী 

প্রর্শক্ষ্ণাথীর সংখ্যা 

 

সমরি 

 

সংখ্যা 

 

১ 
১৪০০ ১৫৫০ ১৫৫০ ১৫৪৭ ১৫৪৫ ১৫৪০ ১৫৩৫ ১৫৫০ ১৫৫০ 

[২.১.৫] মা ও রশশু 

সিয়াতা তিরবল 

িাোমবসকৃি 

উপকারমিাগী 

 

সমরি 

সংখ্যা ১ ৪২৭ ৪০০ ৪৫০ ৪৪৫ ৪৪০ ৪৩৫ ৪৩০ ৫০০ ৫০০ 

[২.১.৬] উপমজলা পর্ িাময় 

মরিলাদের জন্য আয়বি বক 

প্ররশক্ষদণ 

প্ররশক্ষণাথীর সাংখ্যা  

 

সমরি 

 

সংখ্যা 

 

৪ 

 

৯৮৪ 

 

৯০০ 

 

১২০০ 

 

১১৯০ 

 

১১৮৫ 

 

১১৮৩ 

 

১১৮০ 

 

১২০০ 

 

১২০০ 

[২.২] সস্বোমসবী র্র্হলা 

সর্র্র্িসমূমহর র্মে 

অনুদান র্বিরমণর র্ােমর্ 

আয়বি িনমূলক সক্ষ্র্িা 

বৃর্দ্ধ  

[২.২.১] রবতরণকৃত 

অনুোন 

 

 

 

 

সমরষ্ট 

 

টাকা 

 

২ - ৭০৫০০০ ৭০০০০০ ৬৯০০০০ ৬৮৫০০০ ৬৮২০০০ ৬৮১৫০০ ৭০০০০

০ 

৭০০০০০ 

[২.৩] সস্বোমসবী র্র্হলা 

সর্র্র্ি র্নবন্ধন   

[২.৩.১] নতুন রনবরিত 

সরমরতর সাংখ্যা 

 

সমরষ্ট 

 

সাংখ্যা 

 

০.৫ 

 

০১ 

 

০৩ 

 

০২ 

 

০১ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

০২ 

 

০২ 
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কম বসম্পােন 

জক্ষত্রসমূি 

জক্ষদত্রর 

র্ান 

৭০ 

কা বক্রম কর্ িসম্পাদন সূিক গণনা 

পদ্ধরত 

একক কর্ িস

ম্পাদন 

সূিমক

র র্ান 

প্রকৃি অজিন 
লক্ষ্যর্াত্রা/রনণ বায়ক ২০২১-২২ প্রমক্ষ্প

ণ  

প্রমক্ষ্পণ  

২০১৯-২০ ২০২০-২১ 

অসািারণ অর্ি 

উত্তর্ 

উত্তর্ িলর্ি 

র্ান 

িলর্ি 

র্ামনর র্নমম্ন 
২০২২-

২৩ 
২০২৩-২৪ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[২.৪] মরিলাদের আত্ম-

কর্ িসম্পাদমনর জন্য 

ক্ষুদ্র্ঋণ প্রদান 

[২.৪.১] ক্ষুদ্র্ঋণ প্রাপ্ত 

উপকারমিাগীর সংখ্যা 

 

সমরি 

 

সাংখ্যা 

 

৩ 

 

- 

 

৫৬ 

 

৫০ 

 

৪০ 

 

৩৭ 

 

৩৫ 

 

৩০ 

 

৫০ 

 

৫০ 

 [২.৫] র্কমশার-র্কমশারী 

ক্লাব প্রর্িষ্ঠার র্ােমর্ 

রকদশার-রকদশারীদের 

সনতৃত্ব রবকাশ  

[২.৫.১] রকদশার-

রকদশারীর সাংখ্যা  

 

 

সমরষ্ট 

 

 

সংখ্যা 

 

 

১ 

 

 

১৮০ 

 

 

১০৫০ 

 

 

১০৫০ 

 

 

১০৩০ 

 

 

১০২০ 

 

 

১০১৫ 

 

 

১০১০ 

 

 

১০৫০ 

 

 

১০৫০ 

[২.৬] র্বর্িন্ন র্দবস 

উদর্াপন 

[২.৬.১] র্দবমসর সংখ্যা সমরষ্ট সংখ্যা ২ ১০ ১০ ০৫ ০৪ ০৩ ০২ ০১ ০৫ ০৫ 

[২.৭ ] প্রিার ও প্রিারনা [২.৭.১]র্লফমলে/মপাস্টার

/ব্রর্শউর রবতরণ 

সমরি সংখ্যা ০.৫ ১০০০ ১০০০ ৫০০ ৪০০ ৩৫০ ৩০০ ২৫০ ৫০০ ৫০০ 

  [২.৮]  জয়ীিা অময় সষমণ   

বাংলামদশ এর আওিায় 

৫ট কযাোগরীমি র্বিাগীয় 

পর্ িাময় সফল জয়ীিামদর 

সম্মাণনা প্রদামনর র্ােমর্ 

নারীমদর আত্ম-কর্ িসংস্থামন 

উদ্বুদ্ধকরণ 

[২.৮.১] সম্মাননা 

প্রদামনর সংখ্যা।  

 

 

সমরষ্ট 

 

সংখ্যা 

 

 

১ 

 

০৫ 

 

০৯ 

 

০৫ 

 

০৪ 

 

০৩ 

 

০২ 

 

০১ 

 

০৫ 

 

০৫ 

৩.নারীর প্রর্ি 

সকল িরমণর 

সর্হংসিা 

প্রর্িমরাি ও 

নারীর অর্িকার 

র্নর্িিকরণ 

 

 

১০ 

[৩.১]  বাল্যর্ববাি রনদরাদি 

সদচতনতাবৃরদ্ধ মূলক 

কার্ িক্রম 

[৩.১.১] উঠান তবঠক, 

আমলািনা সিা, ক্লাসরুর্ 

বিৃিা 

 

সমরষ্ট 

 

সাংখ্যা 

 

 

৪ 

 

৫০ 

 

৫০ 

 

২৫ 

 

২০ 

 

১৮ 

 

১৭ 

 

১৫ 

 

৩০ 

 

৩০ 

 [৩.২] র্ানব পািার 

প্রর্িমরামি সমিিনিাবৃর্দ্ধ 

মূলক কার্ িক্রর্ গ্রহণ 

[৩.২.১] উঠান তবঠক 

আমলািনা সিা, ক্লাসরুর্ 

বিৃিা 

 

সমরষ্ট 

 

সংখ্যা 

 

 

৪ 

 

৫০ 

 

৫০ 

 

২৫ 

 

২০ 

 

১৮ 

 

১৭ 

 

১৫ 

 

৩০ 

 

৩০ 

[৩.৩] কর্ িমক্ষ্মত্র সর্ৌন 

হয়রানী সরামি হাইমকামে ির 

নীর্ির্ালা বাস্তবায়মন গঠিত 

সজলা কর্র্ট কা বকরী 

করণ, র্নয়র্র্ি সিা ও 

ফমলাআপ করণ 

[৩.৩.১] কর্র্টর   সিার 

রসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

 

গড় 

 

% 

 

১ 

 

০৪ 

 

০৪টি  

সভা আদয়াজন 

 

৮০ 

 

৭০ 

 

৬৫ 

 

৬০ 

 

৫৫ 

 

৮৫ 

 

৮৫ 
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কম বসম্পােন 

জক্ষত্রসমূি 

জক্ষদত্রর 

র্ান 

৭০ 

কা বক্রম কর্ িসম্পাদন সূিক গণনা 

পদ্ধরত 

একক কর্ িস

ম্পাদন 

সূিমক

র র্ান 

প্রকৃি অজিন 
লক্ষ্যর্াত্রা/রনণ বায়ক ২০২১-২২ প্রমক্ষ্প

ণ  

প্রমক্ষ্পণ  

২০১৯-২০ ২০২০-২১ 

অসািারণ অর্ি 

উত্তর্ 

উত্তর্ িলর্ি 

র্ান 

িলর্ি 

র্ামনর র্নমম্ন 
২০২২-

২৩ 
২০২৩-২৪ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[৩.৪] ঝুঁর্কপূণ ি  নারী ও 

র্শশুমদর জন্য সার্ার্জক 

র্নরাপত্তা ও ন্যায় র্বিার 

প্রর্িষ্ঠা  

[৩.৪.১] আইরন সিায়তা 

প্রাপ্ত উপকারমিাগী 

 

গড় 

 

% 

 

 

১ 

 

- 

 

- 

 

১০০ 

 

৯৫ 

 

৯০ 

 

৮৫ 

 

৮০ 

 

১০০ 

 

১০০ 

৪. প্রর্িষ্ঠার্নক 

সক্ষ্র্িা বৃর্দ্ধ ও 

নারী 

উমদ্যািাজের 

সহায়িাকরণ 

 

১০ 

[৪.১] জজলা র্ার্সক সর্য় সয় 

সিা  

[৪.১.১] সিার র্সদ্ধান্ত 

বাস্তবায়ন 

ক্রমপু

রঞ্জত 

 

% 

 

৩ 

 

৯৫ 

 

৯৫ 

 

৯৫ 

 

৯০ 

 

৮৮ 

 

৮৭ 

 

৮০ 

 

৯৫ 

 

৯৫ 

[৪.২] র্থার্থিামব ই-

ফাইর্লং িালু 

[৪.২.১] ই-ফাইর্লং এ 

র্নষ্পর্ত্তকৃি িাক 

ক্রমপু

রঞ্জত 

 

% 

 

১ 

১০০ ৯০ ৯০ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬০ ৯০ ৯০ 

[৪.২.১] ই-ফাইর্লংএ 

জারীকৃি পত্র 

ক্রমপু

রঞ্জত 

 

% 

১  

১০০ 

 

৬০ 

 

৮০ 

 

৭০ 

 

৬৫ 

 

৬০ 

 

৫০ 

 

৮০ 

 

৮০ 

[৪.৩] উপমজলা সমূমহ ই-

ফাইর্লং িালুকরণ 

[৪.৩.১] উপমজলার 

সংখ্যা 

ক্রমপু

রঞ্জত 

% ১ ৮০ ৬০ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫০ ৪৫ ৭০ ৭০ 

[৪.৪] র্নরর্বর্েন্ন 

ইন্টারমনে ব্যবস্থাকরণ 

[৪.৪.১] র্নরর্বর্েন্ন 

ইন্টারমনে 

ক্রমপু

রঞ্জত 

% ১ ৬০ ৯০ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ ৬০ ৯০ ৯০ 

[৪.৫]  নারী উদযাক্তদের 

ব্যবসা সম্প্রসারদণর জন্য 

সুরবিা প্রোন 

[৪.৫.১] জসলাই জমরশন 

রবতরণ 

সর্র্ষ্ট % ২ - ১০০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ১০০ ১০০ 

[৪.৫.২] জরয়তা-

বান্দরবান কর্ িসূর্ির 

র্ােমর্   প্রাপ্ত সুর্বিা   

সর্র্ষ্ট সংখ্যা ১ ২৫০ ২০ ১৫ ১২ ১০ ০৯ ০৭ ২০ ২০ 

সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কম বসম্পােদনর জক্ষত্র (মরন্ত্রপররষে রবভাগ কতৃবক রনি বাররত) 

সুশাসন ও 

সাংস্কারমূলক 

কা বক্রদমর 

বাস্তবায়ন 

জজারোরকরণ 

 

৩০ 

১) শুদ্ধাচার কম বপররকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

শুদ্ধাচার কম বপররকল্পনা 

বাস্তবারয়ত 

 
 10          

২) ই-গভন্যবান্স/ উদ্ভাবন 

কম বপররকল্পনা বাস্তবায়ন 

ই-গভন্যবান্স/ উদ্ভাবন 

কম বপররকল্পনা বাস্তবারয়ত 

 
 10          

৩) তথ্য অরিকার 

কম বপররকল্পনা বাস্তবায়ন 

তথ্য অরিকার 

কম বপররকল্পনা বাস্তবারয়ত 

  3          

৪) অরভদ াগ প্ররতকার 

কম বপররকল্পনা বাস্তবায়ন 

অরভদ াগ প্ররতকার 

কম বপররকল্পনা বাস্তবারয়ত 

  4          

৫) জসবা প্রোন প্ররতশ্রুরত 

কম বপররকল্পনা বাস্তবায়ন 

জসবা প্রোন প্ররতশ্রুরত 

কম বপররকল্পনা বাস্তবারয়ত 

  3          
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আর্র্ উপপর্রিালক, র্র্হলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর, বান্দরবান পাব িিয সজলা র্র্হলা ও র্শশু র্বষয়ক 

র্ন্ত্রণালময়র প্রর্ির্নর্ি র্হাপর্রিালক, র্র্হলা র্বষয়ক অর্িদপ্তমরর র্নকে অঙ্গীকার করর্ে সর্ এই 

চুর্িমি বর্ণ িি ফলাফল অজিমন সমিষ্ট থাকব।  

আর্র্ র্হাপর্রিালক, র্র্হলা ও র্শশু র্বষয়ক র্ন্ত্রণালময়র প্রর্ির্নর্ি র্হমসমব উপপর্রিালক, র্র্হলা 

র্বষয়ক অর্িদপ্তর, বান্দরবান পাব িিয সজলা এর র্নকে অঙ্গীকার করর্ে সর্ এই চুর্িমি বর্ণ িি 

ফলাফল অজিমন প্রময়াজনীয় সহমর্ার্গিা প্রদান করব। 

 

স্বাক্ষ্র্রি: 

              

উপপররচালক                            িার্রে                                              

র্র্হলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর 

বান্দরবান পাব িিয সজলা 

     

---------------------------------------                    -------------------------------- 

মিাপররচালক                                                        িার্রে 

র্র্হলা র্বষয়ক অর্িদপ্তর 

ঢাকা        
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সাংদ াজনী-১ শব্দসাংদক্ষপ 

 

ক্ররমক শব্দ সাংদক্ষপ  

(Acronyms) 

র্ববরণ 

১. মরশরবম মরিলা ও রশশু রবষয়ক মন্ত্রণালয় 

২. মরবঅ মরিলা রবষয়ক অরিেপ্তর 

৩. উমরবককা উপদজলা মরিলা রবষয়ক কম বকতবার কা বালয় 

৪. রভরজরড ভালনাদরবল গ্রুপ জডদভলপদমন্ট 

৫. ওরসরস ওয়ানিপ ক্রাইরসস জসল 

৬. এনরজও নন-গভান বদমন্টাল ওগ বানাইদজশন 

৭.  ডরিউএফরপ ওয়ার্ল্ব ফুড জপ্রাগ্রাম 

৮. রবটিরসএল বাাংলাদেশ  জটরলকরমরনদকশন জকাম্পানী রলরমদটড  
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সাংদ াজনী- ২ : 

কম বসম্পােন ব্যবস্থাপনা ও প্রমাণক 

ক্রর্র্ক 

নম্বর 

কা বক্রম কর্ িসম্পাদন সূিকসমূহ বাস্তবায়নকারী অনুর্বিাগ, অর্িশাো, শাো লক্ষযমাত্রা অজবদনর প্রর্াণক 

 

 

১. 

[১.১] দুস্থ নারীমদর োদ্য সহায়িা 

(র্ির্জর্ি) প্রদান  
[১.১.১] র্ির্জর্ি উপকারমিাগী 

সদমশর দার্রদ্র্যপীর্ড়ি এবং দুস্থ গ্রার্ীণ র্র্হলামদর আথ ি সার্ার্জক অবস্থার 

উন্নয়মনর লমক্ষ্য র্বদ্যর্ান োদ্য র্নরাপত্তাহীনিা, পুর্ষ্টহীনিা ও অথ িননর্িক 

র্নরাপত্তাহীনিা এবং সার্ার্জক র্র্ িাদার অবস্থানমক সফলিামব অর্িক্রর্ করার 

জন্য র্ির্জর্ি কার্ িক্রর্ 

সংর্িষ্ট কর্ িকিিার প্রর্িমবদন/ সংর্িষ্ট সফেওয়যার 

২. [১.২] দর্রদ্র্ ও গিিবিী র্াময়মদর 

র্াতৃত্বকালীন িািা প্রদান  

[১.১.২] র্াতৃত্বকালীন িািা প্রাপ্ত 

উপকারমিাগী 

পিী অঞ্চমলর দর্রদ্র্ গিিবিী র্া ও গিিস্থ সন্তামনর পুর্ষ্ট িার্হদা পূরমণ আর্থ িক 

সহায়িা প্রদান কার্ িক্রর্ 

সংর্িষ্ট কর্ িকিিার প্রর্িমবদন ও সংর্িষ্ট সফেওয়যার 

৩. [১.৩] র্াতৃত্বকালীন উপকারমিাগীর িাোমবস 

তিরী 
[১.১.৩] উপকারমিাগী র্া র্াতৃত্বকালীন িািা প্রাপ্ত  উপকারমিাগীর িাোমবস তিরী 

সংর্িষ্ট কর্ িকিিার প্রর্িমবদন ও সংর্িষ্ট সফেওয়যার 

৪. [১.৪] শহরাঞ্চমল কর্ িজীবী র্র্হলামদর 

ল্যাকমেটং িািা প্রদান  

[১.১.৪] ল্যাকমেটং িািা প্রাপ্ত 

উপকারমিাগী 

শহর অঞ্চমলর কর্ িজীবী দর্রদ্র্ গিিবিী র্া ও গিিস্থ সন্তামনর পুর্ষ্ট িার্হদা পূরমণ 

আর্থ িক সহায়িা প্রদান কার্ িক্রর্ 

সংর্িষ্ট কর্ িকিিার প্রর্িমবদন/ সংর্িষ্ট সফেওয়যার 

 

 

 

৫. 

[২.১] নারীর ক্ষ্র্িায়মন প্রর্শক্ষ্ণ প্রদান 

[২.১.১] জীবীকায়মনর WTC, IGA 

প্রর্শক্ষ্ণাথী 
উপপর্রিালমকর কার্ িালময়র র্ােমর্ বাস্তবার্য়ি প্রর্শক্ষ্ণ কার্ িক্রর্ 

সংর্িষ্ট কর্ িকিিার প্রর্িমবদন/ সংর্িষ্ট সফেওয়যার 

[২.১.২] র্ির্জর্ি উপকারমিাগী 

প্রর্শক্ষ্ণাথী 
র্ির্জর্ি কার্ িক্রমর্ অন্তর্ভ িি উপকারমিাগীমদর প্রর্শক্ষ্ণ কার্ িক্রর্ 

সংর্িষ্ট কর্ িকিিার প্রর্িমবদন/ সংর্িষ্ট সফেওয়যার 

[২.১.৩] র্াতৃত্বকালীন িািা প্রাপ্ত 

প্রর্শক্ষ্ণাথী 
র্াতৃত্বকালীন িািাকার্ িক্রমর্ অন্তর্ভ িি উপকারমিাগীমদর প্রর্শক্ষ্ণ কার্ িক্রর্ 

সংর্িষ্ট কর্ িকিিার প্রর্িমবদন/ সংর্িষ্ট সফেওয়যার 

[২.১.৪] কর্ িজীবী ল্যাকমেটং িািা 

প্রাপ্ত প্রর্শক্ষ্ণাথী 

কর্ িজীবী ল্যাকমেটং িািা কার্ িক্রমর্ অন্তর্ভ িি উপকারমিাগীমদর প্রর্শক্ষ্ণ 

কার্ িক্রর্ 

সংর্িষ্ট কর্ িকিিার প্রর্িমবদন/ সংর্িষ্ট সফেওয়যার 

[২.১.৫] র্া ও র্শশু সহায়িা িহর্বল 

িািা প্রাপ্ত প্রর্শক্ষ্ণাথী 

র্া ও র্শশু সহায়িা িহর্বল িািা কার্ িক্রমর্ অন্তর্ভ িি উপকারমিাগীমদর 

প্রর্শক্ষ্ণ কার্ িক্রর্ 

সংর্িষ্ট কর্ িকিিার প্রর্িমবদন/ সংর্িষ্ট সফেওয়যার 

৬. [২.২] র্র্হলামদর আত্ম-কর্ িসম্পাদমনর জন্য 

ক্ষুদ্র্ঋণ প্রদান 
[২.২.১] ক্ষুদ্র্ঋণ প্রাপ্ত উপকারমিাগী তৃণমূলপর্ িাময়র দুুঃস্থ র্র্হলামদর আত্মকর্ িসংস্থামনর জন্য ঋণ সহায়িা কার্ িক্রর্ 

সংর্িষ্ট কর্ িকিিার প্রর্িমবদন/ সংর্িষ্ট সফেওয়যার 

 

৭. 
[২.৩] সস্বোমসবী র্র্হলা সর্র্র্ি র্নবন্ধন [২.৩.১] র্নবর্ন্ধি সর্র্র্ি 

গ্রার্ীন নারীমদর একিাবদ্ধ কমর সস্বোমসবী র্র্হলা সর্র্র্ি গঠমনর র্ােমর্ 

আয়বি িক কর্ িসূর্িমি সম্পৃিকরণ ও নারী সনতৃমত্বর র্বকাশ সািন 

সংর্িষ্ট কর্ িকিিার প্রর্িমবদন/ সংর্িষ্ট সফেওয়যার 



17 

 

সংমর্াজনী ৩:  

অন্য অরফদসর সদে সাংরিষ্ট কম বসম্পােন সূচকসমূি 

কার্ িক্রর্ 

কর্ িসম্পাদন সূিক সর্সকল অর্ফমসর সামথ সংর্িষ্ট সংর্িষ্ট অর্ফমসর সামথ কার্ িক্রর্ সর্য় সময়র সকৌশল 

[১.১] দুস্থ নারীমদর োদ্য সহায়িা (র্ির্জর্ি)  প্রদান [১.১.১] র্ির্জর্ি উপকারমিাগী 
োদ্য অর্িদপ্তর, র্বশ্বোদ্য কর্ িসূর্ি, সজলা ও উপমজলা প্রশাসন, 

ইউর্নয়ন পর্রষদ, জািীয় র্র্হলা সংস্থার িথ্য আপা প্রকমল্পর 

উপমজলা িথ্য কর্ িকিিা, উপমজলা পর্ িাময়র অন্যান্য কর্ িকিিা ও 

ইউর্নয়ন িথ্য সকন্দ্র (ইউর্ির্স)। 

র্ির্জর্ি কর্ িসূর্ির উপকারমিাগী র্নব িািন ও োদ্য র্বিরণ 

সংক্রান্ত পর্রপত্র ও বাস্তবায়ন র্নমদ ির্শকার আমলামক, সিা 

আময়াজন ও অন্যান্য কার্ িক্রর্ 

 

[১.২] েররদ্র ও গভববতী মাদয়দের মাতৃত্বকালীন ভাতা 

প্রোন 
[১.২.১] মাতৃত্বকালীন ভাতা প্রাপ্ত উপকারদভাগী 

পর্রবার পর্রকল্পনা অর্ফস, র্বশ্বোদ্য কর্ িসূর্ি, SPFMSP অথ ি 

র্ন্ত্রণালয় , সজলা/উপমজলা প্রশাসন, উপমজলা/ইউর্নয়ন িথ্য সকন্দ্র, 

িথ্য আপা প্রকল্প 

সংর্িষ্ট কর্ িসূর্ির বাস্তবায়ন নীর্ির্ালা অনুর্ায়ী 

[১.৩] মাতৃত্বকালীন উপকারদভাগীর ডাটাদবজ 

ততরর/মরনটররাং 
[১.৩.১] উপকারদভাগী মা 

পর্রবার পর্রকল্পনা অর্ফস, র্বশ্বোদ্য কর্ িসূর্ি, SPFMSP অথ ি 

র্ন্ত্রণালয়, সজলা/উপমজলা প্রশাসন, উপমজলা/ইউর্নয়ন িথ্য সকন্দ্র, 

িথ্য আপা প্রকল্প, র্বর্জএর্ইএ, র্বমকএর্ইএ 

সংর্িষ্ট কর্ িসূর্ির বাস্তবায়ন নীর্ির্ালা অনুর্ায়ী 

[১.৪] কম বজীবী ল্যাকদটটিাং মাোর উপকারদভাগীদের 

ভাতা প্রোন 
[১.৪.১] ল্যাকদটটিাং ভাতা প্রাপ্ত উপকারদভাগী 

পর্রবার পর্রকল্পনা অর্ফস, র্বশ্বোদ্য কর্ িসূর্ি, SPFMSP অথ ি 

র্ন্ত্রণালয়,  সজলা/উপমজলা প্রশাসন, উপমজলা/ইউর্নয়ন িথ্য সকন্দ্র, 

িথ্য আপা প্রকল্প, র্বর্জএর্ইএ, র্বমকএর্ইএ  

সংর্িষ্ট কর্ িসূর্ির বাস্তবায়ন নীর্ির্ালা অনুর্ায়ী 

[১.৫] কম বজীবী ল্যাকদটটিাং মাোর উপকারদভাগীদের 

ডাটাদবজ ততরর 

[১.৫.১] কম বজীবী ল্যাকদটটিাং মাোর উপকারদভাগীদের 

ডাটাদবজ ততরর 

র্বশ্বোদ্য কর্ িসূর্ি, বাংলামদশ পর্রসংখ্যান ব্যযমরা (র্বর্বএস), 

বাংলামদশ কর্ম্পউোর কাউর্ন্সল (র্বর্সর্স), র্াননীয় প্রিানর্ন্ত্রীর 

কার্ িালময়র এটুআই, র্নব িািন কর্র্শন, SPFMSP অথ ি 

র্ন্ত্রণালয়,  সজলা/উপমজলা প্রশাসন 

সংর্িষ্ট কর্ িসূর্ির বাস্তবায়ন নীর্ির্ালা অনুর্ায়ী 

[১.৬] মা ও রশশু সিায়তা তিরবল কম বসূরচর আওতায় 

ভাতা প্রোন 

[১.৬.১] মা ও রশশু সিায়তা তিরবল কম বসূরচর আওতায় ভাতা 

প্রাপ্ত উপকারদভাগী 

র্বশ্বোদ্য কর্ িসূর্ি, বাংলামদশ পর্রসংখ্যান ব্যযমরা (র্বর্বএস), 

বাংলামদশ কর্ম্পউোর কাউর্ন্সল (র্বর্সর্স), র্াননীয় প্রিানর্ন্ত্রীর 

কার্ িালময়র এটুআই, র্নব িািন কর্র্শন, SPFMSP অথ ি 

র্ন্ত্রণালয়,  সজলা/উপমজলা প্রশাসন 

সংর্িষ্ট কর্ িসূর্ির বাস্তবায়ন নীর্ির্ালা অনুর্ায়ী 

[১.৭] মা ও রশশু সিায়তা তিরবল কম বসূরচর আওতায় 

ভাতা প্রোন ডাটাদবজ ততরর/মরনটররাং 

[১.৭.১] মা ও রশশু সিায়তা তিরবল কম বসূরচর আওতায় ভাতা 

প্রাপ্ত উপকারদভাগী 

র্বশ্বোদ্য কর্ িসূর্ি, বাংলামদশ পর্রসংখ্যান ব্যযমরা (র্বর্বএস), 

বাংলামদশ কর্ম্পউোর কাউর্ন্সল (র্বর্সর্স), র্াননীয় প্রিানর্ন্ত্রীর 

কার্ িালময়র এটুআই, র্নব িািন কর্র্শন, SPFMSP অথ ি 

র্ন্ত্রণালয়,  সজলা/উপমজলা প্রশাসন 

সংর্িষ্ট কর্ িসূর্ির বাস্তবায়ন নীর্ির্ালা অনুর্ায়ী 

 

[২.১] নারীর ক্ষমতায়দন প্ররশক্ষণ প্রোন 

[২.১.১] উপপররচালদকর কা বালয় ও উপদজলা কা বালদয়র 

মােদম প্রেত্ত প্ররশক্ষদণ প্ররশক্ষণাথী সাংখ্যা 

জজলা ও উপদজলা প্রশাসন, উপদজলা পররষে 
সংর্িষ্ট কর্ িসূর্ির বাস্তবায়ন নীর্ির্ালা অনুর্ায়ী 

[২.১.২] মা ও রশশু সিায়তা তিরবল কম বসূরচর 

ভাতাদভাগীদের প্ররশক্ষণ 

ইউরনয়ন পররষে, ডরিউএফরপ, চুরক্তবদ্ধ এনরজও, উপদজলা ররদসাস ব 

টিম 
সংর্িষ্ট কর্ িসূর্ির বাস্তবায়ন নীর্ির্ালা অনুর্ায়ী 

[২.১.৩] রভরজরড উপকারদভাগীদের প্ররশক্ষণ ইউরনয়ন পররষে, চুরক্তবদ্ধ এনরজও সংর্িষ্ট কর্ িসূর্ির বাস্তবায়ন নীর্ির্ালা অনুর্ায়ী 
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কার্ িক্রর্ 

কর্ িসম্পাদন সূিক সর্সকল অর্ফমসর সামথ সংর্িষ্ট সংর্িষ্ট অর্ফমসর সামথ কার্ িক্রর্ সর্য় সময়র সকৌশল 

[২.১.৪] মাতৃত্বকালীন ভাতাদভাগীদের প্ররশক্ষণ ইউরনয়ন পররষে, চুরক্তবদ্ধ এনরজও সংর্িষ্ট কর্ িসূর্ির বাস্তবায়ন নীর্ির্ালা অনুর্ায়ী 

[২.১.৫] কম বজীবী ল্যাকদটটিাং ভাতাদভাগীদের প্ররশক্ষণ প্রোন জপৌরসভা ও চুরক্তবদ্ধ এনরজও সংর্িষ্ট কর্ িসূর্ির বাস্তবায়ন নীর্ির্ালা অনুর্ায়ী 

[২.২] মরিলাদের আত্ম-কম বসাংস্থাদনর জন্য ক্ষুদ্রঋণ 

প্রোন 
[২.২.১] ক্ষুদ্রঋণ প্রাপ্ত উপকারদভাগী 

উপদজলা প্রশাসন 
সংর্িষ্ট কর্ িসূর্ির বাস্তবায়ন নীর্ির্ালা অনুর্ায়ী 

[২.৩] মরিলাদের আত্মরনভবরশীল করদত জসলাই জমরশন 

রবতরণ 
[২.৩.১] জসলাই জমরশন প্রাপ্ত উপকারদভাগী  

জজলা ও উপদজলা প্রশাসন 
সংর্িষ্ট কর্ িসূর্ির বাস্তবায়ন নীর্ির্ালা অনুর্ায়ী 

[২.৪] জরয়তা অদেষদণ বাাংলাদেশ [২.৪.১] জজলা প বাদয় জরয়তা সম্বি বনা  জজলা প্রশাসন, ইউরনয়ন পররষে সংর্িষ্ট কর্ িসূর্ির বাস্তবায়ন নীর্ির্ালা অনুর্ায়ী 

[২.৪.২] উপদজলা প বাদয় জরয়তা সম্বি বনা উপদজলা প্রশাসন সংর্িষ্ট কর্ িসূর্ির বাস্তবায়ন নীর্ির্ালা অনুর্ায়ী 

[২.৫] জস্বচ্ছাদসবী মরিলা সরমরত নবায়ন [২.৫.১] নবায়নকৃত সরমরত 
সাংরিষ্ট সরমরত, জজলা উপদজলা সমবায় কম বকতবার কা বালয় 

সংর্িষ্ট কর্ িসূর্ির বাস্তবায়ন নীর্ির্ালা অনুর্ায়ী 

[২.৬] জস্বচ্ছাদসবী মরিলা সরমরত রনবিন [২.৬.১] রনবরিত সরমরত সাংরিষ্ট সরমরত, জজলা উপদজলা সমবায় কম বকতবার কা বালয় সংর্িষ্ট কর্ িসূর্ির বাস্তবায়ন নীর্ির্ালা অনুর্ায়ী 

[২.৭] ক্লাব প্ররতষ্ঠার মােদম রকদশার-রকদশারীদের 

জনতৃদত্বর রবকাশ 
[২.৭.১] রকদশার-রকদশারীর সাংখ্যা 

জজলা ও উপদজলা প্রশাসন, ইউরনয়ন পররষে, উপদজলা রশক্ষা 

অরফস সংর্িষ্ট কর্ িসূর্ির বাস্তবায়ন নীর্ির্ালা অনুর্ায়ী 

[৩.১] নারী ও রশশু রন বাতন প্ররতদরাি করমটির রনয়রমত 

সভা 

[৩.১.১] জজলা করমটির সভার রসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন জজলা প্রশাসন, ওরসরস সংর্িষ্ট কর্ িসূর্ির বাস্তবায়ন নীর্ির্ালা অনুর্ায়ী 

[৩.১.২] উপদজলা করমটির সভার রসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন উপদজলা প্রশাসন, সাংরিষ্ট থানা সংর্িষ্ট কর্ িসূর্ির বাস্তবায়ন নীর্ির্ালা অনুর্ায়ী 

[৩.১]  বাল্যর্ববাি রনদরাদি সদচতনতাবৃরদ্ধ মূলক 

কার্ িক্রম 

[৩.১.১]  উঠান তবঠক, আমলািনা সিা, ক্লাসরুর্ বিৃিা সাংরিষ্ট থানা, জজলা প্রশাসন, রলগ্যাল এইড্ করমটি, ইউরনয়ন 

পররষে, জস্বচ্ছাদসবী মরিলা সরমরত 
সংর্িষ্ট কর্ িসূর্ির বাস্তবায়ন নীর্ির্ালা অনুর্ায়ী 

 [৩.২] র্ানব পািার প্রর্িমরামি সমিিনিাবৃর্দ্ধ 

মূলক কার্ িক্রর্ গ্রহণ 

[৩.২.১] উঠান তবঠক আমলািনা সিা, ক্লাসরুর্ বিৃিা সাংরিষ্ট থানা, জজলা প্রশাসন, রলগ্যাল এইড্ করমটি, ইউরনয়ন 

পররষে, জস্বচ্ছাদসবী মরিলা সরমরত 
সংর্িষ্ট কর্ িসূর্ির বাস্তবায়ন নীর্ির্ালা অনুর্ায়ী 

[৩.৩] কর্ িমক্ষ্মত্র সর্ৌন হয়রানী সরামি হাইমকামে ির 

নীর্ির্ালা বাস্তবায়মন গঠিত সজলা কর্র্ট কা বকরী 

করণ,র্নয়র্র্ি সিা ও ফমলাআপ করণ 

[৩.৩.১] কর্র্টর   সিা  সাংরিষ্ট করমটি 

সংর্িষ্ট কর্ িসূর্ির বাস্তবায়ন নীর্ির্ালা অনুর্ায়ী 

[৩.৪] ঝুঁর্ক পূণ ি  নারী ও র্শশুমদর জন্য সার্ার্জক 

র্নরাপত্তা ও ন্যায় র্বিার প্রর্িষ্ঠা  

[৩.৪.১]  আইরন সিায়তা প্রাপ্ত উপকারমিাগী সাংরিষ্ট থানা, জজলা ও উপদজলা পররষে, ইউরনয়ন পররষে, 
সংর্িষ্ট কর্ িসূর্ির বাস্তবায়ন নীর্ির্ালা অনুর্ায়ী 

[৪.১] র্ার্সক সর্য় সয় সিা [৪.১.১] সিার র্সদ্ধান্ত বাস্তবায়ন মরবঅ, জজলা প্রশাসন সংর্িষ্ট কর্ িসূর্ির বাস্তবায়ন নীর্ির্ালা অনুর্ায়ী 

[৪.২] র্থার্থিামব ই-ফাইর্লং িালু [৪.২.১] ই-ফাইর্লং এ র্নষ্পর্ত্তকৃি িাক রবটিরসএল সংর্িষ্ট কর্ িসূর্ির বাস্তবায়ন নীর্ির্ালা অনুর্ায়ী 

[৪.২.২] ই-ফাইর্লংএ জারীকৃি পত্র রবটিরসএল সংর্িষ্ট কর্ িসূর্ির বাস্তবায়ন নীর্ির্ালা অনুর্ায়ী 

[৪.৩] উপমজলা সমূমহ ই-ফাইর্লং িালুকরণ 
[৪.৩.১] উপমজলার সংখ্যা 

উমরবককা 
সংর্িষ্ট কর্ িসূর্ির বাস্তবায়ন নীর্ির্ালা অনুর্ায়ী 

[৪.৪] র্নরর্বর্েন্ন 

ইন্টারমনে ব্যবস্থাকরণ 
[৪.৪.১] র্নরর্বর্েন্ন ইন্টারমনে 

বাাংলাদেশ জটরলকরমউরনদকশনস্ জকাম্পারন রলিঃ (রবটিরসএল) 
সংর্িষ্ট কর্ িসূর্ির বাস্তবায়ন নীর্ির্ালা অনুর্ায়ী 

[৪.৫] নারী উদযাক্তদের ব্যবসা সম্প্রসারদণর জন্য 

সুরবিা প্রোন 
[৪.৫.১] জরয়তা-বান্দরবান কর্ িসূর্ির র্ােমর্   প্রাপ্ত সুর্বিা   মরবঅ, জজলা প্রশাসন সংর্িষ্ট কর্ িসূর্ির বাস্তবায়ন নীর্ির্ালা অনুর্ায়ী 
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পরররশষ্ট েিঃ  

মরন্ত্রপররষে রবভাগ কতৃবক রনি বাররত সুশাসনমূলক কম বপররকল্পনাসমূি 

সাংদ াজনী ৪-৮
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সংমর্াজনী ৪: 

                     
আঞ্চর্লক/র্াঠ পর্ িাময়র কার্ িালময়র জাতীয় শুদ্ধাচার জকৌশল কম ব-পররকল্পনা, ২০২১-২০২২ 

 

আঞ্চর্লক/র্াঠ পর্ িাময়র কার্ িালময়র নাম: উপপররচালদকর কা বালয়, মরিলা রবষয়ক অরিেপ্তর, বান্দরবান পাব বতয জজলা 

কা বক্রদমর নাম কম বসম্পােন সূচক 

 

সূচদকর 

মান 

একক 

 

বাস্তবায়দনর

োরয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যরক্ত/পে 

২০২১-২০২২ 

অথ ববছদরর 

লক্ষযমাত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগরত পররবীক্ষণ, ২০২১-২০২২  মন্তব্য 

লক্ষযমাত্রা/ 

অজবন 

১ম 

জকায়াট বার 

২য় 

জকায়াট বার 

৩য় 

জকায়াট বার 

৪থ ব 

জকায়াট বার 

জমাট 

অজবন 

অরজবত 

মান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রারতষ্ঠারনক ব্যবস্থা……………………………….....২৬ 

১.১ তনরতকতা করমটির সভা আময়াজন সভা আদয়ারজত ৪ সাংখ্যা উপপররচালক ৪ লক্ষযমাত্রা ১ ১ ১ ১    

অজবন      

১.২ তনরতকতা করমটির সভার রসদ্ধান্ত 

বাস্তবায়ন 

বাস্তবারয়ত রসদ্ধান্ত ৬ % উপপররচালক ৮০ লক্ষযমাত্রা ৮০ ৮০ ৮০ ৮০    

অজবন      

১.৩ সুশাসন প্ররতষ্ঠার রনরমত্ত 

অাংশীজদনর (stakeholders) 

অাংশগ্রিদণ  সভা 

অনুরষ্ঠত সভা ৪ সাংখ্যা উপপররচালক ০২ লক্ষযমাত্রা - ১ - ১    

অজবন      

১.৪ শুদ্ধািার সংক্রান্ত প্রর্শক্ষ্ণ 

আময়াজন  

প্রর্শক্ষ্ণ আময়ার্জি ২ সংখ্যা উপপররচালক ০২ লক্ষযমাত্রা - ১ - ১    

অজবন      

১.৫ কম ব-পররদবশ উন্নয়ন (স্বাস্থযরবরি 

অনুসরণ/টিওএন্ডইভুক্ত অদকদজা 

মালামাল রবনষ্টকরণ/পররষ্কার-

পররচ্ছন্নতা বৃরদ্ধ ইতযারে  

উন্নি কর্ ি-পর্রমবশ ৩ সাংখ্যা ও 

তাররে 

উপপররচালক 

ও  

জিার রকপার 

০৪ লক্ষযমাত্রা 

 

১৫/০৭/২১ ১৫/১০/২১ ১৫/০১/২২ ১৫/০৩/২২   রনয়রমত পররচ্ছন্নতা 

কা বক্রদমর বাইদর বছদর 

০৪ বার সম্পন্ন অরফস 

পররষ্কার-পররচ্ছন্ন করা িয় 
অজবন      

১.৬ জাতীয় শুদ্ধাচার জকৌশল কম ব-

পররকল্পনা, ২০২১-২২ ও তত্রমারসক 

পররবীক্ষণ প্ররতদবেন দপ্তর/সংস্থায় 

োরেল ও স্ব স্ব ওময়বসাইমে 

আপমলািকরণ  

 কম ব-পররকল্পনা  ও 

তত্রমারসক প্ররতদবেন 

োরেলকৃত ও 

আপদলাডকৃত  

৪ তাররে অরফস 

সিকারী কাম 

করম্পউটার 

মুদ্রাক্ষররক 

০৪ লক্ষযমাত্রা ১৪/১০/২১ ১৪/০১/২২ ১৪/০৪/২২ ১৪/০৭/২২   অরফস সিকারী কাম 

করম্পউটার মুদ্রাক্ষররক 

কতৃবক ওদয়ব সাইদট 

প্রকাশ 

অজবন - - - -  

১.৭ শুদ্ধািার পুরস্কার প্রদান এবং 

পুরস্কার প্রাপ্তমদর িার্লকা ওময়বসাইমে 

প্রকাশ 

প্রদত্ত পুরস্কার   ৩ িার্রে উপপররচালক - ০৩ - - - ২০/০৬/২২   ১ম, ৩য় ও ৪র্থ জেণীর 

কম বচারী 



21 

 

কা বক্রদমর নাম কম বসম্পােন সূচক 

 

সূচদকর 

মান 

একক 

 

বাস্তবায়দনর

োরয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যরক্ত/পে 

২০২১-২০২২ 

অথ ববছদরর 

লক্ষযমাত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগরত পররবীক্ষণ, ২০২১-২০২২  মন্তব্য 

লক্ষযমাত্রা/ 

অজবন 

১ম 

জকায়াট বার 

২য় 

জকায়াট বার 

৩য় 

জকায়াট বার 

৪থ ব 

জকায়াট বার 

জমাট 

অজবন 

অরজবত 

মান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

 

২.  ক্রময়র সক্ষ্মত্র শুদ্ধািার ........................................................................৪ 

২.১ ২০২১-২২ অথ ববছদরর ক্রয়-

পররকল্পনা  ওদয়বসাইদট প্রকাশ 

ক্রয়-পররকল্পনা 

ওদয়বসাইদট 

প্রকারশত 

 

৪ 

 

তাররে 

অরফস 

সিকারী কাম 

করম্পউটার 

মুদ্রক্ষররক  

 

- 

লক্ষযমাত্রা ১৫/০৮/২০

২১ 

- - - -   

অজিন - - - - - 

৩. শুদ্ধাচার সাংরিষ্ট এবাং দুনীরত প্ররতদরাদি সিায়ক অন্যান্য কা বক্রম……………..২০ (অগ্রার্িকার র্ির্ত্তমি নুযনির্ পাঁিট কার্ িক্রর্) 

৩.১ রভরজরড, মাতৃত্বকালীন ভাতা, 

ল্যাকদটটিাং মাোর ভাতা কা বক্রদমর 

তথ্য ওদয়ব জপাট বাদল প্রকাশ 

িার্লকা ওময়ব 

সাইমে প্রকার্শি 

 

৪ 

সাংখ্যা ও 

তাররে  

অরফস 

সিকারী কাম 

করম্পউটার 

মুদ্রক্ষররক  

সকল 

উপকারদভাগী 

লক্ষযমাত্রা - - ৩০/০৩/২০

২২ 

- -   

অজবন - - - - - 

৩.২ জীরবকায়দনর জন্য মরিলাদের 

েক্ষতারভরত্তক কম বসূরচর প্ররশক্ষণাথীর 

তথ্য প্রকাশ 

িার্লকা ওময়ব 

সাইমে প্রকার্শি 

 

৪ 

সাংখ্যা ও 

তাররে  

অরফস 

সিকারী কাম 

করম্পউটার 

মুদ্রক্ষররক  

সকল 

উপকারদভাগী 

লক্ষযমাত্রা ৩০/০৮/২০

২১ 

৩০/১১/২০

২১ 

২৮/০২/২০

২২ 

৩০/০৪/২০

২২ 

   

অজবন      

৩.৩ জস্বচ্ছাদসবী মরিলা সরমরতর 

তারলকা প্রকাশ 

িার্লকা ওময়ব 

সাইমে প্রকার্শি 

 

৪ 

সাংখ্যা ও 

তাররে  

অরফস 

সিকারী কাম 

করম্পউটার 

মুদ্রক্ষররক  

সকল 

উপকারদভাগী 

লক্ষযমাত্রা - ৩১/১২/২০

২১ 

- ৩০/০৬/২০

২২ 

   

অজবন      

৩.৪ র্র্হলামদর  আত্মকর্ িসংস্থামনর 

জন্য  ক্ষুদ্র্ঋণ কর্ িসূর্ির ঋণ গ্রহীিামদর 

িার্লকা প্রকাশ 

িার্লকা ওময়ব 

সাইমে প্রকার্শি 

 

৪ 

সাংখ্যা ও 

তাররে  

অরফস 

সিকারী কাম 

করম্পউটার 

মুদ্রক্ষররক  

সকল 

উপকারদভাগী 

লক্ষযমাত্রা - ৩১/১২/২০

২১ 

- ৩০/০৬/২০

২২ 

   

অজবন      

৩.৫ অংশীজমনর অংশগ্রহমণ সিা 

আময়াজন 

সিা আময়ার্জি  

৪ 

সাংখ্যা ও 

তাররে  

 

উপপররচালক 

 

০২ 

লক্ষযমাত্রা - ৩১/১২/২০

২১ 

- ৩০/০৬/২০

২২ 

   

অজবন      

র্ব:দ্র্:- সকান ক্রর্র্মকর কার্ িক্রর্ প্রমর্াজয না হমল িার কারণ র্ন্তব্য কলামর্ উমিে করমি হমব। 
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 সাংদ াজনী ৫ : ই-গিন্যিান্স ও উদ্ভাবন কর্ িপর্রকল্পনা 

 

 

ক্রম  কার্ িক্রর্ 

 

কর্ িসম্পাদন 

সূিক 

একক 

 

কর্ িসম্পাদন 

সূিমকর র্ান 

লক্ষ্যর্াত্রা ২০২১-২০২২ 

অসািারণ উত্তর্ িলর্ি র্ান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১. [১.১] ই-নর্থর ব্যবহার বৃর্দ্ধ   
[১.১.১] ই-ফাইমল সনাে রনস্পরত্তকৃত % ১৫ ৮০ ৭০ ৬০ 

 

 

০২. 
[২.১] িথ্য বািায়ন 

হালনাগাদকরণ 

[২.১.১] িথ্য বািায়মন সকল সসবা বক্স 

হালনাগাদকৃি 

িালনাগাদের 

সংখ্যা 
১০ ৪ ৩ ২ 

[২.১.২] রবরভন্ন প্রকাশনা ও তথ্যারে 

িথ্য বািায়মন প্রকারশত 

িালনাগাদের 

সংখ্যা 
৫ ৪ ৩ ২ 

 

 

 

 

 

০৩. 

[৩.১] ই-গিন্যিান্স ও উদ্ভাবন 

কর্ িপর্রকল্পনা বাস্তবায়ন  

[৩.১.১] কম বপররকল্পনা বাস্তবায়ন 

সাংক্রান্ত প্ররশক্ষণ আদয়ারজত  

প্ররশক্ষদণর 

সাংখ্যা 
৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] কর্ িপর্রকল্পনার বাস্তবায়ন 

অগ্রগর্ি পর্ িামলািনা সংক্রান্ত সিা 

আময়ার্জি 

সভার সংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] কর্ িপর্রকল্পনার অি িবার্ষ িক স্ব-

মূল্যায়ন প্রর্িমবদন ঊর্ধ্িিন কতৃিপমক্ষ্র 

র্নকে সপ্রর্রি 

িার্রে ৫ ১৩/০১/২০২২ ২০/০১/২০২২ ২৭/০১/২০২২ 

০৪ [৪.১] একটি উদ্ভাবনী িারণা/ সসবা 

সহর্জকরণ/ ক্ষুদ্র উন্নয়ন কা বক্রম 

বাস্তবায়ন  

[৪.১.১] একটি উদ্ভাবনী িারনা/ সসবা 

সহর্জকরণ/ ক্ষুদ্র উন্নয়ন কা বক্রম 

বাস্তবারয়ত  

তাররে  ৫ ২৮/২/২০২২  ১৫/০৩/২০২২  ১৫/০৪/২০২২ 
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সাংদ াজনী ৬: অরভদ াগ প্ররতকার ব্যবস্থা সাংক্রান্ত কম ব-পররকল্পনা, ২০২১-২০২২ 

কার্ িক্রমর্র সক্ষ্ত্র 

 
র্ান 

কার্ িক্রর্ 

 

কর্ িসম্পাদন 

সূিক 

একক 

 

কর্ িসম্পাদন 

সূিমকর র্ান 

প্রকৃি 

অজিন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃি 

অজিন 

২০২০-

২১ 

লক্ষ্যর্াত্রা ২০২১-২০২২ 

অসািারণ 
অর্ি 

উত্তর্ 
উত্তর্  

িলর্ি 

র্ান 

িলর্ি 

র্ামনর 

র্নমম্ন  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রার্িষ্ঠার্নক 

ব্যবস্থাপনা 

 

 

৫ 

[১.১] অরভদ াগ রনষ্পরত্ত কম বকতবা (অরনক) ও আরপল 

কম বকতবার তথ্য ওদয়বসাইদট তত্রমারসক রভরত্তদত 

িালনাগােকরণ  

[১.১.১]  অর্নক ও আর্পল 

কর্ িকিিার িথ্য হালনাগাদকৃি 

এবং ওময়বসাইমে আপমলািকৃি 

িালনাগাদের 

সাংখ্যা 

 

৫ - - ৪ ৩ - - - 

পর্রবীক্ষ্ণ ও 

সক্ষ্র্িাবৃর্দ্ধ 

 

২০ 

[২.১] রনরে বষ্ট সমদয় অনলাইন/ অফলাইদন প্রাপ্ত 

অরভদ াগ রনষ্পরত্ত এবাং রনষ্পরত্ত সাংক্রান্ত মারসক 

প্ররতদবেন উর্ধ্বতন কতৃবপক্ষ বরাবর জপ্ররণ   

[২.১.১] অরভদ াগ রনষ্পরত্তকৃত  % 
৮ 

  
- - ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ - 

[২.২] কম বকতবা/কম বচারীদের অরভদ াগ প্ররতকার 

ব্যবস্থা এবাং রজআরএস সফটওয়যার রবষয়ক প্ররশক্ষণ 

আদয়াজন 

[২.২.১] প্ররশক্ষণ আদয়ারজত 
প্ররশক্ষদণর 

সাংখ্যা 

৫ 

 
- - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] তত্রর্ার্সক র্ির্ত্তমি পর্রবীক্ষ্ণ এবং তত্রর্ার্সক 

পর্রবীক্ষ্ণ প্রর্িমবদন উর্ধ্িিন কতৃিপমক্ষ্র র্নকে সপ্ররণ 

[২.৩.১] তত্রর্ার্সক প্রর্িমবদন 

সপ্রর্রি 

  প্ররতদবেন 

জপ্ররদণর সাংখ্যা 
৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪] অরভদ াগ প্ররতকার ব্যবস্থাপনা রবষদয় 

জিকদিার্ল্ারগদণর সমেদয় অবরিতকরণ সভা  
[২.৪.১] সভা অনুরষ্ঠত সভার সাংখ্যা ৪ - - ২ ১  - - 
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সাংদ াজনী ৭: জসবা প্রোন প্ররতশ্রুরত বাস্তবায়ন কম ব-পররকল্পনা, ২০২১-২০২২  

কার্ িক্রমর্র সক্ষ্ত্র 

 
র্ান 

কার্ িক্রর্ 

 

কর্ িসম্পাদন 

সূিক 

একক 

 

কর্ িসম্পাদন 

সূিমকর র্ান 

প্রকৃি 

অজিন 

২০১৯-২০ 

প্রকৃি অজিন 

২০২০-২১ 

লক্ষ্যর্াত্রা ২০২১-২০২২ 

অসািারণ অর্ি উত্তর্ উত্তর্ 
িলর্ি 

র্ান 

িলর্ি র্ামনর 

র্নমম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রার্িষ্ঠার্নক 

 

 

১০ 

[১.১] জসবা প্রোন প্ররতশ্রুরত পর্রবীক্ষ্ণ 

কর্র্টর র্সদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

[১.১.১] র্সদ্ধান্ত 

বাস্তবার্য়ি 
% ৫ - - ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.২] জসবা প্রোন প্ররতশ্রুরত তত্রমারসক 

রভরত্তদত িালনাগােকরণ   

[১.২.১] ওদয়বসাইদট  

প্ররত তত্রমারসদক 

িালনাগােকৃত 

িালনাগাদের 

সাংখ্যা 

 

৫ 

 
- - ৪ ৩ - - - 

সক্ষ্র্িা অজিন ও 

পর্রবীক্ষ্ণ 
১৫ 

[২.১] জসবা প্রোন প্ররতশ্রুরত রবষয়ক  

প্ররশক্ষণ আদয়াজন  

 

[১.১.১] প্ররশক্ষণ 

আদয়ারজত 

 

প্ররশক্ষদণর 

সংখ্যা 

 

১০ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২]  সসবা প্রদান র্বষময় 

সস্টকমহাল্ডারগমণর সর্য় সময় অবর্হিকরণ 

সিা আময়াজন 

[২.২.১]  অবরিতকরণ 

সভা অনুরষ্ঠত 
সভার সংখ্যা ৫ - - ২ ১ - - - 

 

 



25 

 

সাংদ াজনী ৮: তথ্য অরিকার রবষদয় ২০২১-২২ অথ ববছদরর বারষ বক কম বপররকল্পনা  

 

তথ্য অরিকার রবষদয় ২০২১-২২ অথ ববছদরর বারষ বক কম বপররকল্পনা  

কর্ িসম্পাদমনর 

সক্ষ্ত্র 

 

র্ান 
কার্ িক্রর্ 

 

কর্ িসম্পাদন 

সূিক 

একক 

 

কর্ িসম্পাদন 

সূিমকর র্ান 

প্রকৃি 

অজিন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃি 

অজিন 

২০২০-

২১ 

লক্ষ্যর্াত্রা ২০২১-২০২২ 

অসািারণ 
অর্ি 

উত্তর্ 
উত্তর্  

িলর্ি 

র্ান 

িলর্ি 

র্ামনর 

র্নমম্ন  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রার্িষ্ঠার্নক ১০ 

[১.১] িথ্য অর্িকার আইন অনুর্ায়ী 

র্নি িার্রি সর্ময়র র্মে িথ্য প্রদান 

 

[১.১.১] র্নি িার্রি সর্ময়র 

র্মে িথ্য প্রদানকৃি 
% ১০ 

 

 

 

 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 

সক্ষ্র্িা বৃরদ্ধ 
১৫ 

[১.২] স্বপ্রদণারেতভাদব প্রকাশদ াগ্য তথ্য 

হালনাগাদ কমর ওদয়বসাইদট প্রকাশ 

[১.২.১] িালনাগােকৃত িথ্য 

ওদয়বসাইদট প্রকারশত 

িার্রে 

 
০৩   

৩১-১২-

২০২১ 

১০-০১-

২০২২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-০১-

২০২২ 
- 

[১.৩] বারষ বক প্ররতদবেন প্রকাশ  
[১.৩.১] বারষ বক প্ররতদবেন 

প্রকারশত  
তাররে  ০৩   

১৫-১০-

২০২১ 

১৫-১১-

২০২১ 

১৫-১২-

২০২১ 
- - 

[১.৪]  িথ্য অর্িকার আইন, ২০০৯ এর ৫ 

িারা অনুসামর র্াবিীয় িমথ্যর কযাোগর্র  

ও কযাোলগ তির্র/ হালনাগাদকরণ 

[১.৪.১]  িমথ্যর কযাোগর্র  

ও কযাোলগ 

প্রস্তুিকৃি/হালনাগাদকৃি 

িার্রে ০৩   
৩১-১২-

২০২১ 

১০-০১-

২০২২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-০১-

২০২২ 
- 

[১.৫] িথ্য অর্িকার আইন ও র্বর্ির্বিান 

সম্পমকি জনসমিিনিা বৃর্দ্ধকরণ 

[১.৫.১]  প্রচার কা বক্রম 

সম্পন্ন 

কা বক্রদমর 

সংখ্যা 
০৩   ০৩ ০২ ০১ - - 

[১.৬] তথ্য অরিকার রবষদয় কর্ িকিিামদর 

প্রর্শক্ষ্ণ আময়াজন    
[১.৬.১] প্রর্শক্ষ্ণ আময়ার্জি 

প্ররশক্ষদণর 

সংখ্যা  
০৩   ০৩ ০২ ০১ - - 



 

 

 

 

 


